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Asia

Tyontekijan hakema harkinnanvarainen tyovapaa

Asianosaiset

Jenni Sikio

Seloste

Jenni Sikio, joka tyoskentelee Kosken Tl kunnassa kokin tehtavassa,
on toimittanut 20.10.2026 paivatyn hakemuksen harkinnanvaraisesta
tybvapaasta 6 kk ajalle alkaen 11.11.2026. Hakija on tullut valituksi
toisen tyonantajan palvelukseen vakituiseen tyosyhteeseen. Hakija
on perustellut tydbvapaahakemustaan silla, etta toisen tyonantajan
palveluksessa han oppisi uudenlaisia tyotapoja ja -menetelmia seka
saisi uusia ideoita kehittdmiseen.

Paatoksen
perusteet

Harkinnanvaraisen tyovapaan myontaminen ei ole tyontekijalle laki-
saateinen oikeus, vaan se perustuu aina tyonantajan kokonaisharkin-
taan.

Hakijan tarkoituksena on siirtyminen toisen tydnantajan palvelukseen
toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen. Ei ole tydnantajan
edun mukaista, ettd harkinnanvaraista tydvapaata myonnettaisiin sita
varten, etta tyontekija voi kokeilla uutta tyota toisella tyonantajalla ja
varmistaa tyovapaan avulla paluunsa Kosken Tl kunnan tehtavaan
uuden tyosuhteensa koeajan aikana. Hakijan paluu nykyiseen tehta-
vaansa on hyvin epatodennakaista, joten hakijan antamat perustelut
eivat nain ollen tule hyodyttamaan Kosken Tl kuntaa.

Lisaksi hakija tyoskentelee tehtavassa, jonka hoitaminen on kunnan
peruspalvelujen ja toiminnan jatkuvuuden kannalta keskeista. Pitkan
harkinnanvaraisen tydvapaan myontaminen aiheuttaisi kunnalle mer
kittavia toiminnallisia haasteita ja tarpeen rekrytoida maaraaikainen
sijainen tilanteessa, jossa sijaisten saanti on haastavaa ja jossa teh-
tavan pitaminen tayttamatta ei ole mahdollista. Harkinnanvaraisen
tyovapaan myontaminen ei ole kunnan edun mukaista.

Paatoksenteossa sovellettavat lainkohdat ja maaraykset:
1.Kuntalaki (410/2015) 91 §: Viranhaltijan toimivalta hallintosdannon
mukaisesti kunnan toiminnan ja henkilostohallinnon ratkaisuissa.
2.Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranltijasta (304/2003) 4 § ja 27
§: Tyonantajan tydnjohto-oikeus ja virkasuhteen/tydsuhteen velvoit-
teet seka harkinnanvaraisten vapaiden myontaminen (sovelletaan
soveltuvin osin myds tydsopimussuhteiseen henkildstoon tyosopi-
muslain 55/2001 rinnalla).

3.Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus (KVTES) V luku (Va-
paat tyosta): Tyonantajalla ei ole velvollisuutta mydntaa muuta kuin
lakisaateista tydvapaata (esim. perhevapaat, opintovapaalain mukai-
nen opintovapaa). Harkinnanvaraisen tyévapaan myoéntaminen




perustuu tydnantajan kokonaisharkintaan ja palvelutoiminnan jarjes-
tamisen tarpeisiin.

4.Kosken Tl kunnan hallintosaantd, Luku 7 § 1 Kunnanjohtajan toimi-
valta paattaa henkiloston harkinnanvaraisista tyovapaista.

Paatos

Paatan evata Jenni Sikion hakeman harkinnanvaraisen 6 kuukauden
mittaisen tyovapaan ajalta 11.11.2026- 10.5.2027.

Allekirjoitus

Sari Paljakka
kunnanjohtaja

Viranhaltijapaatos on sahkoisesti allekirjoitettu

Oikaisuvaatimus

Tahan viranhaltijan paatdokseen tyytymattomalla on oikeus saada
paatds toimielimen kasiteltavaksi, jos han neljantoista (14) paivan ku-
luessa paatoksesta tiedoksi saatuaan sita vaatii. Maaraaikaa lasket-
taessa ei tiedoksaantipaivaa lueta maaraaikaan. Vaatimus asian
saattamiseksi toimielimen kasiteltavaksi on tehtava kirjallisesti. Viran-
omaisen suostumuksella vaatimus voidaan tehda suullisesti. Vaati-
muksen voi lahettaa toimielimelle myods postitse.
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