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KOSKEN TL KUNNAN JOHTAJASOPIMUS

1 Sopimuksen tarkoitus

Tama on kuntalain (410/2015) 42 §:ssa tarkoitettu johtajasopimus Kosken Tl kunnan ja
kunnanjohtaja Sari Paljakan valilla.

Johtajasopimuksessa sovitaan kunnanjohtajan tehtavista, johtamisen edellytyksista, poliittisen ja
ammatillisen johdon yhteistydsta, tavoitteiden arvioinnista seka menettelytavoista mahdollisissa
ristiriita- ja luottamuspulatilanteissa.

Sopimuksen tavoitteena on tukea kunnan hyvaa johtamista, vahvistaa yhteistyota
luottamushenkildjohdon ja viranhaltijajohdon valilla seka luoda selkeéat edellytykset kunnanjohtajan
tehtavan hoitamiselle.

Sopimusosapuolina ovat:
e Kosken Tl kunta, jota edustaa kunnanhallitus
e Sari Paljakka, kunnanjohtaja

Johtajasopimus tadydentda kuntalakia, hallintosaantda, kuntastrategiaa seka kunnan toimielinten
hyvaksymia linjauksia. Mikali tdman sopimuksen maarays on ristiriidassa lain tai hallintosdannon
kanssa, noudatetaan lakia ja hallintosaantoa.

Johtajasopimuksen hyvaksyy kunnanhallitus, ja se saatetaan kunnanvaltuustolle tiedoksi.

2 Kunnanjohtajan tehtavat ja painopisteet

Kunnanjohtajan tehtavana on johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloutta ja
muuta toimintaa kuntalain, hallintosdannoén, kuntastrategian ja toimielinten paatdésten mukaisesti.

Kunnanjohtaja vastaa toimivaltansa puitteissa erityisesti:
e kuntastrategian valmistelusta, toimeenpanosta ja seurannasta;

e kunnan ja kuntakonsernin taloudesta, talouden pitkan aikavalin vakaudesta seka
talousarvion toteutumisen seurannasta;

e elinvoiman, yritysyhteistydn, maankayton, asumisen ja myonteisen kuntakuvan
kehittamisesta;

e kuntaorganisaation strategisesta henkilostojohtamisesta, johtoryhmatyosta ja
esihenkildtydn kehittamisest3;

e konsernijohtamisesta, omistajaohjauksesta, sopimusjohtamisesta seka sisaisesta
valvonnasta ja riskienhallinnasta;

e |uottamuselinorganisaation toimintaedellytysten turvaamisesta hyvalla valmistelulla,
vuoropuhelulla ja viestinnalla;
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e kunnan edunvalvonnasta, seudullisesta yhteistydsta ja sidosryhmayhteistyosta; seka
e muista hallintosdanndssa ja toimielinten paatoksissd maaratyista tehtavista.

Tyon painopistealueet maaraytyvat valtuuston hyvaksyman kuntastrategian seka muiden
strategisten linjausten mukaan. Painopistealueet maaritelldan valtuustokausittain ja tdsmennetaan
vuosittain.

3 Kunnanjohtajan tyon edellytykset
3.1 Toimivaltuudet, tydnjako ja yhteistyokaytannot
Kunnanjohtajan toimivaltuudet ja rooli

Kunnanjohtajan toimivalta maaraytyy kuntalain, hallintoséanndon, kunnanhallituksen
delegointipaatdsten seka kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen hyvaksymien saantdjen ja
ohjeiden mukaisesti.

Kunnanjohtaja toimii kuntaorganisaation johtajana, kunnanhallituksen esittelijana seka kunnan
operatiivisen toiminnan ja viranhaltijavalmistelun johtajana. Kunnanhallituksen kasittelyyn tulevat
asiat valmistellaan kunnanjohtajan johdolla. Kunnanjohtajan apuna valmistelussa toimii
johtoryhma. Kunnanjohtaja voi paattaa asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Poliittisen ja ammatillisen johdon perustehtavat seka tyénjako

Poliittisesta johtamisesta vastaavat kunnanvaltuusto ja kunnanhallitus seka niiden
puheenjohtajistot. Kunnanhallitus ohjaa kunnan toimintaa strategisella tasolla.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteisty6ta, jota kunnanhallituksen tehtavien
toteuttaminen edellyttaa. Kunnanhallituksen puheenjohtaja on kunnanjohtajan ensisijainen
yhteistydkumppani luottamushenkildorganisaatiossa ja edustaa tydnantajaa suhteessa
kunnanjohtajaan hallinnollisena esihenkilona.

Kunnanjohtaja vastaa kunnan operatiivisesta johtamisesta, asioiden valmistelusta,
henkil6stdjohtamisesta seka paatdsten toimeenpanosta. Valmistelun aikana kunnanjohtaja
edustaa kunnan kantaa, kunnes kunnanhallitus on muodostanut virallisen kantansa asiassa.

Yksittaiset luottamushenkilot eivat anna toimintaohjeita kunnanjohtajan alaisille, viranhaltijoille tai
tyontekijoille muutoin kuin toimielinten tekemien paatosten perusteella.

Yhteistyo- ja vuorovaikutuskaytannot

Osapuolet sitoutuvat avoimeen tiedonkulkuun, rakentavaan palautteeseen ja luottamukselliseen
yhteistydhon. Jatkuvaa vuorovaikutusta ja tavoitteiden saavuttamista tukee kunnanjohtajan,
kunnanhallituksen puheenjohtajan ja valtuuston puheenjohtajan valilla vahintaan nelja kertaa
vuodessa kaytava tilannekeskustelu strategisista ja ajankohtaisista asioista.

Kunnanjohtaja ja kunnanhallituksen puheenjohtaja pitavat saannodllisen valmistelu- ja
tilannepalaverin ennen kunnanhallituksen kokouksia. Merkityksellisissa tai laajoissa asioissa
kunnanhallitusta informoidaan jo valmisteluvaiheessa. Kunnanjohtaja huolehtii myds, etta
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kuntalaiset ja palvelujen kayttajat saavat asioista riittavasti tietoa asioista ja voivat osallistua
valmisteluun ja paatdéksentekoon. Kunnanjohtaja on tasapuolisesti kaikkien valtuustoryhmien
kaytettavissa, mutta ei osallistu valtuustoryhmien sisdiseen toimintaan tai paatdksentekoon.

Kunnanjohtaja ja kunnanhallituksen puheenjohtaja sopivat tapauskohtaisesti kunnan
edustamisesta tilanteissa, joissa edustamiseen liittyy seka poliittista etta operatiivista harkintaa.

3.2 Vuosittaiset tavoitteet ja niiden arviointi

Kunnanjohtajan vuosittaiset tavoitteet perustuvat kuntastrategiaan, talousarvioon,
taloussuunnitelmaan, kunnanhallituksen linjauksiin seka toimintaymparistén muutoksiin. Tavoitteille
maaritelldan seurattavissa oleva mittaristo tai muu arviointikriteeri.

Kunnanjohtajan vuosittaiset tavoitteet vahvistetaan helmikuun loppuun mennessa kaytavassa

tavoite- ja kehityskeskustelussa. Samalla arvioidaan paattyneen vuoden tavoitteiden toteutuminen,
kunnanjohtajan tydn onnistuminen seka kunnan kokonaistilanteen kehitys. Elokuussa jarjestetaan
valiarviointi tavoitteiden toteutumisesta, resurssien riittdvyydesta ja mahdollisista muutostarpeista.

Tavoite- ja kehityskeskusteluun seka valiarviointiin osallistuvat kunnanjohtaja, kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja valtuuston puheenjohtaja. Tilaisuuksista laaditaan muistio ja tavoitteet seka niiden
arviointi kirjataan tdman sopimuksen liitteisiin 1 ja 2. Muistiossa voidaan kasitelld myds
kunnanjohtajan tyéhyvinvointia, tydkuormitusta, osaamisen kehittamista, yhteisty6ta seka tyon
onnistumisen edellytyksia.

4 Kunnanjohtajan palvelussuhde ja sen ehdot
4.1 Palvelussuhde

Sari Paljakka on valittu Kosken Tl kunnan kunnanjohtajan toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen. Virantoimitus alkaa 7.9.2026.

Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun tulee toimittaa
hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan ennen viran vastaanottamista tai virantoimituksen
aloittamista.

Palvelussuhteeseen sovelletaan kuntalakia, lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta,
julkisten alojen elakelakia (JUEL) seka kulloinkin voimassa olevaa Kunta-alan yleista virka- ja
tydehtosopimusta (KVTES), jollei toimivaltainen viranomainen ole muuta paattanyt.

4.2 Palkkaus ja palkitseminen

Kunnanjohtajan kokonaispalkka virkasuhteen alkaessa on 8 423 euroa kuukaudessa.
Kokonaispalkka sisaltaa tehtavaan liittyvat palkanosat, ellei toimivaltainen viranomainen erikseen
muuta paata.

Palkkausta koskeva paatds tehdaan toimivaltaisen viranomaisen paatdkselld. Palkkaa tarkistetaan
KVTES:n mukaisten yleiskorotusten mukaisesti, ja lisdksi palkkausta voidaan arvioida vuosittain
tavoite- ja kehityskeskustelun yhteydessa kunnanhallituksen paatoksella.
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Kunnanjohtaja ei ole tybaikalain alainen eika lahtdkohtaisesti oikeutettu tydaikakorvauksiin.
Virkaan sovelletaan kokonaistydaikaa. Kunnanjohtajalla on velvollisuus hoitaa tehtaviaan
tarvittaessa my®ds iltaisin ja viikonloppuisin. Kunnanjohtaja voi pitaa tyotehtavien salliessa
vastaavan vapaan harkintansa mukaan.

Kunnanjohtajalla on kdytdssaan tehtavan edellyttamat tyévalineet, matkapuhelin,
tietoliikenneyhteydet ja etatydskentelyn mahdollistavat valineet. Lisaksi kunnanjohtaja kuuluu
kunnan tyéterveyshuollon, tapaturmavakuutuksen ja hallinnon vastuuvakuutuksen piiriin.

Kunnanjohtajalla on kaytdéssaan kunnan luottokortti virkatehtaviin liittyvien kulujen maksamista
varten. Luottokorttilaskuihin liitetaan ostotositteet ja selvitys maksun tarkoituksesta.

Virka- ja virantoimitusmatkoilla kunnanjohtajalla on oikeus kayttaa tarkoituksenmukaista ja
kokonaistaloudellisesti perusteltua matkustusmuotoa. Kotimaan virkamatkat kunnanjohtaja tekee
oman harkintansa mukaan. Ulkomaan virkamatkoista sovitaan etukateen kunnanhallituksen
puheenjohtajan kanssa. Matkakustannusten korvaukset maksetaan KVTES:n mukaisesti.

4.3 Tyohyvinvointi ja osaamisen kehittdaminen

Kunnanhallitus huolehtii osaltaan siita, etta kunnanjohtajalla on tehtavansa hoitamiseen riittavat
toimintaedellytykset, tuki ja palaute. Kunnanjohtajan tyon tavoitteiden asettamisessa otetaan
huomioon kaytdssa olevat voimavarat ja kunnan tosiasiallinen tilanne.

Kunnanjohtajan loma maaraytyy vuosilomalain ja KVTES mukaisesti. Kunnanjohtajalla on
palvelussuhteen alkaessa yli 15 vuotta tydkokemuslisdan oikeuttavaa palvelusaikaa.
Kunnanjohtajalle maksetaan lomapalkan yhteydessa KVTES mukainen lomaraha. Sairausajan
palkka maksetaan KVTES mukaisesti.

Kunnanjohtajan vuosilomien antamisesta paattaa kunnanhallituksen puheenjohtaja ja vuosilomat
viedaan tiedoksi kunnanhallitukselle. Tavoitteena on riittdvan pitkan, yhdenjaksoisen vuosiloman
mahdollistaminen lomakaudella. Kunnanjohtaja vastaa itse ty0ajastaan seka ilta- ja
viikonlopputéitd korvaavan vapaan pitdmisestd, mutta kunnanhallituksen puheenjohtajalla on
tydnantajan edustajana velvollisuus edistaa kunnanjohtajan riittdvaa palautumista.

Kunnanjohtajalla on oikeus ja velvollisuus yllapitaa ja kehittdd ammattitaitoaan. Kunnanjohtaja voi
osallistua virka-asemansa kannalta tarpeelliseen koulutukseen, verkostoihin ja vertaisryhmiin
talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa. Muita osaamisen kehittamisen keinoja voivat olla
esimerkiksi mentorointi, tydbnohjaus ja valmennus.

5 Johtajasopimuksen paattyminen

Tama sopimus voidaan irtisanoa tai purkaa tydsopimuslain mukaisilla irtisanomis- tai
purkuperusteilla. Tyénantajan irtisanoessa taman sopimuksen on irtisanomisaika nelja (4)
kuukautta. Kunnanjohtajan irtisanoessa tdman sopimuksen on irtisanomisaika kaksi (2) kuukautta.
TyOnantajan paattaessa taman sopimuksen kunnanjohtajalla ei ole tyontekovelvollisuutta
irtisanomisaikana.
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6 Menettelytavat ja erokorvaus epaluottamustilanteessa

Ristiriitatilanteita ehkaistadan saanndllisilla tavoite- ja kehityskeskusteluilla, avoimella tiedonkululla,
varhaisella palautteella ja selkealla tydnjaolla. Kunnan johtavat luottamushenkilét ja kunnanjohtaja
sitoutuvat omalla toiminnallaan ja kayttaytymisellaan edistamaan keskinaista luottamusta ja
avointa keskustelukulttuuria.

Mahdolliset erimielisyydet, tyytymattdmyys tai epaselvyydet kasitelldaan ensisijaisesti
kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen puheenjohtajan valisissa keskusteluissa. Tarvittaessa asiaa
kasitellaan kunnanhallituksen puheenjohtajiston ja valtuuston puheenjohtajiston kanssa.
Kunnanjohtajalle ilmoitetaan, mihin mahdollinen luottamuspulaa koskeva arvio perustuu, ja hanelle
varataan mahdollisuus tulla kuulluksi.

Mikali kunnanhallitus ja kunnanjohtaja yhdessa toteavat, ettei kunnanjohtaja nauti poliittisen johdon
luottamusta eika luottamusta ole mahdollista palauttaa kohtuullisessa ajassa, voidaan asiasta
tehda erillinen erosopimus. Erosopimuksessa kirjataan kohdan 6 erokorvausasiat seka sovitaan
virkasuhteen paattymispaivasta, tydvalineiden palauttamisesta, tiedon siirtdmisesta, sahkopostin ja
asiakirjojen kasittelysta, kunnan edustustehtavien paattymisesta seka erosta tiedottamisesta.

Viestinnasta ja tiedottamisesta kunnanjohtajan virkasuhteen paattyessa sovitaan
kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan kesken siten, etta viestinta on asiallista,
oikea-aikaista ja kunnan kokonaisetua tukevaa.

Viime kadessa erimielisyydet ratkaistaan yleisessa tuomioistuimessa.

Johtajasopimuksen paattyessa tydnantajan aloitteesta muusta kuin kunnanjohtajasta johtuvasta
laillisesta irtisanomis- tai purkuperusteesta, virkasuhteen purkamisesta koeajalla tai
kunnanjohtajan omasta aloitteesta tapahtuvasta tyopaikan vaihdosta tai elakkeelle siirtymisesta
ilman kohdassa 6 tarkoitettua yhteista toteamusta, tydnantaja suorittaa neljan (4) kk
irtisanomisajan seka pitamattdmien vuosilomakorvausten ja lomarahan lisaksi erillisen
erokorvauksen, jonka suuruus on 6 kk peruspalkkaa vastaava korvaus. Korvaus on saajalleen
verotettavaa ansiotuloa ja siita pidatetaan lain edellyttamat ennakonpidatys- ja muut kustannukset.
Korvaus maksetaan kertakorvauksena virkasuhteen paattymispaivana tai erikseen sovitulla
maksuaikataululla.

7 Muut sovittavat asiat
Viestinta, vuorovaikutus ja luottamuksen yllapitaminen

Osapuolet sitoutuvat avoimeen, asialliseen ja kunnan kokonaisetua edistavaan viestintaan.
Kunnanjohtaja vastaa viranhaltijavalmisteluun ja kunnan operatiiviseen toimintaan liittyvasta
viestinnasta hallintosaannon ja kunnan viestintaperiaatteiden mukaisesti. Poliittinen johto vastaa
poliittisen paatdksenteon ja linjausten viestinnasta omassa roolissaan.

Kunnanjohtaja ja kunnanhallituksen puheenjohtaja sopivat merkittavien, poikkeuksellisten tai
julkisuusherkkien asioiden viestinnan tyonjaosta ennen tiedottamista, ellei kiireellinen tilanne
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muuta edellyta. Osapuolet valttavat julkisia henkilddn menevia arvioita ja kasittelevat mahdolliset
tyytymattdmyyden aiheet ensisijaisesti suoraan ja rakentavasti.

Kriisitilanteet ja poikkeukselliset tilanteet

Kriisitilanteella tarkoitetaan tapahtumaa tai hairiéta, jolla on merkittdva vaikutus kunnan palveluihin,
talouteen, henkil6stdon, turvallisuuteen, maineeseen tai paatdksentekokykyyn.

Kunnanjohtaja vastaa kriisitilanteen operatiivisesta johtamisesta seka tilannekuvan
muodostamisesta hallintosaannén, valmiussuunnitelmien ja muiden ohjeiden mukaisesti.
Kunnanhallituksen puheenjohtaja vastaa poliittisen johdon informoinnista ja yhteensovittamisesta.

Kunnanjohtaja ja kunnanhallituksen puheenjohtaja sopivat tarvittaessa viestinnan tyonjaosta seka
keskeisista tiedottamiskaytannoista.

Merkittavan kriisitilanteen jalkeen jarjestetaan yhteinen arviointikeskustelu, jossa arvioidaan
tilanteen hoitamista sekd mahdollisia kehittamistarpeita.

Sivutoimet, luottamustehtavat ja etatyo

Kunnanjohtajan sivutoimiin ja luottamustehtaviin sovelletaan lakia kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta seka kunnan voimassa olevia ohjeita. Kunnanjohtaja ilmoittaa kunnanhallituksen
puheenjohtajalle sellaisista tehtavista, joilla voi olla vaikutusta viranhoitoon tai
esteellisyysarviointiin.

Kunnanjohtaja voi tehda etatyo6ta tyotehtavien niin salliessa. Etatyon kaytannoista sovitaan
kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa.

8 Johtajasopimuksen kokonaisarvioinnin kdaytannot

Johtajasopimuksen kokonaisarviointi tehdaan valtuustokausittain kuukauden kuluessa siita, kun
valtuusto on hyvaksynyt kuntastrategian. Arvioinnin tarkoituksena on mahdollistaa yhteinen
keskustelu sopimuksen toimivuudesta ja mahdollisesta uudistamistarpeesta muuttuvassa
toimintaymparistossa.

Johtajasopimuksen kokonaisarviointiin osallistuvat kunnanjohtaja, kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja valtuuston puheenjohtaja. Arvioinnin perusteella kunnanhallituksessa sovitaan,
jatketaanko sopimuksen voimassaoloa sellaisenaan vai uudistetaanko se joiltakin osin tai
kokonaan. Mahdolliset sopimusmuutokset hyvaksyy kunnanhallitus.
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9 Voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan, kun Kosken Tl kunnanhallitus on hyvaksynyt sen ja sopimus on
allekirjoitettu.

Tama sopimus on voimassa kunnanjohtajan virkasuhteen voimassaolon ajan, ellei sitd muuteta tai
paateta osapuolten yhteisella kirjallisella sopimuksella.

Tata sopimusta on laadittu kaksi samasanaista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Allekirjoitukset

Koski Tl paivana kuuta 2026
Marja Mattila Sari Paljakka
Kunnanhallituksen puheenjohtaja Kunnanjohtaja

Kosken Tl kunta

Marja Jalli
Kunnanvaltuuston puheenjohtaja
Kosken Tl kunta

Johtajasopimus on hyvaksytty Kosken Tl kunnanhallituksessa __ . .2026 § .

Johtajasopimus on saatettu Kosken Tl kunnanvaltuustolle tiedoksi __ . .2026 § .
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