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1. Varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen Koskella Tl

Kosken Tl kunnan varhaiskasvatustoiminta pohjautuu valtakunnallisen
varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin. Tama Kosken Tl kunnan
varhaiskasvatussuunnitelma tarkentaa valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden paikallista osuutta. Paikallista suunnitelmaa noudatetaan koko Kosken Tl

kunnan varhaiskasvatuksessa ja se on luettavissa kunnan kotisivuilla.

Kosken Tl kunnan sivistyslautakunta kasittelee ja hyvaksyy paikallisen
varhaiskasvatussuunnitelman ennen sen kayttoonottoa. Suunnitelma on laadittu
varhaiskasvatuksen moniammatillisessa tyoryhmassa kevaalla 2026. Koko henkilosto on
ollut mukana pohtimassa ja ideoimassa suunnitelmaa pedagogisissa palavereissa.
Lapsilla ja heidan huoltajillaan oli mahdollisuus kertoa omia ideoitaan, nakemyksiaan ja
toiveitaan varhaiskasvatuksesta huhtikuussa 2026 jarjestetylla vasuviikolla. Lisaksi lasten
mielipiteet on otettu huomioon havainnoimalla heidan leikkejaan, keskustelemalla heidan
toiveistaan seka mieltymyksistaan. Tasta eteenpain varhaiskasvatussuunnitelmasta

kaytetaan tekstissa lyhennetta vasu.

Kosken Tl kunnan vasua paivitetdan aina tarpeen mukaan. Sen toteutumista arvioidaan ja
kehitetaan pedagogisen johtamisen vuosisuunnitelman mukaisesti. Valineina
arviointity0ssa kaytetaan myos kausittain toteutettavia asiakastyytyvaisyyskyselyita seka
muita palautteita ja kehittamisehdotuksia. Tarkemmin vasun arvioinnista ja kehittamisesta

kerrotaan luvussa 6.

Kosken Tl kunnan varhaiskasvatuksessa laaditaan jokaiselle lapselle oma
henkilokohtainen varhaiskasvatussuunnitelma (vasu). Tama suunnitelma sisaltaa lapsen
vahvuudet ja vahvistettavat alueet seka tavoitteet ja menetelmat, jotka kirjataan aina
oppimisymparistolle seka henkiloston pedagogiselle toiminnalle. Pedagogiikalla
tarkoitetaan suunnitelmallista ja tavoitteellista arvoihin pohjaavaa toimintaa, joka perustuu

tutkittuun tietoon ja on ammattilaisen toteuttamaa.

Toimimme inklusiivisen periaatteen mukaisesti eli edistamme lapsen osallisuutta,
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kaikessa toiminnassa. Lapsen oman aanen kuuluminen
on tehty nakyvaksi ja lapsen vasuun kirjataan hanen kanssaan kayty KESY-keskustelu

(keskustelu symbolein). Tavoitteita asetettaessa otetaan huomioon huoltajan ja



mahdollisten muiden asiantuntijoiden nakemykset lapsen hyvinvoinnista, kehityksesta,

oppimisesta ja tuen tarpeista.

Varhaiskasvatussuunnitelmakeskusteluun (vasukeskustelu) valmistaudutaan
keskustelemalla jo etukateen huoltajien kanssa lapsesta tehdyista havainnoista. Huoltajille
annetaan ennen keskustelua kotiin taytettavaksi "Valmistautuminen vasukeskusteluun”-
lomake. Vasun laadinnasta kaikille lapsille vastaa varhaiskasvatuksen opettaja, mutta
keskustelun huoltajien kanssa voi kdyda myos varhaiskasvatuksen sosionomi ja
perhepaivahoidossa perhepaivahoitaja. Tarvittaessa varhaiskasvatuksen erityisopettaja eli
veo osallistuu vasupalavereihin. Vasukeskustelussa esiin nousseet asiat jaetaan ryhman
koko henkilostolle, jotta laaditut tavoitteet ja menetelmat voidaan tuoda kaytantoon.

Vasukeskustelut kdydaan syksylla ja kevaalla.

Lapsen tuen tarvetta ja tuen riittavyytta, tarkoituksenmukaisuutta seka vaikuttavuutta
arvioidaan saannollisesti. Tuen tarpeen muuttuessa suunnitelma paivitetaan. Jos lapsi
tarvitsee tehostettua tai erityista tukea, siihen siirtymisesta tehdaan hallintopaatos.

Tarkemmin tuen eri tasoista, muodoista ja paatoksenteosta kerrotaan luvussa 5.

Lapsen vasu on salassa pidettava asiakirja. Lapsen varhaiskasvatukseen osallistuvilla
henkil6illa on oikeus saada ja luovuttaa lapsen kasvatuksen ja kehityksen kannalta
oleellista tietoa. Lapsen huoltajia tiedotetaan etukateen siita, mita tietoja ja kenelle tietoja
siirretaan. Lapsen vasuun litetadan myos mahdollinen terveydenhuollon
laékehoitosuunnitelma. Kosken Tl kunnassa lapsen oma vasulomake on paivitetty syksylla
2022.

Kosken Tl kunnan varhaiskasvatus tekee monialaista yhteistyéta Varsinais-Suomen
hyvinvointialueen (lasten neuvola, terapeutit, psykologi, kasvatus- ja perheneuvola,
sosiaali- ja perhepalvelut), Kosken Tl kunnan perusopetuksen seka tarvittaessa myos
yksityisten palveluntuottajien kanssa. Monialainen yhteistyo toteutetaan yhteistyossa
huoltajien kanssa aina lapsen tarpeiden mukaisesti. Yhteistydmuotoja ovat yhteiset

palaverit ja havainnointikdynnit lapsen varhaiskasvatuspaikkaan.



2. Varhaiskasvatuksen tehtavat ja yleiset tavoitteet

Kosken Tl kunnassa jarjestetaan varhaiskasvatusta paivakodeissa ja perhepaivahoidossa.
Varhaiskasvatuksessa jarjestetaan myos koululaisten aamuhoito. Perhepaivahoidon
varahoito jarjestetaan paivakodissa. Kaikesta varhaiskasvatuksesta Kosken Tl kunnassa

vastaa varhaiskasvatusjohtaja, joka tarvittaessa neuvoo ja ohjaa oikean palvelun piiriin.

Kosken Tl kunnassa toimii kaksi paivakotia, Naavatassu ja Topohannan tupa.
Naavatassussa toimii kolme ryhmaa: Vaeltajat, Tutkijat ja Etsijat. TOpohannan tuvassa
toimii yksi ryhma. Esiopetus ja sita taydentava varhaiskasvatus jarjestetaan seka
Topohannan tuvassa etta Naavatassussa esioppilaiden maaran ja tarpeen mukaan.
Perheiden tarvitsema vuorohoito jarjestetaan Naavatassussa. Paivakotien aukioloajat
vaihtelevat vuosittain hoidon tarpeen mukaisesti. Lapsiryhmat pyritaan muodostamaan
ikakausittain siten, etta samassa ryhmassa voi olla esimerkiksi 2—3-vuotiaita, 3—4-vuotiaita

ja 4-5-vuotiaita.

Teemme yhteistyota eri lapsiryhmien valilla. Ulkoilemme yhdessa, vierailemme toistemme
luona, teemme yhteisia retkia ja jarjestamme yhteisia tapahtumia ja juhlia. Tama on
mahdollista, koska Naavatassu, Topdhannan tupa ja perhepaivahoito sijaitsevat hyvin
lahekkain. Paivystysaikoina on yleensa avoinna vain yksi toimipiste (Naavatassu), jossa

toteutetaan silloinen varhaiskasvatus.

Lapsen kasvun ja oppimisen polkua toteutetaan kunnan vasun mukaisesti. Lapsen
varhaiskasvatuksen aloittaminen ja siityminen kotoa paivakotiin halutaan tehda
mahdollisimman turvalliseksi. Perheille tarjotaan mahdollisuus tutustua etukateen
varhaiskasvatuspaikkaan. Lapsen ryhman varhaiskasvatuksen sosionomi pitaa ennen
hoidon aloittamista huoltajien kanssa aloituskeskustelun, jolloin heilla on tilaisuus kertoa

omasta lapsestaan ja odotuksistaan seka toiveistaan.

2.1 Arvot

Kaiken toiminnan perustana on lapsen edun ensisijaisuus. Jokaisella lapsella on oikeus
tarvitsemaansa huolenpitoon ja tukeen. Valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman
perusteita ohjaavat arvot ovat lapsuuden itseisarvo, ihmisena kasvaminen, lapsen
oikeudet, yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus, perheiden moninaisuus, terveellinen

ja kestava elamantapa. Kosken Tl varhaiskasvatuksen toiminta nojaa edella mainittuihin



valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden arvoihin ja kuntakohtaisiin
tarkennuksiin. Varhaiskasvatustoiminnassa huomioidaan lisaksi kunnan
hyvinvointisuunnitelmaan asetetut tavoitteet, jotka ovat lapsilahtoisyys ja pedagoginen

laatu.

Vasuviikolla huoltajilta keratyissa vastauksissa ja henkiloston yhteisessa pohdinnassa
tarkeiksi arvoiksi nousivat mm. turvallisuus, tasa-arvo, kaveritaidot, leikin merkitys,
luonnon ja lahiympariston arvostaminen, luovuuden tukeminen, yhteistyd perheiden
kanssa ja lasten itsetunnon tukeminen. Useissa vastauksissa tuotiin esiin rynmassa

toimimisen ja toisten huomioon ottamisen merkitys seka tunnetaitojen harjoittelu.

Paikallisiksi toimintaamme ohjaaviksi arvoiksi valikoituivat turvallisuus, arvostava

kohtaaminen seka luonnon ja lahiympariston kunnioittaminen.






Turvallisuus

Varhaiskasvatuksessa on tarkeaa luoda turvallinen kasvuymparisto ja kiireeton ilmapiiri.
Lapsella on oikeus ilmaista itseaadn omien taitojensa mukaisesti seka tuoda julki omia
mielipiteitaan, tunteitaan ja ajatuksiaan. Kokiessaan turvallisuutta lapsi kykenee olemaan
osallinen ja oppimaan yhdessa toisten kanssa. Ryhmaan kuulumisen kokemus on tarkea

lapsen myonteisen minakuvan kehittymiseksi.

Turvallisuus on lasna paivittain niin ennaltaehkaisevasti kuin arjen toiminnassakin. Turhia
kieltoja valtetaan ja kasvattajat kayttavat niiden sijaan kehotuksia ja myonteista kielta.
Ryhman saannot laaditaan yhdessa lasten kanssa ja keskustellaan niiden merkityksesta
arjen sujuvuudelle ja turvallisuudelle. Selkeat rajat, saannot ja strukturoitu arki ja toiminnan
ennakoitavuus luovat turvallisen ilmapiirin. Talloin lapsi kokee itsensa arvostetuksi ja
hyvaksytyksi, ja haluaa toimia ryhman jasenena. Kasvattajat kohtaavat lapset
empaattisesti ja kuunnellen. He kiinnittavat huomiota lapsen vahvuuksiin ja haluavat
auttaa lasta onnistumaan. Lapset tuntevat olonsa turvalliseksi luotettavien ja lasna olevien

kasvattajien seurassa.

Arvostava kohtaaminen

Kosken Tl kunnan varhaiskasvatuksessa pidetaan huolta koko yhteison psyykkisesta,
fyysisesta ja sosiaalisesta turvallisuudesta. Kasvattajat luovat ilmapiirin, joka tukee
positiivista vuorovaikutusta niin lasten kuin kasvattajien kesken. Arvostava kohtaaminen on
toisen ihmisen nakemista, kuulemista ja kunnioittamista jokapaivaisessa
vuorovaikutuksessa. Positiivinen vuorovaikutus luo lapsille miellyttavia kokemuksia ja

muistijalkia toisten kanssa toimimisesta.

Huoltajien arvostava kohtaaminen varhaiskasvatuksessa perustuu yhteistyohon,
luottamukseen ja keskinaiseen kunnioitukseen. Huoltajien nakemyksia, kokemuksia ja
huolia arvostetaan. Heidan asiantuntemustaan omasta lapsestaan hyodynnetaan ja
heidan nakemyksensa huomioidaan paatoksenteossa. Huoltajille kerrotaan lapsen
paivasta, kehityksesta ja toiminnasta rehellisesti. Myonteisista sekd mahdollisesti huolta

herattavista asioista keskustellaan rakentavasti.

Varhaiskasvatuksessa lasten ystavyys- ja vertaissuhteet kehittyvat ja kasvattajat tukevat
suhteiden tasapainoista ja mydnteista kehittymista. Kasvattajat varmistavat, etta jokainen

lapsi tuntee kuuluvansa joukkoon ryhman tasavertaisena jasenena. Lasten kanssa



harjoitellaan ja opetellaan tunne- ja itsesaatelytaitoja eri menetelmin. Kaveritaitoja
pidetaan tarkeina, silla ne tukevat lapsen ryhmassa toimimista ja ystavyyssuhteiden
luomista. Kaveri- ja vuorovaikutustaidot vahvistavat lapsen hyvinvointia ja turvallisuuden
tunnetta ryhmassa seka lapsen tunne-elaman kehitysta. Kaveritaitoja harjoittelemalla lapsi
oppii kuuntelemaan toista, tekemaan yhteistyota ja ratkomaan ristiriitoja. Toisten tunteiden
huomioiminen ja myods omien tunteiden tunnistaminen ja ilmaiseminen auttavat lasta

toimimaan muiden kanssa rakentavasti ja turvallisesti.

Kaveritaitoja harjoitellaan arjen tilanteissa leikin, keskustelun ja yhteisten toimintojen
kautta. Aikuisen rooli on keskeinen: kasvattajat nayttavat mallia, sanoittavat tilanteita ja
auttavat lapsia harjoittelemaan taitoja kaytannossa. Leikeissa tulee paivittain tilanteita,
joissa voidaan harjoitella mukaan pyytamista tai kysymista, leikin sdantdjen mukaan
toimimista, oman vuoron odottamista tai neuvottelua. Paivakodin ryhmissa on kaytossa
monipuolista materiaalia keskustelujen tueksi. Esimerkiksi tarinoiden, laulujen ja
poytateatterin kautta pohditaan ystavyytta, erilaisuutta ja toisten huomioimista. Erilaisten
kuvien ja pelien avulla voidaan miettia, kuinka toimii hyva kaveri tai millainen kaytos ei

kuulu kaveruuteen.

Mydnteiset ystavyyssuhteet kasvattavat lapsen uskoa itseensa. Kun lapsi kokee tulevansa
hyvaksytyksi, hanen rohkeutensa ja aktiivisuutensa vahvistuvat. Varhaiset kokemukset
ystavyydesta ja ryhmaan kuulumisesta ja siina toimimisesta rakentavat pohjaa sosiaalisille

taidoille ja kykyyn toimia muiden kanssa koko elaman ajan.

Varhaiskasvatuksessa lasta suojataan kiusaamiselta, vakivallalta ja muulta hairinnalta.
Kiusaamista ja vakivaltaa pyritaan ennalta ehkaisemaan havainnoimalla, toimintaa ja
pienryhmajakoja suunnittelemalla seka tilojen monipuolisella kaytolla. Kiusaamiseen
puututaan valittomasti ja tilanne selvitetaan keskustelemalla esimerkiksi
pisarapuuttumismenetelmaa kayttamalla. Pisarapuuttuminen on neljan askeleen malli,
jonka tavoitteena on kitkea ja ennaltaehkaista lasten valista hairintaa, syrjimista, vakivaltaa
ja kiusaamista. Pisarapuuttumista toteutetaan heti, kun tilanne huomataan. Hairitseva
kayttaytyminen pysaytetaan ja se sanoitetaan. Tilanteeseen johtaneet ja sen aiheuttamat
tunteet puretaan yhdessa. Tilanteen seurauksia pohditaan ja lopuksi sovitaan, miten

vastaavassa tapahtumassa jatkossa toimitaan.

Yhteistydssa lasten kanssa mietitaan rakentavia keinoja ristiriitatilanteiden ratkaisemiseksi.
Jos kiusaamista tapahtuu, kasitellaan asia aina huoltajien kanssa, jotta tilanne ei paase

jatkumaan. Ristiriitatilanteiden selvittaminen edesauttaa oppimisympariston turvallisuutta.



Varhaiskasvatuksessamme on kaytossa kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen

suunnitelma eli KISU.

https://koski.fi/wp-content/uploads/2021/09/Kiusaamisen-ehkaisyn-ja-puuttumisen-

suunnitelma.pdf

Kosken Tl varhaiskasvatuksessa kaikki lapset ovat tasa-arvoisia keskenaan. Heita
kohdellaan yhdenvertaisesti omien tarpeidensa mukaisesti yksildina ja ryhman jasenina.
Lapsia ohjataan oppimaan oikean ja vaaran ero seka kunnioittamaan itsea ja toisia. Lasta
opetetaan ottamaan vastuuta ratkaisuistaan ja hanen valintojaan kunnioitetaan.
Varhaiskasvatuksessa luodaan kaikkia kunnioittava ilmapiiri, jonka pohjalta rakentuu
luottamuksellinen vuorovaikutussuhde. Kaikkia kohdellaan tasavertaisesti heidan
sukupuolestaan, kulttuuristaan, syntyperastaan, perheiden moninaisuudesta tai
uskonnosta riippumatta. Kosken Tl kunnassa on laadittu varhaiskasvatuksen Tasa- arvo-

ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuonna 2023.

https://koski.fi/wp-content/uploads/2023/10/KOSKI-TL Tasa-arvo-ja-

vhdenvertaisuussuunitelma.pdf

Luonnon ja lahiympariston kunnioittaminen

Luonto ja lahiymparistd ovat kiintea osa varhaiskasvatuksemme toimintaa. Paivakotien
pihoilla kasvillisuus, kukkulat, kivet ja puut kutsuvat lapsia monipuoliseen leikkiin. Pihoilla
kasvaa myoOs hedelmapuita ja marjapensaita. Haluamme vahvistaa lasten suhdetta
l&hiymparistoon ja luonnon kunnioittamiseen. Tutkimme vuodenaikojen vaihtumista
luonnossa, teemme havaintoja ja luemme aiheesta kirjoja. Metsassa voimme kayda
leikkimassa tai vaikkapa syomassa tai keraamassa marjoja. Liikumme usein
l&ahiymparistossa ja teemme retkia esimerkiksi laavulle tai Myllyrantaan. Liikuntahetkiin

kaytamme viikoittain Nuortentupaa tai liikkuntahallia.

Lasten mielenkiinnon kohteet ovat kaiken pedagogisen toiminnan perusta. Se, mika
kiinnostaa lasta, kiinnostaa myds meita kasvattajia. Lasten mielenkiinnon kohteet
selvitetdan havainnoimalla, haastattelemalla ja keskustelemalla lasten kanssa. Lapsi saa
osallistua toimintaympariston ja toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.

Arkeen jatetaan tilaa ja joustavuutta lapsista lahteville spontaaneille ideoille.
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2.2 Oppimiskasitys

Kosken Tl varhaiskasvatuksessa lapsi koetaan aktiivisena toimijana ja oppijana. Lapsen
on mahdollisuus oppia leikkien, liikkuen, tutkien ja erilaisia tehtavia tehden seka itseaan
ilmaisten. Varhaiskasvatuksen henkilostd huolehtii, etta oppimisymparistd on sensitiivinen
ja lasta kunnioittava seka eri osapuolten valista vuorovaikutusta edistava. Lasta
kuunnellaan ja hanen kiinnostuksen kohteensa huomioidaan. Lapsen
itsemaaraamisoikeutta kunnioitetaan ottamalla lapsen toiveet huomioon. Henkilosto
suunnittelee toiminnan kiinnostavaksi, tavoitteelliseksi ja sopivan haastavaksi toiminnaksi,
joka innostaa lapsia oppimaan lisda. Oppimisen lahtékohtana pidamme lapsen

mielenkiinnonkohteita ja osaamista, hyodyntaen lapsen aikaisempia kokemuksia.

Oppimistilanteessa kannustetaan kokeilemaan ja onnistumaan, ja epaonnistuessaan lapsi
saa tukea uudelleen yrittamiseen. Tavoitteena on lapsen oppimisen ilo, joka luo pohjan

elinikaiselle oppimiselle.

Kosken Tl varhaiskasvatustyd pohjautuu vahvaan ammatilliseen osaamiseen, joka takaa
tasavertaisen ja laadukkaan kasvatuksen, hoidon seka opetuksen kokonaisuuden. Kosken
Tl kunta on tyonantajana koulutusmyonteinen ja varhaiskasvatuksen henkilokunta on
motivoitunut kouluttautumaan. Nain ammatillinen osaaminen vahvistuu entisestaan. Hyva
ja laadukas pedagogiikka on meille tarkea asia ja se nakyy tavassamme tehda tyota

lapsen kasvun seka oppimisenpolun turvaamiseksi.

2.3 Laaja-alainen osaaminen

Varhaiskasvatus luo pohjaa lasten laaja-alaiselle osaamiselle. Laaja-alainen osaaminen
muodostuu tietojen, taitojen, arvojen, asenteiden ja tahdon kokonaisuudesta. Laadukas
pedagoginen toiminta vahvistaa lasten laaja-alaista osaamista seka edistaa kasvua
yksilona ja yhteison jasenena. Tavoitteenamme on antaa lapselle hyvat evaat elamaa

varten.
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3. Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri

Tavoitteena on luoda inklusiivinen toimintakulttuuri, joka edistaa lapsen osallisuutta,
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kaikessa toiminnassa. Toimintakulttuuri nojaa Kosken Tl
kunnan paikallisen vasun arvoihin ja se muuntuu luontevasti aina jokaisen lapsiryhman
nakoiseksi toiminnaksi. Toimintakulttuurin arviointiin ja kehittdmiseen osallistuu koko
varhaiskasvatuksen henkilosto ja lapset huoltajineen. Henkilostd kokoontuu saanndllisesti
tiimi- ja pedagogisiin palavereihin, joissa kaydaan keskusteluja toimintakulttuurista ja arjen
pedagogiikasta. Huoltajille annetaan mahdollisuus vastata toimintaa koskevaan
palautekyselyyn kaksi kertaa vuodessa. Lapset antavat palautetta toiminnasta jatkuvasti ja
toimintaa kehitetaan heidan mielenkiinnonkohteidensa mukaisesti. Lapsen osallistuminen
toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin mahdollistetaan myods havainnoimalla
ja haastattelemalla, jonka tukena kaikissa ryhmissa on lapsen ikataso huomioiden

kaytossa KESY-materiaali (keskustelu symbolein).

Kosken Tl varhaiskasvatuksessa jarjestetaan vahintaan kerran vuodessa vanhempainilta,
jossa keskustellaan meneilldaan olevista asioista ja rohkaistaan huoltajia tuomaan esille
ajatuksiaan ja toiveitaan. Vanhempainilloissa my0s osallistetaan huoltajia suunnittelemaan
ja kehittamaan varhaiskasvatusta. Myos perhepaivahoidossa tarjotaan mahdollisuutta
yhteiseen info-iltaan. Varhaiskasvatuksen sosionomit jarjestavat tilanteen mukaan
teemallisia vanhemmuutta tukevia vanhempainiltoja, joissa osallistetaan huoltajia
keskustelemaan yhdessa arjen tarkeista asioista. Toimintakauden puolessa valissa ja

lopussa huoltajilta toivotaan palautetta asiakastyytyvaisyyskyselyn avulla.

Uuden toimintakauden alkaessa elokuussa uusi lapsirynma ja sen henkilostd aloittavat
toimintansa. Lapsiryhmaa havainnoidaan lapi koko kauden, jotta voidaan suunnitella
toimintaa ja oppimisymparistda lapsiryhmalle sopivaksi. Sopivien lapsiryhman tarpeisiin
vastaavien toimintatapojen kayttaminen edistaa lasten hyvinvointia ja oppimista.
Osallistamme lapsia paivittain tuomaan esille omia ajatuksiaan. Pyrimme saamaan
jokaisen lapsen aanen kuuluviin. Lapsi paasee syliin, hanen tunnetilansa huomataan ja
tilanteita sanoitetaan, jotta lapsen on mahdollista oppia toimimaan erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa. Toiminta- ja leikkiymparistd muokataan yhdessa lasten kanssa

lapsia kiinnostavaksi, motivoivaksi ja uteliaisuutta herattavaksi.

Kosken Tl varhaiskasvatuksessa ollaan vuorovaikutuksessa perheiden kanssa paivittain.
Lapsen kuulumisia vaihdetaan joko lasta tuodessa tai hakiessa. Henkiloston ja perheiden
13



valinen vuorovaikutus on luottamuksellista, tasa-arvoista ja kunnioittavaa, jossa lapsi on

keskiossa.

Kosken Tl varhaiskasvatusta toteutetaan suomen kielella. Jokaista lasta rohkaistaan
kayttamaan kieltd monipuolisesti ja tuetaan lapsia heidan ilmaisussaan. Samoin opetellaan

arvostamaan toisen ilmaisua ja mahdollisia rynmassa esiintyvia muita kielikulttuureja.

Lapsen kokonaisvaltainen hyvinvointi on etusijalla suunniteltaessa vuosittaista,
kuukausittaista, viikoittaista ja paivittaista toimintaa. Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen
hyvinvointi kulkevat kasi kadessa kestavan elamantavan kanssa. Kestavaan
elamantapaan kuuluvat itsesta ja toisista huolehtimisen lisaksi materiaalien ja laitteiden

asianmukainen kayttd, asianmukaiset hankinnat, kierratys seka tuhlaamisen minimointi.

Paivakoti Naavatassussa on otettu huomioon ergonomia, ekologisuus, viihtyisyys,
esteettdomyys, tilojen valaistus, akustiikka, sisailman laatu ja siisteys.
Varhaiskasvatuksessa pyritaan siihen, etta lapsen kadenjalki nakyy ja oppimisymparisto

on lasten itsensa nakoinen.

Kosken Tl varhaiskasvatuksessa on kaytdssa suunnitelmat turvallisuuden ja hygienian
varmistamiseksi. Niita paivitetdan tarvittaessa. Henkildsto osallistuu ensiapu- ja
alkusammutuskoulutuksiin. Laakkeet sailytetaan asianmukaisesti laakekaapissa.
Poistuttaessa paivakotien ulkopuolelle lapset seka kasvattajat pukevat huomioliivit.
Mukana on ensiapulaukku ja mahdolliset lasten l1adkkeet. Retkista tehdaan

ryhmakohtainen retkisuunnitelma.
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4. Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan suunnittelu ja
toteuttaminen

Lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksessa hanelle tehdaan oma
varhaiskasvatussuunnitelma (vasu), jonne kirjataan tavoitteita ja menetelmia niiden
saavuttamiseksi. Tavoitteet ja menetelmat kirjataan aina oppimisymparistolle ja
henkiloston pedagogiselle toiminnalle. Lapsen oma vasu kuvaa lapsen kasvatuksen,
opetuksen ja hoidon prosessia. Varhaiskasvatuksessa havainnoidaan ja arvioidaan lapsen
kehitysta ja toimintaa. Arkea eletaan tavoitteiden suuntaisesti sovittuja menetelmia
kayttaen, jonka jalkeen arvioidaan ja asetetaan mahdollisia uusia tavoitteita toiminnalle.

Hoito- ja kasvatustydn prosessiin kuuluvat siis suunnittelu, toteuttaminen ja arviointi.

Lapsen oma vasu tehdaan huoltajien ja varhaiskasvatushenkiloston havaintojen pohjalta
lapsen nakokulma ja mielipiteet huomioiden. Vasukeskustelu huoltajien kanssa kaydaan
kaksi kertaa vuodessa, syksylla kirjataan suunnitelma ja kevaan keskustelussa sita

arvioidaan yhdessa.

Varhaiskasvatushenkiloston tiimityota tukee aina jokaisen toimintakauden alussa
laadittava pedagoginen toimintasuunnitelma. Pedagogiseen toimintasuunnitelmaan tiimi
kirjaa yhdessa keskustellen sopimansa toimintatavat ja menetelmat, joilla laadukasta
varhaiskasvatusta ryhmassa toteutetaan. Suunnitelmassa huomioidaan kulloisenkin
lapsiryhman tarpeet ja mielenkiinnon kohteet. Pedagogista toimintasuunnitelmaa

arvioidaan ja paivitetaan saannollisesti toimintakauden aikana tiimipalavereissa.

Varhaiskasvatuksen pedagogisen dokumentoinnin kaytanteet ja tavat vaihtelevat
lapsiryhmasta ja hoitomuodosta riippuen. Kauden aikana lapset saavat monipuolisia
elamyksia ja kokemuksia, joita dokumentoidaan esimerkiksi kasityollisen ilmaisun,
haastattelujen, sadutusten ja valokuvien muodossa. Paivakotiryhmien toiminnasta
tiedotetaan viesteilla ja ryhmien ilmoitustauluilla. Perhepaivahoidossa hoitaja sopii ryhman

huoltajien kanssa sopivasta tiedotuskanavasta.

Tilanteen mukaan kaytamme montaakin eri tyotapaa yhta aikaa, esimerkiksi voimme
yhdistaa maalaamista, musiikkia ja liikuntaa. Tyoskentely saattaa olla projektiluontoista,
joka etenee vahitellen pidemman ajan kuluessa. Tarkeinta on itse prosessi, ei niinkaan
tuotos. HenkilOstolta 10ytyy taitoa tuoda lapsille monenlaisia ty6tapoja, joissa jokainen voi

kayttaa omia vahvuuksiaan. Kannustamme lapsia yrittamaan ja kokeilemaan.
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4.1 LeikKki

Annamme arvoa lasten leikille. Leikissa lapsi oppii monenlaisia taitoja, kuten
vuorovaikutustaitoja, ongelmanratkaisua, kielellisia taitoja, ja vahvistaa luovuuttaan ja
mielikuvitustaan. Lapsi tutkii omia vahvuuksiaan ja opettelee leikin kautta myos
pitkajanteisyytta ja sinnikkyytta vaativia taitoja. Kasvattajien lasnaolo ja empaattinen
ohjaus mahdollistavat lapselle ympariston, jossa harjoitella uusia asioita turvallisesti.
Kosken Tl varhaiskasvatuksessa lapsella on mahdollisuus leikkia arjessa paivittain eri
kavereiden kanssa ja kayda erilaisissa leikkiymparistdissa: metsa, leikkipuisto, piha,
koulun piha ja kentta, Nuortentupa, liikuntahalli ja urheilukentta. Kosken TI
varhaiskasvatuksen henkilosto rikastuttaa, juonellistaa, tukee ja opettaa lapsen leikkia
erilaisilla materiaaleilla, ja leikkiymparistona voi olla mika tahansa toimintaymparisto, jossa

lasta voidaan kannustaa kekselidisyyteen ja mielikuvituksen kayttoon.

Tuemme lapsen pitkakestoista leikkia. Pienryhmatilat sisalla ja tilavat pihat mahdollistavat
sen, etta leikkia ei aina tarvitse siivota pois ja sita voi jatkaa myohemmin. Leluja on
helppoa hakea hyllyista ja laatikoista, silla kaikilla leluilla on oma paikka. Lapsia ohjataan
leikkiin liittymisessa, uusien leikkikavereiden Ioytamisessa, lelujen jakamisessa ja yhdessa
lelujen pois siivoamisessa. Leikkitaitoja harjoitellessa henkilostd on aktiivisesti mukana
leikissa ja auttamassa leikin etenemista. Lasten ideoidessa leikkia yhdessa henkiloston
kanssa heidan toiveensa huomioidaan ja lapset saavat osallistua leikkiympariston

suunnitteluun ja toteutukseen.

4.2 Oppimisen osa-alueet

Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan keskeiset tavoitteet ja sisallot kuvataan
oppimisen osa-alueina. Ne ohjaavat henkildst6a monipuolisen ja pedagogisen toiminnan
suunnittelussa ja toteuttamisessa yhdessa lasten kanssa. Lasten mielipiteet,
mielenkiinnon kohteet ja kysymykset ovat toiminnan keskeinen lahtékohta. Oppimisen
alueiden tavoitteita kasitellaan monipuolisesti valittujen aihepiirien, tilanteiden ja lasten
oppimisen mukaan. Aihepiirit voivat nousta esimerkiksi leikeista, saduista, retkista tai
vuorovaikutustilanteista lasten ja henkiloston kesken tai lasten keskinaisessa
vuorovaikutuksessa. Henkildston tehtavana on varmistaa, etta pedagoginen toiminta

edistaa eri-ikaisten lasten kehitysta ja oppimista.

Oppimisen alueita toteutetaan kokonaisuuksina, jolloin niiden aihepiireja voidaan yhdistaa

ja soveltaa lapsiryhman mielenkiinnon kohteiden, osaamisen ja tarpeiden mukaisesti.
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5. Lapsen kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin tuki

Kosken Tl kunnan varhaiskasvatuksessa on lasta tuettaessa kaytossa kolmiportaisen tuen
malli, joka pohjautuu varhaiskasvatuslakiin. Inkluusion periaate toteutuu Kosken Tl
varhaiskasvatuksessa hyvin, koska kaikki lapsen tuki toteutetaan lapsen omassa
perhepaivahoito- tai paivakotiryhmassa. Henkilokunnan hyva peruspedagoginen
osaaminen on tuen jarjestamisen Kivijalka. Mikali laadukas pedagogiikka ei vastaa tuen
tarpeeseen, maaritellaan tuen taso ja muodot yhdessa ryhman henkiloston, veon ja

huoltajien kanssa.

Kaikilla tuen tasoilla tuen tarpeen arvioinnista ja lapsen vasun laadinnasta vastaa
varhaiskasvatuksen opettaja yhteistyossa lapsen, tiimin, huoltajien seka veon kanssa.
Mahdolliset pedagogiset, rakenteelliset ja hoidolliset tuen tavoitteet seka menetelmat
suunnitellaan ja kirjataan lapsen vasuun ja arvioidaan aina syksylla ja kevaalla.
Keskeisena periaatteena lapsen tuen jarjestamisessa on aina lapsen kohtaaminen
kunnioittavasti ja erilaiset tarpeet hyvaksyen. Lapsen mielipide, vahvuudet ja kiinnostuksen
kohteet selvitetaan ja kirjataan huoltajien kanssa lapsen omaan vasuun ja ne otetaan
huomioon lapselle annettavan tuen toteutumista suunniteltaessa. Tuen toteuttamisessa
huolehditaan siita, etta jokainen lapsi saa positiivisia kokemuksia ja motivoituu
osallistumaan yhteiseen toimintaan. Tukitoimien suunnittelun lahtokohtana ovat aina

pedagogiset perustelut.

Veo vastaa kolmiportaisen tuen vaiheessa vasun laatimisen ja seurannan prosessista
yhteistydssa henkildston ja huoltajien kanssa. Veo toimii verkostopalaverin
koollekutsujana. Varhaiskasvatuksen opettaja vastaa ryhmassaan lapsen mielipiteen ja
mahdollisen toiveen kuulemisesta seka havaintojen dokumentoinnista.
Varhaiskasvatuksen opettaja, veo ja huoltajat keskustelevat yhdessa lapsen
vasupalaverissa tuen jarjestamisen keskeisista periaatteista seka lapselle annettavasta
tuesta ja sen toteuttamisen muodoista. Oppimisymparistolle asetettavat tavoitteet ja
menetelmat kirjataan lapsen vasuun, ja kirjaamisesta vastaa varhaiskasvatuksen opettaja.
Alkuperainen tuen suunnitelma sailytetdan paivakodissa/perhepaivahoidossa lapsen
papereissa, josta se siirtyy lapsen seuraavaan lapsen ryhmaan, joko lapsen
tiedonsiirtopalaverin myo6ta tai varhaiskasvatuksen opettajan tiedonsiirtojen avulla.
Tehostetun tai erityisen tuen piiriin kuuluvan lapsen tiedonsiirtopalaveriin osallistuvat

ryhmien varhaiskasvatuksen opettajat, huoltajat ja veo seka tarvittaessa muut
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asiantuntijat. Ryhman vaihtuessa on tarkeaa huolehtia tuen jatkuvuudesta myds uudessa

ryhmassa. Esiopetukseen siirryttaessa lapsille jarjestetaan sinne tutustumispaiva.

Monialainen yhteisty0 toteutetaan aina ensisijaisesti huoltajien suostumuksella ja huoltajia
kunnioittaen. Huoltajat ovat tietoisia myos siita, mita tietoa, milloin ja kenelle siirretaan.
Varhaiskasvatuksessa tehdaan yhteistyéta Varsinais-Suomen hyvinvointialueen (lasten
neuvola, terapeutit, psykologi, kasvatus- ja perheneuvola, sosiaali- ja perhepalvelut)
kanssa. Perheiden palveluohjausta edella mainittujen tahojen pariin toteutetaan matalalla

kynnyksella. Palveluohjauksesta vastaavat veo ja varhaiskasvatuksen sosionomit.

Huoltajia pyydetaan toimittamaan mahdolliset asiantuntijalausunnot varhaiskasvatuksen
opettajalle ja veolle toimitetaan lausunnoista kopiot. Lausuntoja hyodynnetaan tuen tason

ja muodon arvioinnissa ja suunnittelussa.
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Arviointi

Periaatteena on lapsen tuen tarpeen tunnistaminen lapsen kehityksessa, oppimisessa tai
hyvinvoinnissa mahdollisimman varhain. Kosken Tl varhaiskasvatuksessa tuen tarpeen
arvioinnista vastaavat lapsiryhman henkilosto ja veo, lapsen huoltajien ja monialaisen
yhteistyon avulla. Arviointia toteutetaan kaikilla tuen tasoilla seka paivittain etta
puolivuosittain lapsen vasun paivityksen yhteydessa. Veo toteuttaa tarvittaessa lapsen
taitojen yksilollisempaa arviointia, ja kasvattajat selvittavat lapsen mahdollista mielipidetta
omiin tukitoimiinsa. Tuen vaikuttavuuden arviointia toteutetaan kaikilla tuen tasoilla erillisen
prosessin ja ohjeiden mukaisesti kerran vuodessa. Taman lisaksi tuen vaikuttavuutta
arvioidaan lapsiryhman arjessa ja vasujen paivityksissa. Mikali tuen tarpeen arviointi sita
edellyttaa, veo voi kutsua henkildston pedagogisen asiantuntemuksen lisaksi huoltajan

luvalla arviointiin mukaan sosiaali- ja terveysviranomaisia.

Hallintopaatdosmenettelyt

Yleisen tuen tasolla hallintopaatoés tehdaan tukipalveluista, kuten tulkitsemis- ja
avustamispalveluista seka apuvalineista ja erityisopettajan antamasta opetuksesta ja
konsultaatiosta. Tehostettuun tai erityiseen tukeen siirryttaessa tehdaan aina

hallintopaatos itse tukeen siirtymisesta.

Varhaiskasvatuksen opettaja vastaa lapsen kuulemisesta ja mielipiteen selvittamisesta ja
veo vastaa huoltajien kuulemisesta. Lapsen kuulemisessa kaytetaan apuna KESY-
materiaalia (keskustelu symbolein). Huoltajien kuuleminen kirjataan erillisella sahkoisella
dokumentilla. Veo tekee esityksen hallintopaatdsta varten varhaiskasvatusjohtajalle, joka
tekee asiasta viranhaltijapaatoksen. Alkuperainen paatos arkistoidaan lapsen
varhaiskasvatuksen dokumenttien kanssa. Paatos lahetetaan huoltajille ja kopio
paatoksesta veolle. Lapsen edun mukainen tuki aloitetaan ja kirjataan lapsen vasuun,
vaikka paatos ei olisi viela lainvoimainen. Tuen tarpeen muuttuessa tai paattyessa

hallintopaatés muutetaan tai kumotaan.
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Varhennettu oppivelvollisuus

Lapsen ohjautuminen varhennetun oppivelvollisuuden piiriin Iahtee ladketieteellisessa tai
psykologisessa arviossa olevasta suosituksesta. Veo esittelee huoltajille varhennetun
oppivelvollisuuden toteuttamisen eri vaihtoehdot ja kirjaa huoltajien kuulemisesta
dokumentin. Viranhaltijapaatoksen varhennetusta oppivelvollisuudesta tekee Talolan
koulun rehtori. Paatos tarkistetaan toisen vuosiluokan jalkeen. Varhennettuun

oppivelvollisuuteen kuuluva lapsi on aina oikeutettu myos erityiseen tukeen.

Lapsen auttamisen prosessi

Kosken Tl varhaiskasvatukseen kirjattu “Lapsen auttamisen prosessi” ohjaa yhteistyota
silloin, kun lapsen oppimisen, kehityksen tai hyvinvoinnin asioissa heraa huoli.
Lapsiryhnman henkilosto tekee havaintoja, keskustelee huoltajien kanssa lapsen
oikeudesta tukeen seka kaytettavissa olevista veon palveluista. Veo havainnoi myos lasta
ja on yhteydessa huoltajiin ja arvioi lapsen tuen tarpeen. Tarkoituksena on jakaa
havaintoja, kuulla huoltajien nakemyksia ja muodostaa yhteinen kasitys tilanteesta.
Tarvittava tuki suunnitellaan ja toteutetaan yhdessa huoltajien, henkiloston ja tarvittaessa

muiden asiantuntijoiden kanssa.

Veo vastaa kolmiportaisen tuen vaiheessa vasun laatimisen ja seurannan prosessista
yhteistydssa henkiloston ja huoltajien kanssa. Veo, henkildsto ja huoltajat keskustelevat
yhdessa lapsen vasupalaverissa tuen jarjestamisen keskeisista periaatteista seka lapselle
annettavasta tuesta ja sen toteuttamisen muodoista. Tukitoimet voivat liittya esimerkiksi
oppimisymparistdon, ryhman toimintaan, pedagogisiin menetelmiin tai yksilolliseen

ohjaukseen.

Jos huoli liittyy lapsen turvallisuuteen, kaltoinkohteluun tai vakavaan hyvinvoinnin
vaarantumiseen, varhaiskasvatuksen henkilostolla on velvollisuus tehda yhteydenotto

sosiaalihuoltoon tai lastensuojeluilmoitus voimassa olevan lainsaadannon mukaisesti.

Varhaiskasvatuslaki korostaa varhaista puuttumista, huoltajien kanssa tehtavaa yhteistyota

seka lapsen oikeutta saada tarvitsemaansa tukea mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.
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6. Arviointi ja kehittaminen varhaiskasvatuksessa

Pedagogista toimintaa ja laadukasta varhaiskasvatusta arvioidaan ja kehitetaan
pedagogisen johtamisen vuosisuunnitelman mukaisesti. Varhaiskasvatuksen
erityisopettaja eli veo toimii varhaiskasvatuksen pedagogisena johtajana vastaten
pedagogiikan laadun arvioinnista seka pedagogiikan ja arvioinnin kehittamisesta.
Varhaiskasvatusjohtaja hyvaksyy kehittamiskohteet ja osallistuu pedagogisiin
keskusteluihin ja vastaa viimekadessa sovittujen toimintatapojen toteutumisesta ryhmissa.
Pedagoginen johtotiimi eli veo ja varhaiskasvatusjohtaja kokoontuvat viikoittain.
Pedagogisen johtamisen vuosisuunnitelmassa maaritellaan rakenteet kehittamiselle ja
arvioinnille; kehittamispaivat, pedagogiset palaverit, veo-tiimit ja ryhmien viikoittaiset
suunnittelupalaverit. Lisaksi varhaiskasvatuksen henkildstd suunnittelee, toteuttaa ja arvioi

pedagogista toimintaa omissa lapsiryhmissaan.

Varhaiskasvatus on tiimityota ja henkilokunnan eri koulutustaustat luovat erinomaisen
pohjan keskustella ja kehittaa toimintaa ammentamalla ideoita toisten kokemuksista ja
havainnoista. Kokonaisvastuu ryhman pedagogiikasta on aina varhaiskasvatuksen
opettajalla. Koko varhaiskasvatuksen henkiloston yhteisia kehittamispaivia jarjestetaan
yleensa kaksi kertaa vuodessa. Pedagogiset palaverit, joihin osallistuu paivakotien
henkilosto, toteutetaan lahes kuukausittain. Veo-tiimit jarjestetaan muutamia kertoja
toimintakauden aikana seka aina tarvittaessa. Ryhmien henkildkunnan viikoittaiset
suunnittelupalaverit jarjestetaan koko toimintakauden ajan saannollisesti. Naiden lisaksi
paivakotien henkilostd kokoontuu joka toinen viikko “talon palaveriin”, jossa kasitellaan
ajankohtaisia asioita ja tuodaan terveisia mm. erilaisista koulutuksista. Henkilosto pitaa ylla

ammattitaitoaan osallistumalla tdydennyskoulutuksiin ja tutustumalla alan kirjallisuuteen.

Toiminnan arviointiin osallistuvat myos lapset, huoltajat ja muut yhteistydtahot. Lasten
kanssa keskustellaan eletysta arjesta ja toiveista. Lapsia tuetaan ja kannustetaan
arvioimaan omaa toimintaansa. Apuna arvioinnissa kaytetaan lasten omia kokemuksia
arjesta seka tehtyja toita ja tuotoksia. Lasten ja heidan huoltajiensa mielipiteita
kuunnellaan ja huoltajien kanssa keskustellaan paivittain heidan tuodessaan ja hakiessaan
lasta. Kaikki palaute toiminnastamme on tervetullutta. Huoltajat paasevat arvioimaan
oppimisympariston tavoitteiden toteutumista myods lapsen vasukeskusteluissa yhdessa
henkilokunnan kanssa ja osallistumaan uusien, oman lapsen edun mukaisten, tavoitteiden

ja menetelmien laadintaan. Lapsen omassa vasussa on aina huomioitu myos lapsen
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nakokulma. Lapsille ja huoltajille toteutetaan asiakastyytyvaisyyskysely aina
toimintakauden lahestyessa loppuaan, seka pienempi kysely puolessavalissa
toimintakautta. Huoltajien asiakastyytyvaisyyskyselyn keskeiset tulokset julkaistaan
kunnan kotisivuilla. Kevaan palautekyselyn tulokset kaydaan yhdessa henkiloston kanssa
lapi syksyn ensimmaisessa pedagogisessa palaverissa, jolloin palautteissa esiin nousseet

asiat on mahdollista huomioida tulevan kauden toiminnassa.

Jokaisella lapsella on oikeus saada suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatusta, opetusta
ja hoitoa. Lapsen tuen toteutumisen seurannasta, sen vaikuttavuuden arvioinnista ja

kehittamisesta kerrotaan tarkemmin luvussa 5.

Kosken Tl varhaiskasvatuksen henkilosto kayttaa oman toiminnan arvioinnissa yhtena
menetelmana Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen (Karvi) varhaiskasvatuksen
Valssi-arviointityokalua. Pedagogisen arvioinnin tulokset, vahvuudet, parannusehdotukset
ja suunnitelmat kirjataan aina ylos. Saatua tietoa varhaiskasvatuksemme laadusta
hyddynnetaan pedagogisen toiminnan kehittdmisessa. Kosken Tl varhaiskasvatuksen
pedagogisen johtamisen vuosisuunnitelma mahdollistaa ja varmistaa vasun toteutumisen,
saanndllisen ja systemaattisen toiminnan arvioinnin seka kehittamisen varhaiskasvatuksen

eri toimintamuodoissa.
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