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KUNTASTRATEGIAN RAKENNE 

 

Kuntastrategiamme koostuu seitsemästä painopistealueesta ja näihin kuuluvista tavoitteista. 

Lisäksi strategiaan kuuluu viisi periaatetta, jotka huomioidaan kaikessa kunnan toiminnassa. 

Toiminnansuunnittelussa eri tehtäväalueiden toimenpiteet suunnitellaan tukemaan strategista 

tavoitetta (Painopiste –> Strateginen tavoite –> Toimenpide). 

 

Tämän dokumentin tavoitteena on luoda perusta kunnan tulevalle toiminnalle. Strategia on 

luottamushenkilöiden ja työntekijöiden yhteinen työkalupakki. Kuntalaisille strategia tullaan 

esittelemään myös ytimekkäämmässä Johanna Oraksen visualisoimassa muodossa, jossa 

toiminnan painopisteet näkyvät selkeästi. Alla esitettävä strategiarunko muotoillaan Kosken 

kunnan graafisen tyylin mukaiseksi. 

 

 

 

STRATEGISET PERIAATTEET 

 

Taloudellinen kestävyys:  

Huolehdimme tasapainoisesta taloudesta ja resurssien viisaasta käytöstä. 

 

Hyvinvoiva henkilöstö:  

Tuemme osaamista, työhyvinvointia ja sujuvaa yhteistyötä. 

 

Yrittäjyys ja kumppanuudet: 

Vahvistamme vaikuttavuutta yhteistyöllä. 

 

Ympäristövastuu: 

Teemme ilmasto- ja luontovaikutuksiltaan vastuullisia päätöksiä. 

 

Avoimuus ja vuorovaikutus:  

Toimimme avoimesti ja vahvistamme kuntalaisten osallistumista. 

 

 

 



 

 

PAINOPISTEALUEET JA NÄIDEN STRATEGISET TAVOITTEET 

 

 

1. Vetovoimainen kasvu- ja elinkeinopolitiikka 

• Mahdollistetaan monipuolinen asunto- ja tonttivalikoima eri elämäntilanteisiin. 

• Kehitetään markkinointia ja viestintää uusien asukkaiden ja yritysten houkuttelemiseksi. 

• Vahvistetaan sujuvaa yhteistyötä paikallisten yritysten ja palveluntuottajien kanssa. 

 

2. Laadukkaat sivistyspalvelut varhaiskasvatuksesta lukioon 

• Turvataan laadukas ja yksilöllinen opetus pitämällä resurssit ja ryhmäkoot toimivina. 

• Vahvistetaan kannustavaa ja turvallista kouluyhteisöä, joka tukee oppimista, työhyvinvointia 

ja viihtymistä. 

• Huolehditaan oppimisympäristöjen ja koulukiinteistöjen turvallisuudesta ja terveellisyydestä 

ennakoivalla ylläpidolla. 

 

3. Sujuvat palvelut ja toimiva asiointi 

• Turvataan peruspalvelujen saavutettavuus ja tuotetaan ne kustannustehokkaasti kuntalaisten 

tarpeista lähtien. 

• Kehitetään asioinnin saavutettavuutta ja helppoutta. 

• Edistetään digipalveluja ja joustavaa asiointia. 

• Varmistetaan palveleva ja ketterä viranomaiskäsittely. 

 

4. Liikunta ja kulttuuri hyvinvoinnin lähteinä 

• Mahdollistetaan monipuoliset harrastus- ja kulttuuripalvelut kaikille ikäryhmille. 

• Innostetaan lapsia ja nuoria aktiivisiksi toimijoiksi. 

• Kehitetään kulttuuri- ja luontoympäristöjä kestävästi kuntalaisten ja matkailijoiden iloksi. 

 

5. Viihtyisä ja turvallinen ympäristö 

• Kehitetään toimivaa ja turvallista tie- ja tietoliikenneverkostoa sekä kevyen liikenteen väyliä. 

• Parannetaan elinympäristön viihtyisyyttä ja terveellisyyttä viherympäristöjen suunnittelulla ja 

kunnossapidolla.  

• Kehitetään yhteisöllisiä kohtaamispaikkoja kunnan alueille ja kulttuuriympäristöihin. 

• Varmistetaan kiinteistöjen ja omaisuuden pitkäjänteinen ja kestävä ylläpito. 

 

6. Luonto ja ilmasto voimavaroina 

• Turvataan vesistöjen ja luontoalueiden hyvä tila yhteistyössä yhteisöjen kanssa. 

• Huolehditaan luonnon monimuotoisuuden säilymisestä ja ennallistamisesta kunnan alueella. 

• Hyödynnetään uusiutuvia energiamuotoja vastuullisesti. 

• Varmistetaan ilmasto-ohjelman tavoitteiden toteutuminen käytännön toimenpiteillä. 

 

7. Osallistuva ja kehittyvä kuntayhteisö 

• Mahdollistetaan aktiivinen ja monipuolinen yhdistys- ja järjestötoiminta tarjoamalla tiloja, 

tukea ja kumppanuuksia. 

• Kehitetään keskustasta selkeä ja viihtyisä ympäristö, joka vahvistaa yhteenkuuluvuutta ja 

vetovoimaa. 

• Lisätään kuntalaisten osallistumista tapahtumiin ja kehittämishankkeisiin. 


