Kosken Tl kuntastrategia 2026-2029

KUNTASTRATEGIAN RAKENNE

Kuntastrategiamme koostuu seitsemasta painopistealueesta ja naihin kuuluvista tavoitteista.
Lisaksi strategiaan kuuluu viisi periaatetta, jotka huomioidaan kaikessa kunnan toiminnassa.
Toiminnansuunnittelussa eri tehtavaalueiden toimenpiteet suunnitellaan tukemaan strategista
tavoitetta (Painopiste —> Strateginen tavoite —> Toimenpide).

Taman dokumentin tavoitteena on luoda perusta kunnan tulevalle toiminnalle. Strategia on
luottamushenkildiden ja tyontekijoiden yhteinen tyokalupakki. Kuntalaisille strategia tullaan
esittelemaan myds ytimekkaammassa Johanna Oraksen visualisoimassa muodossa, jossa
toiminnan painopisteet nakyvat selkeasti. Alla esitettava strategiarunko muotoillaan Kosken
kunnan graafisen tyylin mukaiseksi.

STRATEGISET PERIAATTEET

Taloudellinen kestavyys:
Huolehdimme tasapainoisesta taloudesta ja resurssien viisaasta kaytosta.

Hyvinvoiva henkil6st6:
Tuemme osaamista, tydhyvinvointia ja sujuvaa yhteistyota.

Yrittdjyys ja kumppanuudet:
Vahvistamme vaikuttavuutta yhteistyolla.

Ympaéristovastuu:
Teemme ilmasto- ja luontovaikutuksiltaan vastuullisia paatoksia.

Avoimuus ja vuorovaikutus:
Toimimme avoimesti ja vahvistamme kuntalaisten osallistumista.




PAINOPISTEALUEET JA NAIDEN STRATEGISET TAVOITTEET

1. Vetovoimainen kasvu- ja elinkeinopolitiikka
« Mahdollistetaan monipuolinen asunto- ja tonttivalikoima eri elamantilanteisiin.
» Kehitetdan markkinointia ja viestintaa uusien asukkaiden ja yritysten houkuttelemiseksi.
« Vahvistetaan sujuvaa yhteistyota paikallisten yritysten ja palveluntuottajien kanssa.

2. Laadukkaat sivistyspalvelut varhaiskasvatuksesta lukioon
« Turvataan laadukas ja yksil6llinen opetus pitamalla resurssit ja ryhmakoot toimivina.
« Vahvistetaan kannustavaa ja turvallista kouluyhteisda, joka tukee oppimista, tydhyvinvointia
ja viihtymista.
« Huolehditaan oppimisymparistdjen ja koulukiinteistdjen turvallisuudesta ja terveellisyydesta
ennakoivalla yllapidolla.

3. Sujuvat palvelut ja toimiva asiointi
« Turvataan peruspalvelujen saavutettavuus ja tuotetaan ne kustannustehokkaasti kuntalaisten
tarpeista lahtien.
+ Kehitetdan asioinnin saavutettavuutta ja helppoutta.
» Edistetaan digipalveluja ja joustavaa asiointia.
« Varmistetaan palveleva ja kettera viranomaiskasittely.

4. Liikunta ja kulttuuri hyvinvoinnin lahteina
+ Mahdollistetaan monipuoliset harrastus- ja kulttuuripalvelut kaikille ikaryhmille.
» Innostetaan lapsia ja nuoria aktiivisiksi toimijoiksi.
+ Kehitetdan kulttuuri- ja luontoymparistdja kestavasti kuntalaisten ja matkailijoiden iloksi.

5. Viihtyisa ja turvallinen ymparisto
+ Kehitetdan toimivaa ja turvallista tie- ja tietoliikenneverkostoa seka kevyen liikenteen vaylia.
« Parannetaan elinympariston viihtyisyytta ja terveellisyytta viherymparistdjen suunnittelulla ja
kunnossapidolla.
» Kehitetdan yhteisollisia kohtaamispaikkoja kunnan alueille ja kulttuuriymparistoihin.
« Varmistetaan kiinteistdjen ja omaisuuden pitkdjanteinen ja kestava yllapito.

6. Luonto ja ilmasto voimavaroina
« Turvataan vesistdjen ja luontoalueiden hyva tila yhteistydssa yhteisdjen kanssa.
» Huolehditaan luonnon monimuotoisuuden sdilymisesta ja ennallistamisesta kunnan alueella.
« Hyodynnetdan uusiutuvia energiamuotoja vastuullisesti.
« Varmistetaan ilmasto-ohjelman tavoitteiden toteutuminen kaytannon toimenpiteilla.

7. Osallistuva ja kehittyva kuntayhteiso
« Mahdollistetaan aktiivinen ja monipuolinen yhdistys- ja jarjestotoiminta tarjoamalla tiloja,
tukea ja kumppanuuksia.
« Kehitetdan keskustasta selkea ja viihtyisa ymparisto, joka vahvistaa yhteenkuuluvuutta ja
vetovoimaa.
+ Lisataan kuntalaisten osallistumista tapahtumiin ja kehittamishankkeisiin.



