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Hyvinvointisuunnitelma kattaa yhdesséa hyvinvointikertomuksen kanssa valtuustokauden 2026-2029. Sen toteutumista, hyvinvoinnin
edistamiseen tulevana vuonna varattavia voimavaroja seka toiminnan painopistealueiden paéivittadmistarvetta seurataan vuosittain
talousarvion valmistelun yhteydesséa. Suunnitelman tarkistamisesta vastaa laajennettu johtoryhmaé ja Kosken Verkko.

Hyte-kerroin

Kunnille otetaan vuoden 2023 alusta kayttéon hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin. HYTE-
kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, ettad kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmistydn mukaan. Talld halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmiseksi myos sote-uudistuksen jalkeen.

Toimintaa kuvaavat prosessi-indikaattorit (14 kpl) ja tulosindikaattorit (6 kpl) mittaavat muutosta vaeston hyvinvoinnissa ja terveydessa.
Indikaattorit on esitelty alla.

Hyte-kertoimen prosessi-indikaattorit
Toimintaa kuvaavat prosessi-indikaattorit (14 kpl) mittaavat nykytilannetta. Niilld haetaan vastausta kysymykseen "Minkalaista kunnan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyd on".

Kuntajohto
Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintapoja ja niissa tapahtuneita muutoksia.

Kunnan toiminta- ja taloussuunnitelmassa maaritelldan vuosittain mittarit, joilla seurataan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen tavoitteiden toteutumista.

Tarkastuslautakunnan tekemassa arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden
toteutuminen.

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota.

Kunnan palveluiden suunnittelussa/kehittamistyossa hydodynnetaan asiakasraateja/foorumeja.

Liikunta
Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa.



Kunta kutsuu saannoéllisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen.
Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja lilkkumisryhmia lilkuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille.
Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat valmisteilla olevien lautakuntapaatdsten vaikutusten ennakkoarviointiin.

Kunnassa toimii poikkihallinnollinen tydryhma, jossa kasitellaan liikunnan edistamista.

Peruskoulu
Oppilasmaaralla painotettu keskiarvo kunnan peruskouluista, joissa kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka
kouluyhteisdn hyvinvoinnin edistdmisen tarkastus on tehty terveydenhuoltolain edellyttdmalla aikavalillda kolmen vuoden valein.

Oppilasmaaralla painotettu keskiarvo kunnan peruskouluista, joissa poissaolojen kokonaismaara on tiedossa.
Oppilasmaaralla painotettu keskiarvo kunnan peruskouluista, joissa on kaytossa pitkat lilkkuntavalitunnit.

Oppilasmaaralla painotettu keskiarvo kunnan peruskouluista, joissa noudatetaan kouluruokailusuositusta (2008, 2017) koululounaan
javalipalojen jarjestamisessa.

Hyte-kertoimen tulosindikaattorit

Hyte-kertoimen tulosindikaattorit (6 kpl) mittaavat muutosta vaeston hyvinvoinnissa ja terveydessa:
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi 8.-9.1k.

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24-vuotiaat.

Ylipaino 8.-9.luokkaisilla.

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25-64-vuotiaat.

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet.

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla.



Valtuustokauden 2026-2029 hyvinvointisuunnitelman painopistealueet

¢ Nuorten hyvinvoinnin ja mielenterveyden tukeminen.

¢ Koulutuksen ulkopuolelle jaamisen ehkaisy.

e lkdantyneiden kotona asumisen tukeminen ja palveluiden saatavuuden parantaminen.

e Yksinaisyyden ehkaisy.

¢ Kuntalaisten osallisuuden ja yhteisollisyyden vahvistaminen.

¢ Tyodllisyyden edistaminen ja talouden tasapainottaminen.

¢ Palveluiden saavutettavuuden varmistaminen digitalisaation ja hyvinvointialueuudistuksen myota.
e Elinympariston turvallisuuden ja viihtyisyyden parantaminen.

¢ Kolmannen sektorin toimintaedellytysten turvaaminen.

e Digituen jatkuvuuden ja saavutettavuuden varmistaminen kaikille kuntalaisille.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen varattavia voimavaroja seka toimintasuunnitelma toimialoittain

Kuntajohto + elinkeino:

Valtuusto kasittelee hyvinvointiraportin kerran vuodessa. Talousarviossa huomioidaan vuosittain hyte-kerroin. Tarkastuslautakunta
kasittelee hyvinvointiraportin kerran vuodessa seka hyte-kertoimen. Kuntaan on nimetty hyvinvointikoordinaattori, joka koordinoi
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota. Kuntaan tulee nimeta vield Hyvinvointiohjausryhma, joka koostuu vahintaan
kunnanjohtoryhmasta sekad muista keskeista hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen avainhenkildista. Kunnan palveluiden
suunnittelussa/kehittamistydssa hyddynnetaan asiakasraateja/foorumeja.

Aikataulu: Hyvinvointiraportti toimitetaan tarkastuslautakunnalle helmikuussa. Hyvinvointiohjausryhma kasittelee lausunnon ja hyte-
kertoimen touko-kesakuussa. Talousarviovaikuttaminen syyskaudella.



Elinkeinopalvelut tukevat Kosken Tl hyvinvointia monella tavalla. Paikalliset yritykset tarjoavat tyota, palveluita ja elinvoimaa, jotka
luovat pohjan seka yksiloiden, etta yhteisdn kokonaisvaltaiselle hyvinvoinnille.

TyoOllisyys ja yrittajyys lisdavat osallisuutta, toimeentuloa ja eldmanhallintaa. Kun tyo ja palvelut loytyvat lahelta, arki sujuu ja aikaa jaa
enemman muuhun - perheelle, vapaa-ajalle ja yhteisolliselle toiminnalle. Paikallinen elinkeinorakenne tukee myos huoltovarmuutta,
saavutettavuutta ja kestavaa kehitysta.

Kosken Tl:n elinkeinopalveluiden tavoitteena on vahvistaa kunnan vetovoimaa ja tarjota yrittajille ja yrityksille edellytykset kasvuun ja
kehitykseen. Yhdessa nama tekijat luovat perustan kunnalle, jossa on hyva asua, yrittaa ja voida hyvin — nyt ja tulevaisuudessa.

Kosken Tl elinkeinopalvelut ovat tarkea osa kunnan hyvinvoinnin kokonaisuutta. Tyo, toimeentulo ja toimivat palvelut ovat keskeisia
hyvinvointia tukevia tekijoita — ja naissa kaikissa paikallisella yrittajyydella on suuri merkitys.

Tyollisyys tuo vakautta ja vahvistaa yksildn kokemusta omasta osallisuudestaan. Yritysten tarjoamat tyopaikat mahdollistavat
toimeentulon ja lisdavat elamanhallintaa. Samalla ne tukevat perheiden, nuorten ja ikdantyvien mahdollisuuksia asua ja elaa kunnassa.

Osallisuus rakentuu paitsi yhteisollisyyden, myos mahdollisuuden kautta osallistua tyon tai yrittajyyden muodossa. Kun palvelut,
tuotteet ja tyo loytyvat laheltd, kokemus kuulumisesta omaan kuntaan vahvistuu.

Yhteisollisyys saa muotonsa paikallisissa yrityksissa, kaupoissa ja kohtaamispaikoissa. Kunnan elinkeinopalvelut tukevat yrittajyytta,
joka omalta osaltaan luo eldvaa arkea ja vahvistaa paikallisidentiteettia.

Elinkeinopalveluiden tavoitteena on kehittad Koskesta paikka, jossa yritystoiminta, asuminen ja arki kulkevat kasi kadessa — kestavasti
jaihmislahtoisesti. Nain rakennetaan hyvinvointia, joka nakyy ja tuntuu jokapaivaisessa elamassa.

Sosiaalityo

Sosiaalihuoltolain mukaisina perhepalveluina ja lastensuojeluna jarjestetdan lapselle ja perheelle erilaisia tukitoimia.

Sosiaalihuollon palvelujen jarjestdmisvastuu on Varsinais-Suomen hyvinvointialueella. Perhekeskuspalvelut kokoavat yhteen lasten,
nuorten ja perheiden sosiaali- ja terveyspalvelut.

Lastensuojelulla on kolme perustehtavaa: lasten yleisiin kasvuoloihin vaikuttaminen, vanhempien tukeminen kasvatustehtavassa ja
varsinainen lasten suojelutehtava.



Ehkaisevalla lastensuojelulla tarjotaan apua ja tukea riittavan varhain, jolloin ehkaistadn ongelmien syntymista tai pahenemista. Tarkea
tehtava ehkaisevan tyon toteuttamisessa on neuvolalla, paivahoidolla ja koululla. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseen liittyvilla
toimilla ehkaistaan varsinaisen lapsi- ja perhekohtaisen lastensuojelun tarvetta.

Aikuissosiaalitydssa tuetaan yksildiden, perheiden ja yhteisdjen hyvinvointia ja itsenaista selviytymista seka edistetaan turvallisuutta.
Vammaisille henkiloille jarjestetdan vammaispalvelulain mukaisia kuljetuspalveluja, sekd henkilokohtaista apua.

Varsinais-Suomen hyvinvointialueen alla toimii oma tyopaja, joka tarjoaa palveluja Kosken kunnan asukkaiden lisaksi myos lahikunnille.
Tyollistamispalveluissa ja tyOpajatoiminnassa on palvelut kohdennettu erityisesti vailla koulutusta oleville nuorille seka
pitkdaikaistyottomille. Nuorten osalta on tavoitteena tukea nuoren omia eldmantaitoja ja sosiaalista vahvistamista. Tydpajatoimintaa
koordinoi tybpajaohjaaja.

Terveydenhuolto
Terveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon jarjestamisvastuu on Varsinais-Suomen hyvinvointialueella. Terveyspalvelut tukevat ja
edistavat vaeston terveytta, toimintakykya seka hyvinvointia ja ennaltaehkaisevat niihin liittyvia ongelmia.

Terveysasemalla tarjotaan ditiys- ja perhesuunnitteluneuvolapalveluja seka lastenneuvolapalveluja. Aitiysneuvolassa seurataan aidin ja
kehittyvan lapsen terveydentilaa ja tuetaan vanhemmuuteen valmistautumisessa.

Perhesuunnitteluneuvolassa opastetaan raskauden ehkaisyyn ja ajoitukseen liittyvissa asioissa. Lastenneuvolassa seurataan lapsen
kehitysta ja terveydentilaa vauvasta kouluikaan ja tuetaan vanhempia yksilollisesti kasvatukseen liittyvissa kysymyksissa.

Kouluterveydenhuollossa jatketaan lastenneuvolassa alkanutta terveydentilan seurantaa.

Yhteistoiminnassa vanhempien, oppilaiden, opettajien ja erityistyontekijoiden kanssa pyritaan

turvaamaan lapsen ja nuoren kasvu, kehitys ja hyvinvointi. Perusterveydenhuollon vastaanotto jarjestetdan Kosken Tl terveysasemalla
kolmena péaivana viikossa ja suun terveydenhuollon vastaanotto Kosken Tl hammashoitolassa.



Varhaiskasvatus ja koulutus

Lapsille jarjestetaan varhaiskasvatusta tarpeen mukaan varhaiskasvatuksen yksikdissa. Varhaiskasvatuksen tavoitteena on tarjota
monipuolista pedagogista toimintaa ja edistaa lapsen kasvua, kehitysta, oppimista ja hyvinvointia yhteistydssa huoltajien kanssa.
Lisaksi varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot vahvistavat lasten osallisuutta seka aktiivista toimijuutta. Varhaiskasvatus tukee
huoltajia heidan kasvatustyossaan ja mahdollistaa huoltajien osallistumisen tydelamaan tai opiskeluun. Moniammatilliseen tiimiin
kuuluvat varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja ja varhaiskasvatuksen sosionomi, jotka omaa osaamistaan
kayttaen toteuttavat varhaiskasvatuksen tavoitteita.

Kosken Tl varhaiskasvatukseen kuuluu kaksi yksikk6a, paivakoti Naavatassu ja Topdhannan tupa. Varhaiskasvatusta saatetaan
tarvittaessa jarjestda myos perhepaivahoitona tai ryhmaperhepaivahoitona. Kunnan tarjoaman varhaiskasvatuksen vaihtoehtoina ovat
kotihoidontuki ja yksityisen hoidon tuki seka kotihoidon kuntalisa. Koskella tarjotaan maksuton varhaiskasvatus kaikille yli 3-vuotiaille
lapsille.

Perusopetuslain sdatelema esiopetus on osa varhaiskasvatusta. Esiopetusta jarjestetdan tarpeen mukaan seka paivakoti
Naavatassussa ettd Topdhannan tuvassa.

Varhaista tukea toteutetaan varhaiskasvatuslain mukaisella kolmiportaisen tuen mallilla. Varhaiskasvatuksessa tyoskentelee yksi
varhaiskasvatuksen erityisopettaja. Erityisopettaja havainnoi, arvioi ja suunnittelee seka toteuttaa tukitoimia yhdessa henkildston ja
moniammatillisen tiimin kanssa. Esiopetuksen oppimisen tuki uudistui 1.8.2025. Sita toteutetaan oppimisen edellytyksia tukevilla ja
ryhmakohtaisilla tukimuodoilla seka tarvittaessa lapsikohtaisilla tukitoimilla.

Varhaiskasvatuksessa toteutetaan jaetun pedagogisen johtamisen mallia. Varhaiskasvatusta ohjaavat arvot ovat turvallisuus,
kunnioitus, luottamus ja oikeudenmukaisuus, lapsilahtdisyys seka pedagogisen laadun yllapitaminen.

Koulukohtaisen oppilashuoltoryhman tapaamiset esiopetuksessa etenevat vuosisuunnitelman mukaan. Tapaamisiin osallistuvat
varhaiskasvatuksen erityisopettaja, koulupsykologi, koulukuraattori, esiopetusryhman opettaja ja sosionomi seka
varhaiskasvatusjohtaja tarvittaessa.

Koulukohtaisen opiskeluhuoltoryhman tapaamiset esiopetuksessa etenevat vuosisuunnitelman mukaan. Tapaamisiin osallistuvat
varhaiskasvatuksen erityisopettaja, koulupsykologi, koulukuraattori, esiopettaja seka varhaiskasvatusjohtaja tarvittaessa.

Perusopetusta jarjestetdan 1-6 luokkalaisille Talolan koulussa. Koulun tavoitteena on kehittyd monipuolisia opintomahdollisuuksia
tarjoavana kouluna, joka edistaa oppilaan persoonallisuuden kaikenpuolista kehittymista, tukee jatko-opintojen kannalta tarpeellisten
valmiuksien saavuttamista



seka luo edellytykset suotuisalle sosiaaliselle kasvulle ja yhteistyossa toimimiselle seka ottaa huomioon oppilaiden yksildlliset erot. 7-9
luokkalaisille perusopetusta tarjotaan Kosken Seudun yldasteella, joka on seutukunnallinen ylakoulu, jossa oppilaita on paaosin Kosken
Tl, Marttilan ja Loimaan (ent. Mellilan) kunnista. Lisaksi koulussa on oppilaita Somerolta ja Salosta (ent. Kuusjoen).

Erityisopetus on integroitu yleisopetuksen yhteyteen. 1-6 vuosiluokkien oppilaille jarjestetadn aamu- ja iltapaivatoimintaa. Varsinaista
aamu- ja iltapaivatoimintaa taydentaa yhteistydssad kolmannen sektorin kanssa jarjestettdvd kerhotoiminta. Pidennetyn
oppivelvollisuuden piiriin lukeutuvilla oppilailla on oikeus osallistua aamu- ja iltapaivatoimintaan myds vuosiluokilla 7.-9.

Yleissivistavaa toisen asteen koulutusta Kosken Tl kunnassa tarjoaa Kosken lukio. Ammatillista toisen asteen koulutusta lahialueella
jarjestavat Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma seka Salon seudun koulutuskuntayhtyma. Kosken Tl kunta on kummankin
koulutuskuntayhtyman jasen.

Kouluissa seka esikoulussa toteutetaan yhteiséOllista ja yksilollistd opiskeluhuoltoa oppilas- ja opiskelijahuoltolain (1287/2013)
mukaisesti. Yhteisollista opiskeluhuoltoa koordinoivat koulujen omat koulukohtaiset opiskeluhuoltoryhnmat (KOR). Koulukohtainen
opiskeluhuoltoryhma kokoontuu opiskeluhuoltosuunnitelman mukaisesti vahintdan kerran lukukaudessa. Yksildkohtaisen
opiskeluhuollon palveluja ovat kouluterveydenhuolto, kuraattori- ja psykologipalvelut seka tarvittaessa koottava yksittaisen oppilaan
asioita kasittelevd monialainen asiantuntijaryhma (MAR). Monialaisen asiantuntijaryhmaan kutsutaan oppilaan ja huoltajan lisaksi
tarvittavat asiantuntijajasenet, esimerkiksi luokanvalvoja ja erityisopettaja. Tarkemmat opiskeluhuoltotoiminnan sisalléon kuvaukset ovat
Kosken Tl ja Marttilan kuntien opiskeluhuoltosuunnitelmassa.

Nuoriso- ja vapaa-ajanpalvelut
Kulttuuri- ja vapaa-ajanpalvelujen kokonaisuuteen kuuluvat nuoriso-, liikunta-, kirjasto- seka kulttuuripalvelut. Tavoitteena on tukea
lasten ja nuorten kasvua seka kaikkien kuntalaisten harrastus- ja osallistumismahdollisuuksia tarjoamalla monipuolisia ja aktivoivia
harrastus- ja vapaa-ajanpalveluita sekd mahdollisuuksia osallistumiseen ja vaikuttamiseen. Matalankynnyksen palveluita pyritdan
jarjestamaan kaikille ikaryhmille.

Liikunta- ja nuorisopalvelut tarjoavat kuntalaisille erilaisia vapaa-ajanpalveluja, kuten harrasteryhmia, liikuntaneuvontaa,

retkia, leireja, tapahtumia, koulutusta ja avointa toimintaa nuorisotalolla. Liikuntapalvelut yllapitavat ja kehittdvat kunnan liikunta- ja
ulkoilupaikkoja. Lisaksi liikunta- ja nuorisotoimet tukevat paikallisten yhdistysten, jarjestdjen ja kuntalaisryhmien toimintaa
hyvinvointilautakunnan myéntamien avustusten muodossa.



Nuorisotyosta Koskella Tl on tullut vakiintunut osa nuorten arkea koulussa ja vapaa-ajalla. Nuorisotydnkehittdmishankkeiden aikana
vuosina 2021-2023 kehitettiin ammatillista nuorisotydta kunnassa. Vuosina 2024-2025 tyoskenteli oppisopimuksella yhteinen nuoriso-
ohjaaja kunnan ja seurakunnan nuorisotydssa. Tama osoitti tarpeen lisadresurssille laadukkaan nuorisotydn takaamiseksi seka edelleen
kehittamiseksi. Osa jo tarkeiksi muodostuneista palveluista joudutaan karsimaan, mikali nuorisotydhdn ei saada lisdresurssia.

Nuorisotydssa tehdaan paikallisen koulunuorisotyon ja muun nuorisotyon lisdksi seutukunnallista yhteistyota Loimaan, Marttilan ja
Oripaan kuntien kanssa. Seutukunnallisella yhteistyolla turvataan niitd nuorisotydn palveluita, joihin yksittdisen kunnan resurssit eivat
riitd, kuten etsiva nuorisotyo0, retket ja leirit. Myds liikkuntapalveluissa tehdaan tiivista yhteistyota seka seutukunnan muiden kuntien etta
jarjestojen ja yhdistysten kanssa.

Tulevaisuudessa liikunnan osalta seurattavat indikaattorit tulevat olemaan alla olevat seitseman kohtaa:
e Lastenja nuorten lilkunta-aktiivisuus
o Tyodikaisten liikunta-aktiivisuus
e |kaantyneiden liikunta-aktiivisuus
e Liikkumis- ja toimintaesteisten liikunta-aktiivisuus
e Liikunta- ja urheiluseuratoimintaan osallistuvien lasten ja nuorten suhteellinen osuus
e Liikuntapaikkojen kayntitiedot
e Lastenja nuorten fyysinen toimintakyky (Move!-mittaukset)

Kulttuuri- ja kirjastopalvelut

Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden paamaarana on edistaa kuntalaisten yhtalaisia mahdollisuuksia kulttuurin ja taiteen kokemiseen ja
harrastamiseen seka sivistykseen, tietojen, taitojen ja kansalaisvalmiuksien kehittamiseen. Toiminta pohjautuu lakiin kuntien
kulttuuritoiminnasta seka lakiin yleisista kirjastoista. Niin kulttuuri- kuin kirjastopalvelut seuraavat ajankohtaisia paikallisia signaaleja ja
vastaavat niihin kehittavalla otteella.

Kirjasto pyrkii tarjoamaan kaikille kuntalaisille ajantasaista tietoa ja uudistuvia kokoelmia vapaa-ajan kulttuuri- ja virkistystarpeisiin
seka opiskeluun ja elinikdiseen oppimiseen. Kulttuuripalvelut pyrkivat yhteisollisilla tapahtumilla lisdamaan asukkaiden hyvinvointia.
Kulttuuripalveluiden ja kentan yhteistyon vahvistamisella edistetadn kulttuuriharrastamisen, tekemisen ja kokemisen mahdollisuuksia
ja myos paikallisen kulttuuriperinnon jatkuvuutta. Kirjasto- ja kulttuuripalveluita suunnitellaan kayttajaystavallisesti, jotta
osallistumisen kynnys madaltuu ja palveluiden piiriin on kaikilla tervetullut olo.



Syksylla 2025 kunnassa on aloittanut kulttuuripdallikkod vastaamaan niin kulttuuri- kuin kirjastopalveluista ja toimintaa kehitetaan
palvelemaan saavutettavasti ja osallistavasti kaiken ikaisia asukkaita. Kosken Tl kunnassa on erittain aktiivista yhdistystoimintaa, ja
kulttuuripalvelut vahvistavat yhteistydta kentan suuntaan.

Kehittamistoimenpiteita lahitulevaisuudessa:
- KoskiTL:ssa on yksi kirjasto, jota kehitetdan omatoimikirjastoksi. Nain aukioloajat laajenevat ja kirjaston saavutettavuus lisdantyy,

kun asiakkaat voivat kayttaa kirjastoa laajemminkin. Omatoimikirjastosta huolimatta koulutettu kirjastohenkilokunta palvelee
asukkaita jatkossakin. Kirjasto panostaa ystavalliseen asiakaspalveluun ja vyhteisdllisten toimintojen ja tapahtumien
jarjestamiseen.

- Kulttuuri- ja kirjastopalvelut aloittavat vuonna 2026 kulttuurikasvatussuunnitelman tekemisen. Suunnitelma tehdaan yhdessa
peruskoulun ja vyhdistysten kanssa. Kulttuurikasvatussuunnitelma kattaa kirjastoon, kulttuuriin ja kulttuuriperintédn
tutustumisen. Kirjasto panostaa nain lasten ja nuorten lukemiseen ja lapset ja nuoret kasvavat kirjaston- ja kulttuurin kayttajiksi
seka tutustuvat paikalliseen kulttuuriperintéon.

- Kulttuuri- ja kirjastopalvelut aloittavat kuntastrategian valmistuttua kulttuuriohjelman tyoston. Tydhdn osallistetaan niin asukkaat
seka kulttuurikenttd ja moniammatillinen verkosto. Tyostossa huomioidaan myds kulttuurihyvinvointi.

Seuranta: Toiminnan itsearvioinnilla pyritdan kartoittamaan eri kayttajaryhmien muuttuvat tarpeet ja vastaamaan niihin joustavasti
kulttuurin ja kirjaston palveluiden keinoin. Taman lisaksi indikaattoreita ovat tapahtumien ja toimintojen lisddminen, lainauksien,
kavijoiden ja osallistujamaarien seuraaminen.

Ympaéristo

Ympariston kehittdmiseen liittyvdt maaomaisuuden hallinta ja kehittdminen, kuntasuunnittelu (esim. kaavoitus, liikennesuunnittelu
seka katujen ja viheralueiden suunnittelu), ympariston rakentaminen ja yllapito, kiinteistdjen yllapito ja asuminen seka joukkoliikenne ja
kuljetuspalvelut.

Lisaksi luonto- ja lahiympariston kehittdminen ja yllapitdminen luontoarvot huomioon ottaen esim. laavut ja luontopolut,
lahiymparistot kuntalaisille saavutettavissa. Ympariston kehittamisessa tulisi huomioida myos lasten luontosuhteen
kehittyminen/tukeminen.



Perusopetuksen tarkoituksena on ohjata oppilaita ymmartamaan ja omaksumaan kestava eldmantapa. Talolan koulussa tuetaan
lapsen luontosuhteen kehittymista ja tukemista. Parhaiten ympariston merkitys ja ajatus kestavasta elamantavasta avautuvat lapsen
omakohtaisen luontosuhteen kautta. Lapsen luontosuhteen kehittymista tuetaan mm. opettamalla lapsia ja nuoria omaksumaan
kestava elamantapa, johon kuuluu taloudellinen ja sosiaalinen puoli.

Muu palvelutarjonta

Sahkoiset palvelut on koottu kunnan kotisivuille, ja ne loytyvat kaikki samasta paikasta. Sahkoisia asiointipalveluita ovat: Ilmoita
tapahtuma kalenteriin (yhdistyksille ja seuroille), Ilmoita tietoja kuntatiedotteeseen (yhdistyksille ja seuroille), Kiinteistohuoltokutsu,
Kuluttajan e-lasku, Kuntalaisaloite.fi, Loisto verkkokirjasto, Lupapiste, Vesimittarilukemailmoitus ja sdhkdinen tilanvarausjarjestelma.
Lisaksi kotisivuilta peruskouluun ja varhaiskasvatukseen on suunnattu omat sdhkoiset palvelut. Kunta kokoaa sahkdisten tiedotteiden
lisaksi paperisen kuntatiedotteen kolme kertaa vuodessa, joka jaetaan kaikkiin kotitalouksiin. Kuntatiedotteesta loytyvat kaikki kunnan
ajankohtaiset palvelut seka yhdistysten ja seurojen tarjonta. Tiedote loytyy myos sahkdisend kunnan kotisivuilta.

Digipalveluja on jarjestetty varsinkin ikddntyneelle vaestdlle Aluehallintoviraston mydntamalla hankerahoituksella vuosina 2023-2025
(digikahvila -toiminta, ryhma- ja yksiloohjaus). Palaute on ollut hyvaa ja palvelu todettu erittdin tarpeelliseksi. Pysyvdmpaa palvelumuotoa
selvitetdan ja kartoitetaan mahdollisuuksia yhteistyohdon muiden kuntien kanssa.

Elintapaohjauksen palvelutarjottimelle on koottu alueella toimivia matalan kynnyksen liikuntaryhmia, liikuntaneuvontaa sekéa
ravitsemukseen, painonhallintaan ja unettomuuden ladkkeettdmaan hoitoon liittyvia palveluja. Elintapaohjauksen palvelutarjotin loytyy
kunnan kotisivuilta. Muut elintapaohjauksen palvelut, kuten unettomuuden hoidon, ravitsemusohjauksen ja elintapaohjauksen jarjestaa
Varsinais-Suomen hyvinvointialue.

Hyvinvoinnin ja terveydenedistamiseen liittyy oleellisesti paikallinen ja alueellinen verkostotyo seka kehittamishankkeet. Kuntaan on
nimetty hyvinvointikoordinaattori, joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamista. Hyvinvointikoordinaattori kuuluu Varsinais-
Suomen hyte-koordinaattoreiden verkostoon seka muihin alueellisiin verkostoihin. Kunnassa toimii monialainen yhteistyoryhma Kosken
Verkko, joka vastaa lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelmien laadinnasta ja niiden seurannasta seka toimii nuorten palvelu- ja
neuvontaverkostona. Hyvinvointikoordinaattorin tyon tukena toimii laajennettu johtoryhma. Tarvittaessa hyvinvointikoordinaattori
kutsuu kokoon myos muita yhteistydryhmia. Kunnassa toimii myds hyvinvointikoordinaattorin johdolla ehkaisevan tydon ohjausryhma,
joka suunnittelee ja valvoo sdannollisesti ehkaisevalle tyolle asetettujen tavoitteiden toteutumista. Kunnassa on myds
liikenneturvallisuustyoryhma, joka valvoo saannollisesti liikenneturvallisuussuunnitelmaan hyvaksyttyjen tavoitteiden toetutumista.



Kunnassa toimii kaksi vaikuttaja ryhmaa Nuorisovaltuusto yhdessa Marttilan kunnan kanssa seka Vanhus- ja Vammaisneuvosto.
Vaikuttajaryhmat pyrkivat osaltaan vaikuttamaan paatoksen tekoon, tekemaan aloitteita ja toimimaan asiantuntijatydryhmana
erilaisten lausuntopyyntojen tekemisessa. Vaikuttajaryhmat pykivat myos osaltaan lisdamaan omien kohderyhmiensa osallisuutta ja
vaikuttamismahdollisuuksia kunnassa.

Kunta on tunnettu aktiivisesta jarjesto- ja seuratoiminnastaan. Kunnassa toimii noin neljakymmentéa aktiivista yhdistysta ja seuraa. Noin
puolet kuntalaisista kuuluu johonkin yhdistykseen tai seuraan. Jarjestdaktiiveja on paljon vaestdomaardan ndhden. Vapaaehtoistyo on
koordinoitu kunnan, seurakunnan ja jarjestojen kautta. Vapaaehtoistydon merkitys kasvaa kunnassa erityisesti vaen ikdantyessa ja tdhan
onkin panostettu mm. erilaisten kehittdmishankkeiden avulla, joissa yhtena tavoitteena on tukea vapaaehtoisty6ta.

Yhteisty0 jarjestdjen ja yhdistysten seka seurakunnan kanssa muodostaa olennaisen tarkeadn osan kunnan hyvinvointipalveluiden
kokonaisuudesta. Seura- ja yhdistystoiminnan neuvontapalveluista vastaa hyvinvointikoordinaattori. Hyvinvointikoordinaattori yllapitaa
yhdistysrekisteria ja vastaa tiedostuksesta seka jarjestada mm. yhdistysiltoja noin kolme kertaa vuodessa. Erityisesti
osallistumismahdollisuuksia, vapaa-aika- ja harrastustoimintaa jarjestettdessa muodostaa kolmannen sektorin toiminta suuren osan
palvelutarjonnasta. Kuntaan on luotu oma kunta-jarjestoyhteistyon malli, jossa kuvataan kaikki keskeiset toimintamallit ja
yhteistydnperiaatteet kunnan ja yhdistysten valilla. Yhteistydn merkitys on entisestadn korostunut hyvinvointialueen tuomien
muutosten myo6ta ja vapaaehtoisten tukemiseen tulisi ldytaa uusia toimintamalleja esim. vapaaehtositydn koordinointi.

Kunnassa on kunnan omistama yhdistystalo, jonka tiloja yhdistykset voivat maksutta kayttaa. Talossa loytyy kokoontumis-, toimisto- ja
varastotiloja. Muita kunnan omistamia tiloja, jotka on tarkoitettu myos yhdistysten kayttoédn, ovat Hevonlinnan ulkoilukeskus, jossa on
mm. talousrakennus ja grillikota seka Liipolan jarven uimaranta, jossa on saunarakennus takkatiloineen. Lisaksi taidetoiminnan
kayttéon on saatu Taidevintti, joka sijaitsee vanhalla Meijerilla. Paikkakunnan seurojen, yhdistysten ja jarjestdjen liikuntatoiminta on
kunnan omistamissa liikuntatiloissa (liikuntahalli ja urheilukentat) maksutonta ja varaukset voi tehda suoraan erilliselta nettisivustolta
osoitteesta www.koski.varaus.fi.

Kunta jakaa eritoimialoille (kulttuuri, liikunta ja nuoriso) suunnattuja avustuksia, jotka ovat lapinakyvia ja niilld on selkokieliset ohjeet, ja
yhteyshenkilona toimii kunkin toimialan viranhaltija. Kunta jakaa myds erillisia hankekohtaisia avustuksia. Avustuksia voi hakea kevyella
menettelylla ja tarvittaessa myos ympari vuoden.


http://www.koski.varaus.fi/

Kolmannen sektorin, seurakunnan ja vaikuttajaryhmien tulevaisuuden toiveet ja kehittamistarpeet 2026-2029

-Avoin olohuonetoiminta yksinaisyyden ehkaisyyn: kunnasta puuttuu kohtaamispaikkoja, joissa voisi matalla kynnykselld kohdata
ihmisia ilman osallistumista harrastetoimintaan.

-Tuki kolmannelle sektorille: hyvinvointialueen myds on kolamannen sektorin toiminnan merkitys korostunut ja paljon toimintaa siirtynyt
vapaaehtoisten harteille, tdhan toivotaan lisda tukea kunnalta jatkossa.

-Toritaksi: ehdotettu palvelua kerran viikossa, jolla paasee torille ja kauppaan. Osa syrjaseudulla asuvista vanhuksista jaa yksin koska
eivat paase kulkemaan, tahan tarpeeseen olisi kiva, jos kuntaan saisi ns. toritaksin.

-Vanhusten saunotus: Varsinais-Suomen hyvinvointialueen myo6ta on vanhusten saunotus lopetettu. Tama on koettu merkittavaksi
puutteeksija taman vuoksia mahdollisuutta kunnan jarjestdmiin saunotuksiin on alettu selvittaa.

-Ruoka-aputoiminnan kartoittaminen: kunnassa ei ole ruoka-aputoimintaa muuta, kun seurakunnan diakoniatydn kautta saatavana.
Vahavaraisten ja pitkdaikaistyottomien ruoka-apumahdollisuuksista on keskusteltu esim. kunnan havikkiruoan jakamisesta
vahavaraisille.

- Ehdotetaan matalankynnyksen harrastusryhmaa ja nuorten tilojen ja ympariston kehittamista.

- Tiukentuneiden tukipalveluiden myontamiskriteerien jalkeen Varhan kotiin kuljetetun aterian saaminen on vaikeutunut. Koko viikon
ateriat toimitetaan kylmina, kahdesti viikossa. Talla hetkella, kosken ikdantyneilld kuntalaisilla on vaihtoehtona tilata paivittain ldmmin
ateria kotiin kuljetettuna omakustanteisesti naapuri kunnasta (Mellild). Kotiinkuljetus tuo suuren lisakulun aterian hinnan paalle ja tama
onkin taloudellisesti liian suuri kustannus monelle ikdantyneelle. Omasta kunnasta loytyy lounaspaikkoja, mutta ei kotiinkuljetus
mahdollisuutta. Lounaspaikoista voisi tiedustella yhteistydn mahdollisuutta, kunta voisi esimerkiksi jarjestaa aterioiden kuljetuksen
ikaantyneille kuntalaisille. Tama tulisi lisadmaan merkittavasti kuntamme ikdihmisten paivittaista hyvinvointia. Kunta voisi osallistua
tahan jarjestamalld ruoan kuljetuksen palkkaamalla ty6ttoman henkilon.

- Paastaakseen useampiin ikdantyneiden tarvitsemiin palveluihin pitad nykyaan kaikki hoitaa digipalveluiden kautta. Digi-hankkeen
jatkuminen olisi tarkeaa, koska Kosken Tl kunnassa on paljon ikdantyneita ihmisia, joilla ei ole omaisia auttamassa digiasioinnissa eika

kunnalla ole yrittajaa, jonka puoleen ikddntyneet ihmiset voisivat kaantya digiongelmissaan.

- Lisaksi selvittelyssa olevan mahdollisen saunotuspalvelun tarkeydesta keskusteltiin ja sita pidettiin ensiarvoisen tarkeana.



Tiivistelma

Kosken Tl hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 maarittada kunnan painopisteet ja toimenpiteet asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi. Suunnitelmaa seurataan ja paivitetaan vuosittain osana talousarvioprosessia. Hyvinvoinnin koordinoinnista vastaa
hyvinvointikoordinaattori yhdessa johtoryhman ja monialaisen verkoston Kosken Verkon kanssa.

Taman valtuustokauden painopisteiksi on nostettu nuorten hyvinvoinnin ja mielenterveyden tukeminen, koulutuksen ulkopuolelle
jadmisen ehkaisy, ikdadntyneiden kotona asumisen tukeminen, yksindisyyden vahentadminen, yhteisollisyyden vahvistaminen,
ty6llisyyden edistdminen seka palveluiden saavutettavuuden parantaminen digitalisaation ja hyvinvointialueuudistuksen myota.

Suunnitelmassa tarkastellaan hyvinvointia eri eldamanvaiheissa. Varhaiskasvatuksessa korostetaan lapsilahtoisyytta, pedagogista
laatua ja varhaista tukea. Koulutuspuolella painotetaan oppilashuoltoa, yhteisollisyytta ja koulupudokkuuden ehkaisya. Nuoriso- ja
vapaa-ajanpalvelut tukevat harrastus- ja osallistumismahdollisuuksia seka nuorten osallisuutta. Elinkeinotoiminnan rooli ndhdaan
keskeisena tyodllisyyden ja yhteisollisyyden vahvistajana.

Ikdantyneiden hyvinvointia edistetaan esteettdomyyden parantamisella, digituen jatkuvuudella, yhteisollisilla kohtaamispaikoilla seka
palveluiden saavutettavuudella. Kolmannen sektorin merkitys korostuu koko suunnitelmassa: yhdistykset, seurakunta ja
vapaaehtoistoiminta taydentavat kunnan palveluita ja lisddvat osallisuutta.

Keskeisia kehittamiskohteita ovat mm. digituen pysyvyys, toritaksipalvelun ja vanhusten saunotusmahdollisuuksien selvittaminen,
matalankynnyksen kohtaamispaikat seka ruoka-aputoiminnan kehittdminen. Kunnan tavoitteena on luoda turvallinen, yhteisollinen ja
osallistava ymparistd, jossa jokainen kuntalainen voi hyvin ja osallistuu yhteiseen kehittdmiseen.



Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman seurantataulukko

1 = toteutus heikko tai alkuvaiheessa 2 = toteutunut osittain tai kohtalaisesti 3 =toteutunut hyvin, paamaara saavutettu
Paamaara Paamaaran saavuttamista tukevat tavoitteet Arvio | Selvitys toteutumisesta ja indikaattorit
toteut
umise
sta 1-
3
Turvallinen ja osallistava
toimintaymparisto
Turvallinen asuin- ja | Toimialojen yhteistyd ja eri vaestéryhmien nakoékulman huomioiminen Teknisen toimen ja muiden toimialojen yhteistyd
liikenneymparistd asuin- ja likenneympariston suunnitteluvaiheessa. seka Liikenneturvallisuustyéryhma

Liikkumisen esteettdmyytta tukeva ymparisto- ja liikennesuunnittelu

Teiden ja kevyen liikenteen vaylien lisdrakentaminen tarpeita vastaavasti.
Eri vaestdéryhmien tarpeet huomioidaan mahdollisuuksien mukaan
kaavoituksessa.

Liikenneturvallisuuden edistaminen: Kaytannon toteutuksen vahvistaminen
esim. liikennekasvatus:  Virtuaalioppitunnit  yldkoulu ja  lukio,
Pakopeli/nuorisopalvelut, Selva peli liikenteessad -koulutus lukiolaisille ja
liikennekasvatus 8.k sekd kampanjat.

Liikenneturvallisuussuunnitelma ja tiedotuksen lisddminen kuntalaisille.

Piha-alueiden liikenneturvallisuudesta huolehtiminen ja kehittdaminen.




Viihtyisat ja turvalliset toimitilat
lasten ja nuorten palveluissa

Toimialojen yhteistyd ja eri vaestoryhmien nakokulman huomioiminen
kunnan toimitilojen suunnittelussa, rakentamisessa, vyllapidossa ja
peruskorjaamisessa.

Tehostetaan leikkipaikkojen turvallisuussdaddsten huomioimista ja
noudattamista.

Tori-alueen kehittdminen ja Jokimetsan leikkipuiston tilanteen selvittdaminen.

Toimialojen yhteisty® ja Tekninen toimi

Monipuoliset  ja  aktivoivat | Lasten ja nuorten toimintaymparistojen kehittdminen ja yllapito. Hyvinvointipalvelut (kirjasto, kulttuuri, liikunta ja
harrastus- ja kulttuuri nuoriso)
mahdollisuudet. Kirjasto- ja kulttuuripalvelujen kehittdminen.
Aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestaminen nykyisen mallin mukaisesti
Kerho- ja harrastustoiminnan yllapito tiivissa yhteistydssd kolmannen
sektorin kanssa
Liikkunta- ja harrastusmahdollisuuksien kehittdminen ja mahdollistaminen
kaikille.
Luontoymparistdon  hyddyntdminen  liikunnallisen  eldmantavan ja
hyvinvoinnin edistdmisessa.
Wanhan meijerin kulttuuritilojen monipuolinen hyédyntaminen. Taidevintin
kehittdminen.
Liikkuva perhe -kehittdmishanke verkoston luomiseksi
Turvallinen ja valittava | Opiskeluhuoltoryhmien ty6 Sivistyspalvelut, nuorisopalvelut, ehkaisevan tyon

tyoilmapiiri ja oppimisymparistd
ja yhteisollisyys.

Koulukiusaamisen ehkaisy ja siihen puuttuminen. Tietoisuuden lisaaminen
Sovittelutoimiston toiminnasta.

Koulunuorisotyd kiinted osa ala- ja ylakoulun seka lukion toimintaa ja
rittdvien resurssien takaaminen.

ohjausryhma




Koulutuksen ulkopuolelle
jddmisen ehkaisy

Nuorisotyon riittdvien resurssien turvaaminen ja laadun takaaminen.

Kiusaamisen  ehkdisemisen  suunnitelman sekd tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman toteuttaminen varhaiskasvatuksessa.

Koulun, varhaiskasvatuksen ja nuorisotydn ajantasaiset kriisi- ja
turvallisuussuunnitelmat.

Nykyaikainen, oppimista tukeva oppimisymparisto.
Yhdistysten ja kunnan yhteistydn kehittaminen.
Ehkaisevan tyon suunnitelma.

Turvallisemman tilan periaatteiden toteuttaminen.

Etsiva nuorisotyd, koulupudokkaiden seuranta

Varhainen tukeminen

Vanhempien osallisuus

Tiivis kodin ja koulun seka kodin ja varhaiskasvatuksen valinen yhteisty®
Yhteisdllisten hankkeiden toteuttaminen ja hyddyntaminen kaytantoon.
Vanhemmuuden tukeminen.

Vanhempaintoimikunnan selvittdminen

Sivistyspalvelut, nuorisopalvelut

Palvelujarjestelma lasten,
nuorten ja heidan perheidensa
tukena

Varhaiskasvatuksessa ja kouluissa on yleistieto palvelujarjestelmasta ja
siitd, minne mihinkin asiaan liittyen voi ottaa yhteytta.

Varhan tuottamat palvelut kuntalaisten sekd kunnan palveluissa
tydskentelevien ammattilaisten tietoisuuteen.

Kunta tukee ja mahdollistaa lapsia, nuoria ja perheitd tukevien palveluiden
jarjestdmistd kunnassa ja kolmannella sektorilla tiedostaen niiden
ennaltaehkadisevan ja hyvinvointia edistdvan vaikutuksen. Palveluita
kehitetdan aktiivisesti.

Varhaiskasvatus, Varha, Hyvinvointipalvelut
3.sektori

ja




Nuorten ohjaus- ja | Nuorille suunnattujen palvelujen saavutettavuus yhdenvertaisesti ja tasa- Hallintokuntien yhteisty6
palveluverkosto arvoisesti
Te-palvelut ja nuorisopalvelut

Nuorille suunnattujen sivujen ylldpitdminen ja kehittdminen. Ohjaamon

palvelut. 3.sektori

Kolmannen sektorin tuottamien palveluiden tietoisuuden lisdaminen. Hyvinvointipalvelut

Palveluiden saavutettavuuden ja digituen jatkuvuuden varmistaminen.
Mielenterveyden ja | Ehkaiseva mielenterveys- ja paihdety® Sivistys-, nuoriso- ja Varhan palvelut
ravitsemusterveyden
lisddminen Ehkaisevan  tydon  ohjausryhman  saanndllinen  toiminta  seka

toimintasuunnitelman toteuttaminen.

EPT kouluilla ja kuntasopimus uusitaan vuosittain Ehyt ry:n kanssa.
Tavoitteena luoda johdonmukainen rakenne ja toimintasuunnitelma.
Matalan kynnyksen saavutettavuuden
varmistaminen.

mielenterveyspalveluiden

Mielenterveytta edistavien toimintojen toteuttaminen kunnassa ja kunnan
omina palveluina ja toimintoja.

Ravitsemusterveys:
- Lasten ja nuorten ravitsemustietoisuuden lisdaminen esimerkiksi

jatkamalla yhteiséllisia aamupaloja.
- Ruokakasvatuksen vuosikello

Ehkaisevan tyén ohjausryhma

Varha, 3.sektori, sivistys- ja nuorisopalvelut

Sivistys- ja Hyvinvointipalvelut

Sivistys-, Rapu- ja Hyvinvointipalvelut

Lasten ja nuorten osallisuus

Nuorisovaltuuston toimintaa koordinoidaan ja toteutetaan yhteistydssa
Marttilan kunnan kanssa.

Oppilaskunnan hallitusten toimintaa yllapidetdan ja sen aktiivisuutta
tuetaan. Yhteisollisen toiminnan suunnittelu ja jarjestdminen, osana
yhteisoéllistéa oppilashuoltoty6ta.

Nuorisotydn resurssien turvaaminen ja tyon vaikuttavuuden lisddminen
monipuolisella toiminnalla, jolla tavoitetaan kohderyhmaa laajasti.

Vahemmistodjen osallisuuden ja turvallisuuden nakdkulmien huomiointi ja
heidan dadnenséa kuuleminen.

Nuorisopalvelut

Sivistyspalvelut

Hyvinvointipalvelut

Toimialojen yhteistyd




Verkostoitumismahdollisuuksien luominen yhteistydssa kolmannen sektorin
kanssa.

Kolmannen sektorin toimintaedellytysten turvaaminen.

Kestaviakehitys
luontoyhteyden lisaaminen

ja

Kosken Tl kunnan ilmasto-ohjelman jalkauttaminen eri toimialoille
Skutsi kuulee -ohjelma

Liikkuva perhe -hanke

Toimialojen yhteistyd

Hyvinvointipalvelut




Tyoikaisten hyvinvointisuunnitelman seurantataulukko

1 =toteutus heikko tai alkuvaiheessa

2 = toteutunut osittain tai kohtalaisesti

3 =toteutunut hyvin, paamaara saavutettu

Paamaara Paamaaran Toimenpiteet Arvio Vastuutaho ja selvitys toteutumisesta
saavuttamista toteutumisesta | seka indikaattorit
tukevat tavoitteet 1-3
Turvallinen Turvallinen asuin- ja Liikenneturvallisuuden edistaminen Liikenneturvallisuustydryhma.
ja likenneymparisto liikenneturvallisuussuunnitelman Liikennesuunnittelun koordinaattorin
osallistava toimenpideohjelman mukaisesti. palkkaaminen Loimaan seutukunnalle.
toiminta-
ympaéristo Kehitetaan kevyenliikenteen kaytén mahdollisuuksia. Tekninen toimi.
Terveellinen elinymparistd | Huomioidaan eri vaestéryhmien ja eritysryhmien Kunnanjohtaja/johtoryhma
ja kestdvan kehityksen | hyvinvointiin liittyvia tarpeita kaavoituksessa ja
lisddminen muussa suunnittelussa.
Teknisten ratkaisujen mm. valaistus hyddyntaminen Tekninen toimi
kuntaymparistén turvallisuuden edistamisessa.
Viihtyvyyden lisddminen Liikuntapaikkojen ja virkistysalueiden yllapito seka Liikuntapalvelut ja tekninen toimi
niiden kehittdminen ja niiden turvallisuuden
varmistaminen saanndllisilla tarkastuksilla ja
yllapidolla. Torialueen kehittaminen.
Kosken Tl kunnan limasto-ohjelma Kaikki toimialat
Tyoikaisten Monipuoliset ja helposti Monipuolisen kulttuuri-, harrastus- ja vapaa- Hyvinvointitoimi

aktiivisuuden
ja elamanhal-
linnan
lisdaminen

saavutettavat harrastus- ja
osallistumismahdollisuudet.
Palveluiden
saavutettavuuden
varmistaminen ja digituen
jatkuvuuden ja
saavutettavuuden

varmistaminen.

aikatoiminnan tarjoaminen kuntalaisille tiiviissa
yhteisty6ssa kansalaisopiston ja kolmannen sektorin
toimijoiden kanssa. Jarjestetaan erilaisia
luentotilaisuuksia yhdessa kolmannen sektorin
kanssa. Toistuvat palvelukyselyt, vahintaan kerran
valtuustokaudessa. Saavutettavauuden ja riittavan
digituen varmistaminen.




Paamaara Paamaaran Toimenpiteet Arvio | Vastuutahot ja selvitys toteutumisesta seka
saavuttamista toteut | indikaattorit
tukevat tavoitteet umise
sta1-
3
Terveyden Liikunnan ja terveellisten Monipuolisten ja matalankynnyksen liikuntaryhmien Hyvinvointitoimi, liikuntapalvelut, hankkeet ja

edistdminen

elintapojen edistaminen
Luontoyhteyden
edistadmien

tarjoaminen tydikaisille. Lilkkkumiseen kannustavat
tempaukset ja tapahtumat.
Luontoretket, Liikkuva perhe -hanke, Skutsi kuulee ohjelma

ohjelmat

Paihteiden aiheuttamien
ongelmien vahentaminen

Kunnassa nimetty ept-yhdyshenkild ja tyéryhma, jossa
edustajia myds Varhasta ja kolmannelta sektorilta.

Hyvinvointitoimi

Mielenterveyden

Mielenterveytta edistavien voimavarojen esille nostaminen ja

Hyvinvointitoimi

edistdminen yksil6llisten voimavarojen tunnistaminen kunnan matalan
kynnyksen palveluissa. Tarvetta matalankynnyksen
kohtaamispaikalle. Toritaxin selvittdminen.
Itsehoitoon ohjaavat menetelmat.
Vanhemmuuden Vanhemmuutta tukevien luentojen ja koulutusten Sivistystoimi, MLL, SRK, Salon omaishoitajat
tukeminen jarjestdminen. Erityista tukea tarvitsevien vanhempien ry.
vertaistukiryhmat ja yhteistydn kdynnistdminen Salon
omaishoitajat ry:n kanssa. Liikkuva perhe -hanke.
Ravitsemusterveyden Lisatdan kuntalaisten tietoutta ravitsemusterveydesta erilaisin Ravitsemuspalvelut
tukeminen kampanjoin ja tempauksin, esim. yhteiséllinen aamupala.
Ruoka-avun tarvitsijoiden kartoittaminen. Ravitsemuspalvelut, kolmas sektori
Tyollisyyden | Yritysten Elinkeinotydn kehittdminen kunnassa, mm. yrittgjien Elinkeinoasiantuntija ja
edistaminen | toimintaedellytysten tapaamiset seka vuoropuhelu yrittajien ja kunnan valilla, kunnanjohtaja/johtoryhma
ja taluden kehittaminen elinkeinoasiantuntijan palvelut. Kuntouttavan tyétoiminnan Te-palvelut

tasapainotta
minen

mahdollisuudet kunnassa.




Aikuiskoulutuksen
mahdollisuuksien
kehittdminen

Oppisopimuskoulutuksen mahdollistaminen kunnassa ja
yrityksissa. Opinnollistaminen tydpajalla.
Elinkeinoasiantuntija kartoittaa tarvetta yrityksilta ja toimii
yhdyshenkiléna oppilaitoksiin.

Elinkeinoasiantuntija ja johtoryhma, SSKKY,
Novida

Tyokyvyn yllapitdminen

AVIn Liikkuva perhe -kehittdmishanke ja liikuntapalvelujen
palvelut

Hyvinvointitoimiala, liikuntapalvelut

Tydllistymisen tukeminen

Tydkokeilut seka kuntouttava ty6toiminta. Te-palvelut ja
koulutukset yhteistydssa kunnan elinkeinopalveluiden
kanssa.

Elinkeinoasiantuntija ja tydllisyyspalvelut,
Varha, SSKKY

Pitkaaikais-
tyottomien
aktivointi
tyollisty-
mista
tukeviin
toimenpiteis
iin.

Pitkaaikaistyottdmien

maara pysyy hallinnassa.

Tuetaan osaamisen
kehittamista koulutusten
kautta.

TyOpajatoiminta ja sosiaaliohjaajan palvelut. Yhteistyé TE-
palveluiden kanssa.

Pitkaaikaistyottdmien maara on nousussa.

Koulutusten tarjoaminen.

Luontoretket ja liikuntapalveluiden lisdaminen.

Opinnollistaminen ja oppisopimus seka lyhyemmat TE-
palveluiden koulutukset.

Varha, ty6paja, elinkeinoasiantuntija ja
tyodllisyyspalvelut

Varha, tyOpaja, elinkeinoasiantuntija ja
tyollisyyspalvelut

Osallisuude
n ja yhteisol-
lisyyden
lisdaminen

Osallisuuden lisdaminen

Kolmannen sektorin
toimintaedellytysten
turvaaminen

Kuntalaisille tehtavat palvelukyselyt ja palvelujen
kehittamiseen tahtaavat tyéryhmat.

Yhteistyd kolmannen sektorin kanssa.

Kunta on niin pieni ja byrokratia niin matala, ettd luonteva
kokemusasiantuntijayhteisty® paatoksenteon valmistelussa
ei vaadi erityistd osallisuusrakennetta. Kunnassa toimii
nuorisovaltuusto NUVA sekad Vanhus- ja vammaisneuvosto.

Tapahtumien jarjestdminen. Kunta tukee kolmannen sektorin
toimintaa ja tapahtumien jarjestamista. Tukea tarvitaan mm.
vapaaehtoistydn koordinointiin ja hanke- yms.
kehittdmistydhdn sekd yhteisten suunnitelmien/strategioiden
luomiseen.

Hyvinvointitoimiala.

Hyvinvointitoimiala, kolmas sektori




Ikaihmisten hyvinvointisuunnitelman seurantataulukko

1 =toteutus heikko tai alkuvaiheessa

2 =toteutunut osittain tai kohtalaisesti

3 = toteutunut hyvin, padamaara saavutettu

Paamaara Paamaaran saavuttamista | Toimenpiteet Arvio | Vastuutahot ja selvitys toteutumisesta seka
tukevat tavoitteet toteut | indikaattorit
umise
sta 1-
3
Turvallinen Turvallinen ja esteetdn Esteettdmyyssuunnitelma Tekninen toimi

ja osallistava
toimintaymp
aristo

asuin- ja liikkumisymparisto

Terveellinen elinymparisto ja
kestavan kehityksen
lisddminen

Viihtyisyyden parantaminen

Liikenneturvallisuuden edistaminen. Erityisesti tulisi
huomioida jalankulkijoiden esteettomyysasiat kuten
talvikunnossapito (teiden ylitykseen johtavien
jalankulkuvaylien auraus) ja jalkakaytavien korotukset
suojateiden kohdalta (korkeita kantteja monin paikoin, joissa
esim. rollaattorin ja pyoratuolin kanssa vaikea liikkua.

Liikenneturvallisuussuunnitelma, Kosken Tl kunnan limasto-
ohjelma

Yleiset kohtaamispaikat, penkit ja pdydat, torialueen
kehittaminen

Liikenneturvallisuustyéryhma

Kaikki toimialat

Tekninen toimi

Monipuoliset ja helposti
saavutettavat harrastus- ja
osallistumismahdollisuudet.

Ryhmatoimintaa ikdantyneille, tiedotuksen lisddminen
(muistikahvila, kirjaston infonayttd, tiedotuslehti), toritaksin
selvittdminen

Hyte- ja vapaa-aikapalvelut

Oikea-aikainen neuvonta-
palveluohjausjarjestelma

Elintapaohjauksen lisddminen ikaihmisten
neuvontapalveluihin ja eri toimialojen yhteistydn lisddminen.
Digituen jarjestdminen kuntalaisille.

Omaishoitajien ja omaistaan hoitavien aseman
parantaminen ja tiedon lisdaminen.

Tiedottamisen lisddminen yhteistydssa Varhan kanssa.
Hyvinvointikysely yli 65-vuotiaille.

Tarve ennaltaehkaisevaan ja terveytta edistavaan
ohjaukseen.

Varha ja hyvinvointi- ja liikuntapalvelut
3.sektori




Vammaisten
toimintaa
tukevien
palveluiden
kehittaminen

Vammaisten osallistumista ja
omatoimisuutta vahvistavat
ja yksildlliset tarpeet
huomioivat tukitoimet.

Vanhus- ja vammaisneuvoston toiminta ja erityisesti tiedon
lisddminen vammaispalveluiden saatavuudesta.
Lyhytaikaisen hoidon siirtyminen Marttilaan vaikeuttanut
palveluun paasya.

Hyvinvointipalvelut, Varha, Salon omaishoitajat
ry.

lkdantyneide
n
toimintakyvy
n
yllapitamine
nja
terveyden
edistdminen

Yksinaisyyden
ehkaiseminen

Luontoyhteyden lisdaminen

Kartoitetaan tarvetta yhteisbohjaajalle (matalankynnyksen
ryhman ohjausta, etsivaa tyota, yksildohjaus
kotiymparistdssa)

Luontoretket ja kolmannen sektorin toiminta

Hyvinvointipalvelut

Ikdantyneiden hyvinvointia ja

terveytta edistavien
ravitsemustottumusten
lisdaminen

Henkildkohtaista- ja ryhmamuotoista tukea, kokkikerhot
ikdantyneille pienryhmissa (teemallisia kertoja),
Muistikahvila, yhteisélliset ruokailut yhteistytssa eri
ikaryhmien kanssa, yhteiséllinen aamupala

Varha, hyvinvointi- ja vapaa-ajan palvelut ja
3.sektori, SRK

Osallisuuden

Osallisuutta ja

Yhteistyé kolmannen sektorin kanssa ja muiden toimijoiden

Hyvinvointipalvelut, 3.sektori, Vanhus- ja

ja yhteisol- yhteisollisyytta tukeva kanssa. Yhteisollisyytta lisdavat tapahtumat ja ryhmat. Vammaisneuvosto, Tybpaja
lisyyden toiminta Digipalvelut.
lisddminen
Kolmannen sektorin Tapahtumien jarjestdminen. Kunta tukee kolmannen sektorin Hyvinvointipalvelut, 3.sektori,
toimintaedellytysten toimintaa ja tapahtumien jarjestamista. Tukea tarvitaan mm.
turvaaminen vapaaehtoistyon koordinointiin ja hanke- yms.
kehittamistydhdn seka yhteisten suunnitelmien/strategioiden
luomiseen.
lkaihmisten | Asuntojen toimivuus ja Esteettdmyyssuunnitelma, Varhan palvelut Tekniset ja Varha
toimintakyvy | turvallisuus
n ja kotona
asumisen
tukeminen

Omaehtoista asiointia
tukeva, kunnan eri alueet
huomioiva
palveluliikennejarjestelma

Kuljetuspalveluiden kehittdminen. Ostosmatkat.
Kuljetuspalvelun tuottaminen kunnan ja yhdistysten
tapahtumiin. Toritaksin selvittdminen. Digipalvelut

Tekniset -ja hyvinvointipalvelut




Asiakkaan kotona
selvidmista ja omaishoitajan
jaksamista tukeva
omaishoidon tukeminen

Omaishoitajatiimi (3.sektori, Varha, kunta)
Omaishoitajien terveystarkastukset Varhan toimesta
Yksil6ohjausta ja kotikdynteja tarvittaessa seka
Elintapaohjauksen ryhmat Varhassa. Voima- ja
tasapainoryhma toimii Koskella.

Varha, 3.sektori ja liikuntapalvelut

lkdihmisten
merkitykselli
syyden
kokeminen
ja
yksinaisyyd
en ehkaisy

Palveluiden
saatavuuden
parantamine
n

Kunta-jarjestdyhteistydn
lisdaminen

Ikdaihmisten osallistaminen
palveluiden suunniteluun

Ikdihmisten palvelutarpeen
selvittdminen. Palveluiden
saavutettavuuden
varmistaminen ja digituen
jatkuvuuden varmistaminen.

Yhdistysillat, tapahtumat, vapaaehtoisty0 ja esim. SPR
ystavatoiminnan koordinointi. Vanhusten tapahtuman
jarjestaminen.

Vanhusneuvosto selvittdd vanhuspalveluiden kehittdmista
kunnassa esim. muistikahvilassa.

Huomioidaan kulttuuripalvelut, jarjestéjen hyte-palvelut seka
likuntapalvelut. Kolme kertaa vuodessa ilmestyva
kuntatiedote edistda hyvin ylla mainituista palveluista
tiedottamista.

Saunotusten selvittaminen, yksinaisyyden ehkaisy,
paivatoiminnan selvittdminen, yhteiset kohtaamispaikat,
saavutettavuus seka digituen tarpeet ja palvelumuoto.

Hyvinvointitoimiala

Hyvinvointipalvelut ja vanhus- ja
vammaisneuvosto

Varha ja hyvinvointipalvelut

Varha ja hyvinvointipalvelut




