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I OSA: HALLINNON JA TOIMINNAN
PERUSTAMINEN

1 LUKU: YLEISET MAARAYKSET

1 8§ Hallintosdannon soveltaminen

Kosken TI kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa noudatetaan tamén hallinto-

sdannon maarayksia.

Hallintosdadnnossa méaarataan:
- toimielimista ja johtamisesta
- toimivallasta ja tehtévista konserniohjauksessa ja sopimusten hallinnassa
- kunnan viranomaisten muista tehtavista ja toimivallan jaosta
- taloudesta seka ulkoisesta ja sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta
- valtuuston toiminnasta ja kokouksista

- toimielinten kokouksista seka paatdksenteko- ja hallintomenettelysta

Hallintosd&dnnossa toimielimelld tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta, lautakun-
tia/valiokuntia ja johtokuntia, niiden jaostoja seka toimikuntia ja tilapéistéa valiokuntaa.
Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimia sekéd luottamushenkildita ja viranhaltijoita,
joille on hallintosé@annéssa annettu toimivaltaa ja maaréatty tehtavia. Henkilostolla tar-
koitetaan kuntaan virka- ja tydsuhteessa olevia.

2 LUKU: KUNNAN JOHTAMINEN

1 8 Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon

sekd muihin valtuuston paatoksiin.



Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, k&ytta4 kunnan p&atosvaltaa ja siir-

t&& kunnan paatosvaltaa hallintosadnnon méaéarayksilla.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta.

Konsernijohdon tehtdvisté ja toimivallasta méa&ratdan 5. luvussa, sopimusten hallin-
taan liittyvista tehtdvistéd 6. luvussa ja sisédisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta 12.

luvussa.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kunnanjohtaja toimii kunnanhallituksen esittelijana ja vastaa asioi-

den valmistelusta kunnanhallituksen késiteltavaksi.

2 § Kunnanhallituksen lakisaateiset tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta
sek& kunnan henkiltstopolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja ris-

kienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston padtdsten valmistelusta, tdytdntéonpanosta ja lailli-

suuden valvonnasta.

3 8§ Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtéavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja
1. johtaa poliittista yhteisty6td, jota kunnanhallituksen tehtavien toteuttaminen
edellyttdad kadymalla asioiden kasittelyn edellyttdamid keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seka pitdmalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja
muihin sidosryhmiin
2. johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteistyota pité-
maéll& yhteyttd valtuustoryhmiin ja seuraamalla kunnan viranomaisten pééatos-

ten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta



3. johtaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelua ja huolehtii kunnanhal-
lituksen ja valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukai-
sella tavalla

4. kay kunnanjohtajan kanssa vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut

4 § Kunnan viestinta

Kunnan viestintad ja tiedottamista kunnan toiminnasta johtaa kunnanhallitus. Kunnan-
hallitus hyvéksyy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista sekda nimeaa

viestinndsta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksié lapinékyvalle toiminnalle asioi-
den valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seké toimialan johtavat viranhaltijat huo-
lehtivat siitd, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittdvasti tietoja val-
misteltavana olevista yleisesti merkittdvist4 asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa

naiden asioiden valmistelussa.

Viestinnéssa kaytetddn selkedd ja ymmarrettavaa kieltd. Viestinndssa otetaan huomi-

oon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

3 LUKU: TOIMIELINORGANISAATIO

1 § Valtuusto

Valtuustossa on 21 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset

ovat luvussa 15.
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2 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheen-
johtajan ja yhden varapuheenjohtajan. Jokaisella kunnanhallituksen jasenelld on hen-

kilokohtainen varajasen.

3 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan. Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan, varapuheenjohta-
jan ja jasenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Jokaisella jasenelld on hen-

kilokohtainen varajasen.

4 § Lautakunnat

Hyvinvointilautakunnassa on 7 jasenté.

Sivistyslautakunnassa on 8 jasenta.

Kosken Tl kunnanvaltuusto valitsee lautakuntaan 5 jasentd, Marttilan kunnanvaltuusto
2 jasentd ja Loimaan kaupunginvaltuusto 1 jasenen. Marttilan ja Loimaan jasenet osal-
listuvat kuntien vélisen koulutointa koskevan yhteistoimintasopimuksen mukaisesti
yhteistd koulutointa koskevien asioiden kasittelyyn. Yksinomaan Kosken Tl kunnan

omaa sivistystointa koskevia asioita kasiteltdessa on lautakunnan jasenmaara 5.
Rakennuslautakunnassa on 5 jasenta.

Teknisessa lautakunnassa on 5 jasenta.

Ymparistonsuojelulautakunnassa on 8 jasenta.

Kosken TI kunnanvaltuusto valitsee lautakuntaan 2 jasentd, Auran kunnanvaltuusto 2
jasentd, Marttilan kunnanvaltuusto 2 jésentd ja POytydn kunnanvaltuusto 2 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajiston noudattaen yhteisté toimielintd kos-

kevan sopimuksen asianomaista maaraysta.
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Valtuusto valitsee lautakuntien varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja yhden vara-
puheenjohtajan. Jokaisella lautakunnan jasenelld on henkilékohtainen varajasen. Luot-
tamushenkil6istd muihin ylikunnallisiin lautakuntiin ja toimielimiin péatetaan erik-
seen.

5 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista méarataan vaali-
laissa.

6 8 Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,

asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattda kunnanhallitus.

4 LUKU: HENKILOSTOORGANISAATIO

1 § Henkildstoorganisaatio

Kunnan henkildston toimialoihin pohjautuva toimialajako on seuraava:
1. hallinto- ja taloustoimea johtaa kunnanjohtaja
2. sivistystoimea johtaa sivistysjohtaja

3. teknistd toimea johtaa tekninen johtaja

Toimielintaso jakaantuu valtuustotasoisiin tehtdvaalueisiin ja kustannuspaikkakohtai-

siin palvelu- ja toimintayksikdihin seka toimintoihin.
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2 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan tehtévista ja toimivallasta méaratédan kuntalaissa ja useissa hallinto-

saannon luvuissa.

Kunnanhallituksen toimialaa johtaa kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan sijaisena kunnan-

hallituksen toimialan toimialajohtajana toimii sivistysjohtaja.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii sivistys-

johtaja.

3 § Toimialajohtajat

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa toiminnasta sek& johtavat ja kehittavat toimi-
aloja kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan alaisuudessa.

Sivistystoimen toimialaa johtaa varhaiskasvatusjohtajana toimiva sivistysjohtaja. Si-

vistysjohtajan sijaisena sivistystoimen toimialajohtajana toimii perusopetusjohtaja.

Teknisen toimen toimialaa mukaan lukien ymparistonsuojelua johtaa tekninen johtaja.
Teknisen johtajan sijaisena teknisen toimen toimialajohtajana toimii rakennustarkas-

taja.

4 § Muut johtajat ja esimiehet

Kunnanhallituksen alaisuudessa:

1. Ravinto- ja puhdistuspalvelujen ohjaaja

Sivistyslautakunnassa:
1. Perusopetusjohtaja (Kosken Seudun yléaste)
2. Rehtori (Talolan koulu)
3. Rehtori (Lukio)
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Teknisessa lautakunnassa:

Hyvinvointilautakunnassa:
1. Hyvinvointikoordinaattori

2. Kirjastotoimenjohtaja

Vastuualueen esimies vastaa vastuualueen toiminnasta seké johtaa ja kehittaa toimin-

taa.

5 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunta méaraévat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehté-

vistd siltd osin kuin hallintosdannéssa ei ole asiasta maarétty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen vélisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallintoséan-

ndssa ei ole asiasta méaéaratty.

6 8 Vastuualueiden ja yksikoiden organisaatio

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja, vastuualuejohtaja seka palveluyksikon ja toimintayk-
sikdn esimies paattavat yksikon organisaatiosta silta osin kuin sité ei ole méaratty hal-

lintosadnnodssd, seka yksikon tydvoiman kaytosta.

5 LUKU: KONSERNIOHJAUS

1 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.
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2 8 Konsernijohdon tehtdvat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajachjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittdmisesté ja valmistelusta valtuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan

3. madréa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytéryhteiso- ja osakkuus-
yhteisokohtaisesta tyonjaosta

4. antaa valtuustolle raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudelli-
sen aseman kehittymisesté seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeistd vuo-
sittain tilinpaatoksen yhteydessa

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonai-
sedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa ul-
kopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa tilinpaatoksen yhteydessa

6. késittelee arvioinnin tulokset ja johtop&atokset valtuuston puheenjohtajiston
kanssa

7. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissé asioissa

8. vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista

9. nimeé&a kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin

10. nimedd yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat

toimintaohjeet
Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaoh-

jauksella myotavaikuttaa hdnen ohjattavakseen méaérattyjen yhtididen hallintoon ja toi-

mintaan.

6 LUKU: SOPIMUSTEN HALLINTA

1 § Kunnanhallituksen tehtavat

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisesta seka

1. antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta
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2.

mé&éraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan

2 § Lautakunnan tehtavat

Lautakunta maarad sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

7 LUKU: TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

1 § Kunnanhallituksen tehtévét ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saddetyista tehtavista.

Kunnanhallitus johtaa ja kehittdd elinkeinotoiminnan toimialaa ja vastaa palvelujen

tuloksellisesta jarjestamisestd. Kunnanhallitus seuraa ja arvioi palvelujen vaikutta-

vuutta ja varaa asukkaille ja palveluiden kayttdjille mahdollisuuden osallistua palve-

luiden suunnitteluun ja kehittamiseen. Kunnanhallitus toimii tartuntatautilain 50 8:ssé

tarkoitettuna kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaavana toimielimena.

Kunnanhallitus p&attaa

1.
2.

vapautuksen tai lykkdyksen myontdmisestd kunnallisveron suorittamisesta
vapautuksen tai lykkayksen myontdmisesta kansaneldke- ja sairausvakuutus-
maksun suorittamisesta

vahdaisistd asemakaavan muutoksista (milloin kysymyksessd on viemérin tai
muun johdon sijoitus, kadun, kaavatien, torin, puiston tai muun alueen nimi tai
numero taikka sellainen yhté tonttia tai rakennuspaikkaa koskeva kaavamuu-
tos, joka ei muuta tontin tai rakennuspaikan kerrosalaa eiké tontille tai raken-
nuspaikalle rakennettavaksi sallittujen rakennusten kerroslukua eik& olennai-
sesti rakennuspaikan kayttotarkoitusta)

etuosto-oikeuden kayttdmisesta

maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitetun kehotuksen antamisesta maanomis-
tajalle rakentaa asemakaava-alueella sijaitseva rakennustontti tai —paikka
asemakaavan laatimis- ja ké&sittelykustannusten perimisesta

asemakaavan tonttijaon hyvaksymisesta
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.

maanomistajalle maksettavasta katualueen korvauksesta

vapautuksen myontamisesta kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastysko-
ron suorittamisesta, milloin se on sdédosten ja maaraysten mukaan sallittua tai
lykkdyksen myontdmisestéa tallaisen maksun suorittamiselle, ellei kunnanhalli-
tus ole siirtanyt lykkaysoikeutta asianomaiselle toimialapéallikolle

virka- ja tyOehtosopimuksen tekemisesta Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen
valtuutuksen nojalla

virka- ja ty6ehtosopimuksen taytantéonpanosta, virkaehtosopimuksen harkin-
nanvaraisten maaraysten soveltamisesta, tydehtosopimuksen tekemisesta, paa-
sopimuksen ja tydehtosopimuksen mukaisista paikallisneuvotteluista seka
kunnan viranhaltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisista neuvotte-
luista

viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palkkauksen perusteista

julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetun julkipanosta huolehtivan
vastuunalaisen hoitajan maaraamisesta

selityksen antamisesta kunnanvaltuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen
kiintedn omaisuuden ostamisesta kunnalle noudattaen niitd ohjeita ja maarayk-
sig, joita valtuusto on mahdollisesti ma&rdarahan myontéessadn antanut
rakennustonttien myynnista, jos valtuusto on vahvistanut myynnissa noudatet-
tavat yleiset periaatteet

asemakaavan ja tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennus-
ten ja laitteiden ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta
kiintedn omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta noudattaen niité oh-
jeita, joita valtuusto on mahdollisesti antanut

irtaimen omaisuuden myymisesta

metséan myymisesta

talousarviolainojen ottamisesta ja takaisinmaksusta noudattaen niitd ohjeita,
joita valtuusto on mahdollisesti talousarvion yhteydessa tai muuten antanut
tilapéislainojen ottamisesta maksuvalmiuden niin edellyttdessa

Kuntalain mukaisista virkojen lakkauttamisesta

tyoéllistamistoiminnan organisoimisesta ja kehittdmisesté (tyopaja)

ravinto- ja puhdistuspalveluyksikon toiminnasta

paéattéa pienyritystoiminnan avustuksista

kunnan elinkeinotoiminnan kehittamisesta
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28. pitdd yll& suhteita ja informaation kulkua Kosken Tl yrittdjien ja kunnan vélill&

Kunnanhallitus voi antaa toimivaltaansa kuuluvan asian péaattamisen lautakunnan tai

kunnanjohtajan paatettavaksi.

3 § Hyvinvointilautakunnan tehtdvat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittd4 hyvinvointitoimialaa (aikaisemmat Kirjasto- ja kulttuuri-

toimen ja vapaa-aikatoimen toimialat seka hyvinvoinnin edistdminen) ja vastaa palve-

lujen tuloksellisesta jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikutta-

vuutta ja varaa asukkaille ja palveluiden kayttdjille mahdollisuuden osallistua palve-

luiden suunnitteluun ja kehittdmiseen. Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttaa puheval-

taa toimialaansa koskevissa asioissa.

Lautakunnan tehtavaalueena ovat:

1.

2
3
4.
5

nuorisotoimi mukaan lukien nuorisovaltuusto
liikuntatoimi

muu vapaa-ajan toimi

Kirjasto ja kulttuuritoimi

hyvinvoinnin edistdminen

Hyvinvointilautakunta

1.

maaraa perusteet, joiden mukaan kirjastokokoelmia talousarvion rajoissa tay-
dennetéan

paattaa kirjaston kayttosaannoista

paattaa kulttuuritoimen tukemiseen varatuista avustuksista ja valvoo avustus-
ten kayttoa

paattaa kirjastotoimen saannéllisesta arvioinnista

paikallisen litkuntatoimen ja nuorisotoimen tukemiseen varatuista avustuksista
ja valvoo avustusten kayttoa

antaa ohjeet vapaa-aikatoimen hallinnassa olevien kiinteistdjen ja alueiden

kéytosta ja vuokrien perusteista
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4 § Rakennuslautakunnan tehtavét ja toimivalta

Rakennuslautakunnan tehtavané on rakennusvalvontapalveluiden jarjestaminen. Ra-
kennuslautakunta on maankéytto- ja rakennuslain 21 8:n tarkoittama rakennusvalvon-
taviranomainen. Lautakunta johtaa ja kehittda rakennustoimen toimialaa ja vastaa pal-
velujen tuloksellisesta jarjestdmisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikut-
tavuutta ja varaa asukkaille ja palveluiden kéyttdjille mahdollisuuden osallistua palve-
luiden suunnitteluun ja kehittdmiseen. Lautakunta edustaa kuntaa ja kéyttaa puheval-

taa toimialaansa koskevissa asioissa.

Rakennuslautakunnan esittelijand toimii rakennustarkastaja. Kunnanjohtaja mééaraa

rakennuslautakunnan esittelijan sijaisen.

Lautakunnan tehtavaalueena on:

1. kunnan rakennusvalvontaviranomaisen tehtavat

Rakennuslautakunta
1. toimii kunnassa MRL:n 21 §:n tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena
2. paattad osoitteista hyvaksyttya osoitejarjestelméé noudattaen seka huolehtia ni-
miston suunnittelusta
3. paattad yksityisteille myonnettavista tienhoitoavustuksista kunnanvaltuuston
vahvistamien perusteiden mukaisesti

4. paattad poikkeamisista rakennusjarjestyksesta

5 8 Sivistyslautakunnan tehtdvat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittda sivistystoimen toimialaa ja vastaa palvelujen tulokselli-
sesta jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa
asukkaille ja palveluiden kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitte-
luun ja kehittdmiseen. Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttdd puhevaltaa toimialaansa

koskevissa asioissa.
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Sivistyslautakunnan tehtavaalueina ovat:

1.

2
3
4
5.
6
7
8
9

varhaiskasvatus
esiopetus

perusopetus

toisen asteen koulutus
aikuiskoulutus

taiteen perusopetus
musiikkiopistotoiminta
kansalaisopisto

aamu- ja iltapaivatoiminta

Sivistyslautakunta

1.
2.

o a »~ w

10.

11.
12.

13.

paattaa opetussuunnitelmasta

paattad opetussuunnitelmaan perustuvasta lukuvuosittaisesta tydsuunnitel-
masta

paattad koulutuksen arvioinnista

paattad koulukuljetusten periaatteista ja kuljetusavustuksista

paattaa perusopetuksen oppilaiden ottamisesta kouluihin

paattad opiskelijaksi ottamisen perusteista lukiokoulutukseen ja mahdollisista
paéasy- ja soveltuvuuskokeista

osoittaa oppilaan opetuksen jarjestyspaikan tai vahvistaa sen

paattad oppilaan maaraaikaisesta erottamisesta

paattaa erityisen tuen antamisesta perusopetuksen oppilaalle luokanopettajan,
erityisopettajan, aineenopettajan, koulupsykologin tai muun asiantuntijan lau-
suntoon perustuen silloin, kuin oppilaan huoltaja tai huoltajat tata ottamista tai
siirtdmistd vastustavat

paéattéa rehtorin ja apulais-/vararehtorin tehtdvien hoitoa koskevan maarayksen
antamisesta opettajalle tai tehtdvan poisottamisesta

paattaa koulutuspalvelujen hankkimisesta kunnan ulkopuolelta

paattdd musiikki-, kansalaisopistotoiminnan ja taiteen perusopetuksen jarjesté-
misesta sekd maararahojen kaytosta

paattad koulun opetustuntien méérasta koulun rehtoria kuultuaan
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14. paattaa koulun jérjestyssdannoista

15. antaa ohjeet koulukiinteiston tai —huoneiston kaytosta

16. paattaa koulukokeiluihin osallistumisesta opettajakuntaa kuultuaan

17. paéattaa opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkinnan ajaksi

18. madraa kuntakohtaisten viranhaltijoiden toimipaikan

19. p&4ttaa koululaisten aamu- ja iltapéivatoiminnan jarjestamistavasta, laajuu-
desta ja jarjestdmispaikoista

20. paattaa koululaisten iltapaivatoimintaa koskevista avustussopimuksista ja 0s-
topalveluista

21. vahvistaa koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan osallistumismaksut

22. hyvaksyy koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelman

23. paattaa koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan séannéllisesta arvioinnista

24. paattéa lasten varhaiskasvatuksen jarjestamisesta

25. paattaa esiopetuslain mukaisen esiopetuksen jarjestamisesta ja alaisuudessaan

annettavan esiopetuksen opetussuunnitelman hyvéksymisesta

6 8 Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittdd teknisen toimen toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksel-
lisesta jarjestamisesté. Teknisen lautakunnan toiminta-ajatuksena on huolehtia ja vas-
tata kunnan yhdyskuntatekniikasta, kunnan omasta rakennustoiminnasta ja kunnossa-
pidosta seka vesihuoltolaitoksesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikutta-
vuutta ja varaa asukkaille ja palveluiden kayttajille mahdollisuuden osallistua palve-
luiden suunnitteluun ja kehittdmiseen. Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttaa puheval-

taa toimialaansa koskevissa asioissa.

Lautakunnan tehtavaalueena ovat:

1. rakennukset, kiinteistot, liikennevaylat ja muut yleiset alueet
2. vesihuoltolaitos

Tekninen lautakunta p&attaa
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1. niistd hankintasopimuksista sekd tehtévistd hankinnoista, joiden arvo ei ylita
kunnanhallituksen vahvistamaa euroméaréaa

2. toimialueellaan suunnittelijoiden valinnasta ja suunnitelmien hyvaksymisesta

3. kadunrakennus-, puisto-, liikenne- ja ulkoilualueita koskevien suunnitelmien
hyvaksymisesté

4. rakennusvaiheessa ilmenevisté tarpeellisista rakennussuunnitelmien muutok-
sista

5. suoritettujen tdiden vastaanottamisesta ja kayttoon luovuttamisesta

6. hallinnassaan olevien kiinteistdjen kdytosta ja vuokraamisesta

7. korvausten myontdmisestd toimialueella niissa tapauksissa, joissa kunta on
korvausvelvollinen

8. vastaa niista jatelain mukaisista merkittdvaa julkisen vallan kayttoa sisaltavista
tehtdvistd, jotka eivat kuulu jatehuoltoviranomaisen tai jatelautakunnan toimi-
alueeseen

9. oman toimialueen irtaimen omaisuuden myymisesta

10. energiahankintaa koskevista sopimuksista

11. liitkennejérjestelyjen ja liikenteenohjausjarjestelyiden pysyvasta muuttamisesta
sielld, missd kunta on tienpitdja

12.

7 8 Ympéristonsuojelulautakunnan tehtavét ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittdd ymparistonsuojelun toimialaa ja vastaa palvelujen tulok-
sellisesta jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja va-
raa asukkaille ja palveluiden kayttéjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suun-
nitteluun ja kehittdmiseen. Lautakunta edustaa kuntaa ja kéayttda puhevaltaa toimi-

alaansa koskevissa asioissa.
Lautakunnan tehtavéalueena ovat kunnan ymparisténsuojelun hallinnosta annetun lain
ja ympéristonsuojelulain mukaiset tehtavd Kosken TI, Marttilan, POytydn ja Auran

kunnissa silta osin kuin kuntien vélisessa sopimuksessa sovitaan.

Ympéristonsuojelulautakunta
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1. toimii kuntien ympéristonsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kun-
nan ymparistonsuojeluviranomaisena

2. huolehtii kunnan ymparistonsuojelusta ja sen kehittamisesta

3. edistaa luonnonsuojelulain tarkoittamaan luonnon- ja maisemansuojelua kun-
nan alueella

4. huolehtii ympéristonsuojelu-, jate-, vesi-, maa-aines-, luonnonsuojelu-, maas-
toliikenne- ja vesihuoltolain mukaisista kunnan ymparisténsuojeluviranomai-
selle osoitetuista tehtavista

5. antaa toimialaansa kuuluvia lausuntoja

8 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirta4 sille hallintosddnnon tdman luvun 1-8 §:ss& madrattya toimivaltaa
edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi

enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

9 8 Toimivalta asiakirjan antamisesta paattdmisessa

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét antaa yleis- ja taloushallinnon toimialan

toimistosihteeri.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtad asiakirjan antamista koskevaa viran-

omaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Tiedon antamisesta asiakirjasta, joka on laadittu viranomaisen toimeksiantotehtavaa
suoritettaessa tai annettu toisen viranomaisen lukuun suoritettavaa tehtavaa varten,
paattad tehtdvan antanut viranomainen, jollei toimeksiannosta muuta johdu. (Julki-

suuslain 14 § 1 momentti)
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10 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen késiteltavaksi voi paattdd kunnanhallitus, kun-

nanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtaja.

11 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltévéksi, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavéksi.
Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattad lautakunnan ja sen puheen-

johtajan lisaksi lautakunnan esittelijéa.

12 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemis-
taén ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmig, joista
kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtéva 5 paivéan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, madréaaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta. limoitus tehdaén sah-
koisesti kunnanhallituksen maaraamille henkil6ille.

Paatoksen niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamaétté

panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnan-
hallituksen kasiteltavaksi.
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8 LUKU: TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

1 § Luvun maardysten soveltaminen

Taman luvun maaréayksié sovelletaan, jollei laissa tai hallintosd&annon 7. luvussa muuta

maarata.

2 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta

Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole séadetty laissa tai madratty hallintosééan-

ndssa, toimivalta on kunnanhallituksella.

3 § Tyonjohtovallan kayttaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja ké&yttad tyonantajan tyonjohtovaltaa kunnanjohtajan
virkasuhdetta koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt.

Lahiesimies kayttaa tyonantajan tydnjohtovaltaa viranhaltijan ja tyontekijan palvelus-

suhdetta koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin mé&arénnyt.

4 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekd virkanimikkeen muuttaminen

Kunnanvaltuusto paattdd viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seké virkanimik-

keen muuttamisesta.

5 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi kuntalain 89 §:n nojalla paattad kunnanhal-

litus.
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6 8 Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetéén tarvittaessa virkaa perustettaessa.

Ty0Osuhteiseen tehtavéan vaadittavasta kelpoisuudesta péattad tarvittaessa tyosuhtee-

seen ottava viranomainen.

7 8 Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettely&

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyd kunnallisen viranhalti-

jalain 4 8:n 3. momentissa séadetyilla edellytyksilla.

8 8 Haettavaksi julistaminen

Viran tai tyosuhteen julistaa haettavaksi valinnasta paattava viranomainen. Kun valin-
nasta paattavé viranomainen on valtuusto, viran tai tydsuhteen julkistaa kuitenkin ha-

ettavaksi kunnanhallitus.

9 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alka-
mista

Jos virkaan valittu irtisanoutuu virasta ennen virantoimituksen alkamista eiké varalle
ole valittu keté&an, ei virkaa tarvitse julistaa uudelleen haettavaksi, vaan viranhaltija
voidaan valita niiden virkaa hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa ole-

van edelleen voimassa.

10 § Henkildstdvalinnat ja palkan maardédminen

Valtuusto pééattdd kunnanjohtajan, sosiaalijohtajan, sivistysjohtajan ja teknisen johta-

jan valinnasta.

26



Kunnanhallitus p&aattad alaistensa toimialojen viranhaltijoiden ja henkildston valin-

nasta.

Lautakunnat padttavat alaistensa toimialojen viranhaltijoiden ja henkildston valin-

nasta.

Esimiehet paattavat sijaisten valinnasta, kun sijainen valitaan enintdén vuoden pi-

tuiseksi ajaksi.

Valinnasta paattava viranomainen paattaa samalla palkkauksesta.

Valtuuston ehdollisen valintapdtoksen voi vahvistaa kunnanhallitus ja muun toimie-
limen ehdollisen valintapaatoksen voi vahvistaa lautakunnan alainen viranhaltija. Vi-
ranhaltijan ehdollisen valintapadtoksen vahvistaa valinnan tehnyt viranhaltija.

11 § Harkinnanvaraiset palkanosat

Virka- ja ty6ehtosopimukseen perustuvista harkinnanvaraisista palkankorotukista,
henkilokohtaisista lisista ja tulospalkkioista paattdd kunnanhallitus toimialapaallikoi-
den ja palkkasihteereiden valmistelun pohjalta.

12 8§ Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesté toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 8:n
nojalla paattdaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottami-
seen. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisestd paattda kunnanhallitus.

13 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seké sivutoi-

men vastaanottamisen ja pitdmisen Kieltdmisesta paattad kunnanhallitus.
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14 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattad tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen viran-
haltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesta kunnanjohta-
jalta sekd kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tut-

kimuksiin.

Muun viranhaltijan l&hiesimies paattaa tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhalti-
jalain 19 8§:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viran-
haltijalta sekéd viranhaltijan maardédmisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

15 8§ Virkavapaan myontaminen kunnanjohtajalle ja sijaisen ottaminen

Kunnanhallitus paattdd kunnanjohtajan virkavapaan myontamisesté seké virkavapaan
keskeyttamisestd ja peruuttamisesta. Valtuusto valitsee tarvittaessa kunnanjohtajan si-

jaisen ja paattaa sijaisen palkkauksesta.

16 8 Virka- ja tydvapaan myontdminen ja sijaisen ottaminen

Kunnanhallitus paattdd virka- ja tyGvapaan myontamisestd toimialajohtajille sek&

virka- ja tyGvapaan keskeyttdmisesté ja peruuttamisesta.

Toimialajohtaja paattaa virka- ja tydvapaan myodntamisesta alaiselleen viranhaltijalle

ja tyontekijalle sekd virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

Vuorotteluvapaan myodntamisesta paattda kunnanhallitus.

Viranhaltija, joka myontaa virka- ja tyOvapaan, ottaa tarvittaessa sijaisen ja paattaa
sijaisen palkkauksesta.
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17 8§ Virantoimituksesta pidattdminen

Kunnanhallitus p&attad muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pi-
dattamisestd. Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta p&attaa viranhalti-

jan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattdmisesta.

Kunnanvaltuusto paattdd kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesté. Valtuus-
ton puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta p&attad kunnanjohtajan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattdmisesté.

18 8§ Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa kunnanhallitus.

19 § Lomauttaminen

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi paattdd palvelussuhteeseen

ottava viranomainen.

20 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen paattamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

21 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta

paattad kunnanhallitus.
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22 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinpe-

rinnésté kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla paattd4 kunnanhallitus.

9 LUKU: VIRANHALTIJOIDEN RATKAISUVALTA

1 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajalla on ratkaisuvalta seuraavissa asioissa

1.

9.

paattad kunnan puolesta merkkipéivalahjan antamisesta, huomionosoituksista,
tervehdys- ja kannatusilmoitusten julkaisemisesta ja lahjoituksen tekemisesté
tavanomaisiin hyvantekevéisyystarkoituksiin

edustaa tai maardd kunnan muun viranhaltijan tai kutsuu luottamushenkilén
edustamaan kuntaa neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa, jollei kunnanhalli-
tus yksittaistapauksessa paata toisin

paattad kunnan yleisestd markkinoinnista ja suhdetoiminnasta sekd markki-
noinnin ilmoitusmaarérahojen kaytosta

paattad kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen téytettdvan viran auki julista-
misesta

paattad oman auton kayttéoikeuden myontamisesta virka-ajossa kunnanviras-
ton henkildstolle

paattaa tiedotus-, neuvottelu-, edustus- ja juhlatilaisuuksien jarjestamisesta
paattad niista hankinnoista, joiden arvo ei ylitd kunnanhallituksen vahvistamaa
euromaaraé

paattad kunnan rahavarojen sijoittamisesta kunnanhallituksen ohjeiden mukai-
sesti

paattad maksuliikenteen edellyttdmasta kassavarojen siirroista ja hallinnasta

10. paattad vakuutusten ottamisesta kunnanhallituksen hyvéksymien periaatteiden

ja tekemien sopimusten mukaisesti

11. tydpaja- ja kuntouttavan tyétoiminnan jarjestdmisesta
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2 § Sivistysjohtaja

Sivistysjohtajalla on ratkaisuvalta seuraavissa asioissa:

1.
2.
3.

taiteen perusopetuksen toimeenpano

koulutapaturman korvaaminen

paattad oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttdmisestd, jos oppivelvolli-
nen ei ole mink&an koulutuksen jérjestdjan opiskelija

paattad opiskelupaikan osoittamisesta, mikéli oppivelvollinen ei ole ohjauk-
sesta huolimatta aloittanut perusopetuksen jalkeisissa opinnoissa

toimialan laskujen hyvaksyminen, ellei toimielin ole antanut tehtdvad muulle
viranhaltijalle

paattaa alaisensa henkildston vuosilomista sekd myontaa sellaisen enintaan
vuoden pituisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla tai
tyontekijalla lainsaddannon tai virka- tai tydehtosopimuksen perusteella on eh-
doton oikeus, seka sijaisen valinnasta enintdan vuoden pituiseksi ajaksi
erityisen tuen antamisesta paattaminen perusopetuksen oppilaalle luokanopet-
tajan, erityisopettajan, aineenopettajan, koulupsykologin tai muun asiantunti-
jan lausuntoon perustuen edellyttéen, ettd oppilaan huoltaja tai huoltajat eivét

tata vastusta

3 § Perusopetusjohtaja

1.

toimialan laskujen hyvaksyminen, ellei toimielin ole antanut tehtavaa muulle
viranhaltijalle

paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttdmisesté perusopetuksen ai-
kana
paattad alaisensa henkiloston vuosilomista sekd myontaé sellaisen enintédéan

vuoden pituisen virkavapauden ja ty6loman, jonka saamiseen viranhaltijalla tai
tyontekijalla lainsd&ddannon tai virka- tai tydehtosopimuksen perusteella on eh-

doton oikeus, seka sijaisen valinnasta enintd&n vuoden pituiseksi ajaksi
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4 § Tekninen johtaja

Tekniselld johtajalla on ratkaisuvalta seuraavissa asioissa:

1.

10.

rakennusvaiheessa ilmenevista tarpeellisista muutoksista rakennussuunnitel-
miin ja rakennustdiden lisatydlaskutusten hyvaksymisesta

korjaustoiden suorittamisesta paattaminen, mikéli vahingon estdminen tai toi-
minnan turvaaminen sitd edellyttavat

vesihuoltolaitoksen liittymis- ja kayttdsopimusten hyvaksyminen

toimialaan kuuluvien maksujen maaraaminen ja maksuunpano noudattaen val-
tuuston hyvaksymien taksojen perusteita

paattaminen hankintasopimuksista ja hankinnoista, joiden arvo ei ylita lauta-
kunnan vahvistamaa euroméaaraa

ajoneuvojen siirtdmisesta ja romuajoneuvojen havittamisesta paattdminen an-
netun lain mukaisissa asioissa

tilapdisten ja tyokohteittaisten tyontekijoiden palkkaamisesta paattdminen
teknisen toimen hallinnassa olevien kiinteistdjen ja yleisten alueiden luovutta-
minen tai vuokraaminen lyhytaikaiseen tai tilapaiseen kéyttéon

paattaa alaisensa henkildston vuosilomista sekd myontaa sellaisen enintaan
vuoden pituisen virkavapauden ja ty6loman, jonka saamiseen viranhaltijalla tai
tyontekijalla lainsaddannon tai virka- tai tydehtosopimuksen perusteella on eh-
doton oikeus, seka sijaisen valinnasta enintdan vuoden pituiseksi ajaksi
paattad suunnittelijoiden valinnasta ja suunnitelmien hyvéaksymisesté silta osin,

kun suunnitteluty6n arvo ei ylita hallintosddannén 12 luvun 8 10 hankintarajoja.

5 § Rakennustarkastaja

Rakennustarkastajalla on ratkaisuvalta seuraavissa asioissa:

1.

kayttdd rakennustarkastajalle maankaytto- ja rakennuslaissa tai muualla s&a-
dettyd yleista tarkastustoimivaltaa ja harkintavaltaa

ratkaisee ja hyvéksyy asiat, jotka koskevat rakennusluvan myontamista enin-
td4n kahden asunnon pientalon rakentamiseen tai vastaavaan lisérakentami-
seen, jo olemassa olevaan asuntoon tai maanviljelystilaan kuuluvan talousra-
kennuksen rakentamiseen. Kotieldinrakennusta tai vastaavaa tuotantoraken-

nusta ei katsota talousrakennukseksi
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10.
11.

12.
13.

myonta4 toimenpideluvat

myontaa rakennusten purkamisluvat

paattad ilmoitusmenettelyn perusteella tarvittavien rakennus- ja toimenpidelu-
pien hakemisvaatimuksista

paattad MRL:n 143 8:n tarkoittamasta luvan voimassaoloajasta ja jatkamisesta
Muutospiirustusten hyvaksymisestd sekd MRL:n 175 8:n mukaiset véhéiset
poikkeamiset

erdista naapuruussuhteista annetun lain mukaisista katselmuksista mikali asiaa
ei kasitella ymparistdlupa-asiana

paattad rakennustyon vastaavan tyonjohtajan ja erityisalan tyonjohtajan hyvak-
symisestd (MRL 122 §);

paattaa suunnittelijan kelpoisuudesta

MRL:n 145 8:n mukaisten tarkastus- ja valvontamaksujen maardédmisesta kun-
nanvaltuuston hyvéksyman taksan mukaan

paattdd MRL:n 128 §:n mukaisten maisematyolupien myontdmisestd;
Tapauksessa, jossa maanomistajana on kunta, antaa lausunnot naapurin kuule-

mismenettelyssa ja naapurin suostumuksen rajan laheisyyteen rakennettaessa

Rakennustarkastaja voi harkintansa mukaan siirtaé ratkaisuvallassaan olevan asian ra-

kennuslautakunnan kasiteltavaksi. Rakennuslautakunta on oikeutettu siirtamaan omaa

ratkaisuvaltaansa alaisilleen viranhaltijoille hallinnollisia pakkokeinoja ja oikaisuvaa-

timuksia lukuun ottamatta.

6 § Kirjastotoimenjohtaja

Kirjastotoimenjohtajalla on ratkaisuvalta seuraavissa asioissa:

1.
2.

Kirjaston aineiston hankinnasta paattaminen
kirjastotilojen kdyttamisestd ja luovuttamisesta tai vuokraamisesta paattdminen
lyhytaikaiseen tai tilapaiseen muuhun kuin kunnan kirjasto- ja kulttuuritoimen

kayttoon
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myontaa alaiselleen henkildstdlle vuosilomat ja tydvapaat

tilapéisten tyontekijoiden palkkaaminen

paattaa alaisensa henkildston vuosilomista sekd myontaa sellaisen enintaan
vuoden pituisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla tai
tyontekijalla lainsdadannon tai virka- tai tydehtosopimuksen perusteella on eh-

doton oikeus, seka sijaisen valinnasta enintdén vuoden pituiseksi ajaksi

7 § Rehtori

Rehtorilla on ratkaisuvalta seuraavissa asioissa:

1.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

luvan myoéntaminen koulunkaynnin aloittamiseen yhté vuotta sdadettyda myo-
hemmin

vammaisten ja muiden erityistd tukea tarvitsevien oppilaiden/opiskelijoiden
erityispalvelut

opetuksen julkisuuden rajoittaminen

luvan myodntaminen koulukiinteiston tai —huoneiston k&yttdmiseen sivistyslau-
takunnan antamien ohjeiden mukaisesti

kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen valvonnan jérjestaminen

huoltajaa kuultuaan oppilaan valinnaisaineet, jos huoltaja ei suorita valintaa
madréajassa tai huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa

valitun aineen tai oppimaaréan vaihtaminen toiseksi

oppilaan vapauttaminen kielen opiskelusta

poissaololuvan mydntaminen perusopetuksen oppilaalle

opetusharjoittelijan tai muun harjoittelijan ottaminen

oppimateriaalin kayttoonotto opettajakuntaa kuultuaan

oppilaalle annettava kirjallinen varoitus

oppilaan opiskelun jarjestamisestd poikkeuksellisesti ja luvan myontdminen
opintojen suorittamiseen opetukseen osallistumatta

muualla suoritettujen opintojen hyvéksi lukeminen

stipendi- ja lahjarahastojen hoitaminen ja muiden apurahojen jakaminen, mi-
kéli rahaston sadnnoissa tai lahjakirjassa ei toisin maarata

paattdd alaisensa henkildston vuosilomista sekd myontad sellaisen enintéén

vuoden pituisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla tai
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tyontekijalla lainsd&ddannon tai virka- tai tydehtosopimuksen perusteella on eh-
doton oikeus, seka sijaisen valinnasta enintdén vuoden pituiseksi ajaksi

17. péétto-, ero- ja oppimaarén suorittamisesta annettavan todistuksen myéntami-
nen

18. erityisen tuen antamisesta paattaminen perusopetuksen oppilaalle luokanopet-
tajan, erityisopettajan, aineenopettajan, koulupsykologin tai muun asiantunti-
jan lausuntoon perustuen edellyttéen, ettd oppilaan huoltaja tai huoltajat eivét

tata vastusta

8 8 Varhaiskasvatusjohtaja

Varhaiskasvatusjohtaja paattéa seuraavista asioista:

1. varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen antaminen

2. vammaisten ja muiden erityista tukea tarvitsevien erityispalveluista varhais-
kasvatuksen osalta

3. luvan myodntaminen varhaiskasvatuksen kiinteiston- tai huoneiston k&ayttami-
seen sivistyslautakunnan antamien ohjeiden mukaisesti

4. harjoittelijan ottaminen

5. paattda alaisensa henkiloston vuosilomista sekd myontad sellaisen enintdan
vuoden pituisen virkavapauden ja tyéloman, jonka saamiseen viranhaltijalla tai
tyontekijalla lainsaddannon tai virka- tai tydehtosopimuksen perusteella on eh-
doton oikeus, seka sijaisen valinnasta enintdan vuoden pituiseksi ajaksi

6. paattad varhaiskasvatuksessa yleisen tuen tasolla tukipalveluista, kuten tulkitse-
mis- ja avustamispalveluista seka apuvélineista.

7. péaattaa tehostettuun tai erityiseen tukeen siirtymisesta.

9 8 Ravinto- ja puhdistuspalveluohjaaja

Ravinto- ja puhdistuspalveluohjaajalla on ratkaisuvalta seuraavissa asioissa:
1. vastaa kunnan ravinto- ja puhtaanapitopalveluista

2. paattdd alaisensa henkiloston vuosilomista sekd myontad sellaisen enintéén

vuoden pituisen virkavapauden ja ty6loman, jonka saamiseen viranhaltijalla tai
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tyontekijalla lainsd&ddannon tai virka- tai tydehtosopimuksen perusteella on eh-

doton oikeus, seka sijaisen valinnasta enintdén vuoden pituiseksi ajaksi

10 8 Ympéristonsuojelusihteeri

Ymparistonsuojelusihteeri
1. pééattaa ymparistonsuojelulain (527/2014) 118-120 §:n mukaisista ilmoitusasi-
oista (tilapainen melu, koeluontoinen toiminta, poikkeustilanteet)

2. antaa lausunnon kiinteistokohtaisissa jatevesi-asioissa.

11 8§ Ympéristonsuojelutarkastaja

1. antaa lausunnon kiinteistokohtaisissa jatevesi-asioissa.
2. paattad ymparistonsuojelulain (527/2014) 118-120 §:n mukaisista ilmoitus-asi-

oista (tilapdinen melu, koeluontoinen toiminta, poikkeustilanteet)

12 § Hyvinvointikoordinaattori

Hyvinvointikoordinaattorilla on ratkaisuvalta seuraavissa asioissa:

1. tilapéaisten tyontekijoiden palkkaamisesta paattaminen

2. paattadd alaisensa henkiloston vuosilomista sekd myontad sellaisen enintdan
vuoden pituisen virkavapauden ja ty6loman, jonka saamiseen viranhaltijalla tai
tyontekijalla lainsaddannon tai virka- tai tydehtosopimuksen perusteella on eh-
doton oikeus, seka sijaisen valinnasta enintaan vuoden pituiseksi ajaksi

3. myontéa alaiselleen henkildstolle vuosilomat ja tydvapaat

4. vapaa-aikatoimen hallinnassa olevien kiinteistdjen ja alueiden luovutuksesta

tai vuokraamisesta paattdminen lyhytaikaiseen tai tilapdiseen kayttoon
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13 8 Yleis- ja taloushallinnon toimialan toimistosihteeri

Yleis- ja taloushallinnon toimialan toimistosihteerilld on ratkaisuvalta seuraavissa asi-

oissa;
1.

paattdd kunnan omistamien asuntotuotantolain mukaisten vuokra-asuntojen
sekd vapaarahoitteisten vuokra-asuntojen vuokraamisesta
paivahoitomaksuista péaattaminen sivistyslautakunnan antamien perusteiden

mukaisesti

10 LUKU: ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

1 § Kunnanhallituksen tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etté asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut ja val-

vonta on méaritelty kunnan eri tehtévissa seka

1.

vastaa hyvén tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen késittelyn toteutta-
mista

maaraé kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan

antaa tarkemmat méaéaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallin-
non johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta
vastaavien henkiliden tehtavista

paattaa arkistonmuodostussuunnitelman yleisista periaatteista (sisalto, laadin-
nan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta)

nime&& kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat (viranomainen, toi-

miala tai tehtdva)

2 8 Asiakirjahallintoa hoitavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa hoitava viranhaltija (arkistovastaava toimistosihteeri) hoitaa kun-

nanjohtajan alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti séilytettavista asia-

kirjatiedoista sek&
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1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta
ja tdytantoonpanosta

ohjaa ja kehittad asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa

hyvaksyy kunnan arkistonmuodostussuunnitelman

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti séilytettavista asiakirjatiedoista

o B~ w N

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtdvat hoidetaan an-
nettujen ohjeiden mukaisesti
6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta

3 § Lautakunnan ja toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta / toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annet-
tujen maardysten ja ohjeiden mukaisesti sek& nimedd tarvittaessa asiakirjahallinnon

vastuuhenkilén omalla toimialallaan.

IT OSA: TALOUS JA VALVONTA

11 LUKU: TALOUDENHOITO

1 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvéksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seké niiden edellyttdmat maérarahat ja tuloarviot, liikelaitoksen ta-
lousarvion sitovat erét ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka
kuntakonsernin toiminnan ja taloudet tavoitteet. Maaréraha ja tuloarvio otetaan talous-

arvioon bruttomaaraisena.
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2 8 Talousarvion taytantddnpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvéksyvét talousarvioon perustuvan kayttésuunnitel-
mansa. Kayttosuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvista so-
pimuksista. Toimielin voi siirtdd kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimi-

valtaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kunnanhallitus tai kunnanvaltuusto voi talousarvion yhteydessé hyvéksyé erilliset ta-

lousarvion taytantoonpano-ohjeet.

3 8§ Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista saannollisesti.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvak-

symisen yhteydessa paéatetylla tavalla.

4 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto madrittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hy-
vaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat

maaraykset siitd, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole madrérahaa kaytettavissa. Kun-
nanhallituksen on viipymaétté tehtévé valtuustolle esitys méaérarahan myontdmisesta tai

korottamisesta.

5 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii

kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen
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talousarvion muutoksia voidaan késitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen al-

lekirjoittamisen jélkeen valtuustolle ei voi tehda talousarvion muutosehdotusta.
Madrdrahan muutosesityksesséa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita ja tuloarvioita koske-

vassa muutosesityksessé on selvitettdva muutoksen vaikutus madrérahoihin.

Valtuusto péattaa toimielinten méararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organi-

saatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

6 8 Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattdd kunnanhallitus val-

tuuston hyvéksymien perusteiden mukaisesti.

Irtaimen omaisuuden luovuttamisesta kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille

toimielimille ja viranhaltijoille.

7 8 Poistosuunnitelman hyvéksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvéksyy hyddyke- ja hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

8 § Rahatalouden hoitaminen

Kunnan rahatalouden tehtdvét ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen

hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.
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Valtuusto péattad varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattad lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen

yhteydessé valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattéa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtad lainan ottamiseen ja antamiseen

liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahataloudesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatalouden kaytannon hoitamisesta vastaa Kirjanpitdja.

9 § Maksuista paattdminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen ylei-

sistd perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaaristd. Kunnanhal-
litus voi siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomai-

selle.

10 8§ Hankinnoista paattdminen

Vuoden 2023 alusta seuraavat viranhaltijat saavat paattdaa hankinnoista vastuualueel-
laan:
Kunnanjohtaja niistd hankinnoista, joiden arvo ei ylitd 20.000 €.

Sivistysjohtaja ja tekninen johtaja niistd hankinnoista, joiden arvo ei ylitd 10.000 €

Yli 3.000 euron hankinnoista on pidettava paatéspoytakirjaa. Hankintojen on perus-

tuttava toimielimen talousarvioon ja k&yttdsuunnitelmaan.
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Teknisen lautakunnan hankintaraja vuoden 2023 alusta on urakkasopimusten osalta

150.000 € ja suunnittelusopimusten osalta 60.000 €.

11 8§ Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjaotteesta, kopiosta ja muusta tulosteesta peritdén sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdén kiinted
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta pe-

ritdén talldin Kiintedn perusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaé tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavien mak-

sujen perusteista ja euromaaristé.

12 LUKU: HALLINNON JA TALOUDEN TARKASTUS

1 § Ulkoinen ja siséinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisainen val-

vonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.
Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta val-
vonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja hallintosdanndn

mukaisesti.

Siséinen valvonta on johtamisen apuvaline. Kunnanhallitus vastaa sisainen valvonnan

jarjestamisesta.
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2 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkasta-
jalla ja lautakunnan méaaraamillé luottamushenkilGilla ja viranhaltijoilla on l&sn&olo-

velvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi ma&ratd edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
Tarkastuslautakunnan pé&atokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan se-
lostuksen perusteella. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 13. luvun maarayk-

Sid.

3 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ss& sdddetéan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi

2. huolehdittava siit4, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvén tilintarkastustavan edel-
lyttaméassa laajuudessa

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
valvonnan tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmu-

kaisella tavalla

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikerto-
muksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa
valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida

tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

4 8§ Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintdan kuuden tilikauden hallin-

non ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.
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5 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtdvistd saddetadn kuntalain 123 §:ssé.

6 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasitelta-
vien asioiden valmisteluun ja taytdntéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta,
mikali ne eivét ole ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

7 8 Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdédetaan kuntalain 125 §:ssa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymaétta kunnan-
hallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytékirja anne-

taan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnois-

taan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

13 LUKU: SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

1 § Valtuuston tehtavat

Valtuusto péattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kun-

takonsernissa.
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2 § Kunnanhallituksen tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-
tamisesté seka
1. hyvéksyy sisaistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelyta-
vat
2. valvoo, etté sisdinen hallinta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti
3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisestd ja keskeisistd johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvon-

nasta ja merkittdvimmista riskeisté ja epavarmuustekijoista.

3 § Lautakunnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seké raportoi kunnanhallitukselle si-

séisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestamisesta seka keskeisista johtopaatoksista.

4 8§ Viranhaltijoiden tehtavat

Kunnanjohtaja seka tehtdvéaalueiden muut johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen val-
vonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan, oh-
jeistavat alaisiaan toimintayksikdita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien oh-

jeiden mukaisesti.
Toimintayksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kun-

nanhallituksen ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seka niiden sisdisen valvonnan

ja riskienhallinnan jarjestamisesté ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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5 § Siséisen tarkastuksen tehtavat

Siséinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja rilppumattomasti sisdisen valvonnan, ris-
kienhallinnan ja konsernivalvonnan jérjestdmista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioin-
nin tuloksia seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisainen

tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, toimivalta ja vastuu méaéritelldan kunnan-

hallituksen hyvaksymassé siséisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

IIT OSA: VALTUUSTO

14 LUKU: VALTUUSTON TOIMINTA

1 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja. Kokouksen avaa iéltdéan vanhin l&snd oleva valtuutettu, joka johtaa pu-
hetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan siséista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa val-

tuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerind toimii valtuuston

mé&éradma4 viranhaltija.
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2 8 Valtuustoryhmén muodostaminen ja valtuustoryhmén nimi

Valtuutetun voivat muodostaa valtuustoryhmié valtuustotydskentelyé varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuus-
ton puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen

on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetadn myoés yhta valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa

tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmaésta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

3 § Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmé&an
liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryh-

man kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastg, valtuustoryhmén on ilmoitettava tasta

kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

4 § Istumajarjestys

Valtuutetun istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman is-

tumajarjestyksen mukaisesti.
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15 LUKU: VALTUUSTON KOKOUKSET

1 8§ Valtuuston paatoksentekotavat

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdd séhkoista

asiahallinta- tai adnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitédé sdhkoisessé toimintaymparistdssa, johon osal-
listutaan séhkoisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous).

Kunnanhallitus tai sen nime&dma viranhaltija vastaa siit, etta valtuuston sahkaisiin ko-
kouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajanta-
saisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamélla tavalla.

2 § Sahkoinen kokous

Valtuusto voi pitdd kokouksen séhkaisesti.

Valtuuston suljetun kokouksen aikana valtuutetun tulee huolehtia siit4, etteivat luotta-
mukselliset keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisen kuultavissa tai

nahtévissa.

3 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapu-
heenjohtaja. Kokouskutsussa on mainittava kokouksen aika ja paikka seka ké&siteltavat

asiat. Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous.
Kokouskutsu on l&hetettdvéa vahintdan 4 paivaa ennen kokousta kullekin valtuutetulle

seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouk-

sesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.
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4 § Esityslista

Esityslista, joka siséltaa selostuksen késiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, lahetetd&n kokouskutsun yhteydessa, jos erityiset syyt eivét ole esteené.

Esityslista l&hetetddn samassa yhteydessa ryhmittéin kolmelle ensimmaiselle varaval-

tuutetulle.

5 § Esityslistan julkaiseminen yleisess tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta pois-

tetaan henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressiéd seké salassa pidettavét tiedot.

6 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettadéd sahkoisesti. Tal-
I6in kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siité, ettd tahén tarvittavat tek-

niset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

7 8§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa

olleille lahetetdan séhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

8 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymaétta ilmoitettava esteestd tai esteellisyydestd valtuuston pu-

heenjohtajalle tai sihteerille.
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Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesté tai esteellisyydesta pu-
heenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:n 1 momen-
tissa tarkoitettu varavaltuutettu.

9 § Kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan lasn&olo

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston ko-

kouksessa. Heidéan poissaolonsa ei kuitenkaan esté asioiden késittelya.

Kunnanhallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil611& on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen te-

kemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

10 8 Nuorisovaltuuston edustajan lasnéolo

Nuorisovaltuusto voi nimeté valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasndolo- ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei ole ldsndolo-oikeutta silloin kun kasitel-
taviin asiakirjoihin sisaltyy salassa pidettavié tietoja.

11 8 Kokouksen laillisuus ja patdsvaltaisuus

Lasnd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla,

joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan 1asné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuute-
tut ja lasna olevat varavaltuutetut sek& onko kokous laillinen ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jéalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdbmasti puheen-

johtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.
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Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttyd tarvittaessa todeta
uudelleen lasn&olijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvallan, hanen on keskeytet-

tava kokous.

12 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saddetddn kuntalain 102 §:ssé.

13 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon ko-

kouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

14 8§ Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asi-

assa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

15 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydes-

taan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta.
Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys val-
tuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitys sei-

koista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta paatetdén, voi olla lasna esteellisyydestd paatettaessa,

mutta hén ei saa osallistua esteellisyysasian késittelyyn.
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16 8§ Asioiden késittelyjarjestys

Asiat kéasitelldén esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmis-
tellut tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen

valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esitys-
listalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt
paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

17 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettéva selvésti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjoh-
tajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen pu-
heenjohtaja voi antaa:
1. asian kasittelyn alussa ryhmdapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edusta-
jalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa
2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tar-
kastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitella&n
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa sek&

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita

puheenvuoroja.

Puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

52



18 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun yhteydessa tehddén kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palaut-
tamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava pu-
heenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja

keskeyttad asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataén, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota késitelld&dn ensimmaisen kerran valtuustossa, eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan
neljasosa lasné olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa
asian poydallepanosta péatetadn aanestamalla.

19 § Ehdotukset ja keskustelun p&attdminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin

vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun péattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja sen onko ehdotuksia
kannatettu.

20 § Paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa poh-
jaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyé eh-

dotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.
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21 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuiten-

kaan oteta aanestykseen.

22 § Aénestystapa

Adnestys on toimitettava avoimesti. Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyvaksytta-
vaksi danestystavan. Jos aanestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla/aa-
nestyskoneella/sahkdisesti, adnestys on vaadittaessa toimitettava uudestaan nimen-

huudolla/aanestyskoneella/sahkdisesti.

23 § Aénestysjarjestys

Jos dédnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvaksyttaviksi danestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraa-
vien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta. Voittanut ehdotus asetetaan jéljella olevista ehdotuksista eniten pohjaeh-
dotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Né&in jatketaan, kunnes saadaan lo-
pullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &anestykseen on otet-
tava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetet-
tava viimeisend adnestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee méarérahan myontamista, otetaan ensin d&nestykseen méaarél-
tdan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan
ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvak-
sytaan, minka jalkeen pienemmisté ehdotuksista ei en&é aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvéksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdo-

tuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkadmisestd on aanestettavé erikseen.
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Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan mééardenemmiston kannatus, puheen-
johtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon

aanestyksen tuloksen todetessaan.

24 § Toimenpidealoite

Tehtyéaén kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kunnanhal-
litukselle osoitettavan kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpi-
dealoite ei saa olla ristiriidassa valtuuston padtoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laa-

jentaa paatosta.

25 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mitd poytékirjan laatimisesta méaarataan 17 luvun
25 8:ssé.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtavéaan valittua val-

tuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

26 § P&atosten tiedoksianto kunnan jésenille

Valtuuston poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksi-
neen pidetdan tarkastamisen jalkeen ndhtdavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kun-

talain 140 §:ssd tarkemmin maarataan.
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16 LUKU: ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

1 § Vaaleja koskevat yleiset madraykset

Varajésenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokas-

parit on hyvéksyttéava ennen vaalia.

Enemmistdvaalissa d4nen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemmaén kuin yksi, toimielimen jasenell& on kaytet-
tavissaan yhta monta aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle
ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden déanen, ja kaikkia aania ei ole

pakko kayttaa.

Suhteellisessa vaalissa dani annetaan ehdokaslistalle.

2 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilau-

takunnan. Lautakunnassa on 5 jasentd ja kullakin henkil6kohtainen varajésen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjoh-

tajan.
Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytékirjanpitdja, jollei valtuusto toisin

paata.

3 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaréé ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistadan annettava valtuus-

ton puheenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
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4 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintddn niin monen ehdokkaan tai endokasparin nimi kuin

vaalissa on valittavia jasenid ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kdytetdan. Ehdokaslista on
vahintdan kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii lis-
tan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaén

sithen 5 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

5 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen méérdaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja an-
taa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne laadittu asianmukaisesti.
Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilau-

takunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jélkeenkin ehdokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mik&li mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille lis-

talle hdnen nimensa jatetaan.

6 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun méaéraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hy-
vaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitédén

jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan

valtuutetuille tiedoksi ja luetaan &&neen valtuustolle.
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7 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitain sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan. Valtuutetut
antavat danestyslippunsa nimenhuudon maarddmassa jarjestyksessa valtuuston pu-

heenjohtajalle.

8 § Vaalituloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa &anestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden pé-
tevyyden sekd laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mité kun-

tavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjoh-
tajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
9 8 Suljettu lippudanestys ja &anestyslippujen séilyttdminen

Enemmist6vaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali

toimitetaan aina suljetuin lipuin.

Suljetussa lippuédanestyksessa danestéjan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen si-
sélto ole nakyvissd. Aanestyslipuissa ei saa olla asiattomia merkintoja.

Aédnestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoi-
maisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettava sulje-

tussa kuoressa.

10 § Vaalitoimituksen avustajat

Toimitettaessa enemmistovaali suljetuin lipuin kokouksen poytakirjan tarkastajat toi-
mivat samalla &&ntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei val-

tuusto toisin paata.
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17 LUKU: VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

1 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuute-
tulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asi-
oista. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Aloite on sitd enempéaéa késittelemétta lahetet-
tava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi p&éattaa, etta aloitteessa tarkoi-

tetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessé esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemisté ja kunnanhallitukselle lahetetyistd aloitteista, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti ké&sitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta,

mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

2 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Véahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen kunnan toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta. Kunnanhallituksen on
vastattava kysymykseen viimeistadn valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetadn yh-

den kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaén ehdotus tilapéisen valiokunnan asettamisesta tut-
kimaan kysymyksessé tarkoitettua asiaa, valtuuston on péatettdva tastd. Muuta paa-

tosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

3 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksi& kunnan hallintoa ja taloutta koske-

vista asioista.
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Kysymys on toimitettava kirjallisena Kosken TI kunnanvirastoon viimeistaan 30 péi-
vaa ennen valtuuston kokousta. Myéhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset,

joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan Kyselytuntiin.

Kyselytunti jarjestetddn ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paéta. Pu-

heenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

Kysymyksiin vastaa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hd&nen méaaradmansa henkilo.
Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtaja voi maarata tasapuoli-
suutta noudattaen muunkin vastaamisjarjestyksen.

Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa ly-

hytta lisdkysymysté. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

IV OSA: PAATOKSEN TEKO JA
HALLINTOMENETTELY

18 LUKU: KOKOUSMENETTELY

1 § Mé&aréysten soveltaminen

Taman luvun méaardyksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimieli-
missa sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun méa-
réayksi& noudatetaan toissijaisina hallintosd&nndn muihin lukuihin néhden, ellei erik-

seen ole toisin maaratty.
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2 8 Toimielimen p&atoksentekotavat

Toimielin voi késitell& asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallis-
tuja ovat lasnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttadé sahkoista

asiahallinta- tai dnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitéé sdhkoisessé toimintaympéristossa, johon osal-
listutaan séhkoisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa

ennen kokousta (s&hkoinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettd sahkoisiin kokouksiin ja
séhkdiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat laitteet, jarjestelmét ja tietoliiken-
neyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttaméll4 tavalla.

3 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitdd sahkoisen kokouksen.

Kokouksen aikana toimielimen jasenen tulee huolehtia siitd, etteivat luottamukselliset

keskustelut ja salassa pidettavét tiedot ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

4 § Sahkoinen péaatdksentekomenettely

Toimielin voi paattad asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 8:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelyé voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosval-

taan kuuluviin asioihin.

5 § Kokousaika ja — paikka

Toimielin p&attd4 kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetadn myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenisté tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmi-

sestd ilmoittamansa asian késittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

6 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavat asiat. Ko-
kouskutsussa on mainittava, mitd toimielimen péaatoksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia késitellaan sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kut-

sussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka siséltda selostuksen késiteltdvisté asioista ja ehdotukset toimielimen

paatoksiksi, lahetetddn kokouskutsun yhteydessé, jos erityiset syyt eivét ole esteené.

Kokouskutsu lahetetdén jasenille ja muille, joilla on lasnédolo-oikeus tai —velvollisuus,

toimielimen paattamaélla tavalla.

7 8 Esityslistan julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta pois-

tetaan henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seké salassa pidettavat tiedot.

8 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l&hettdé sahkoisesti. Tal-
I6in kunnanhallitus tai sen nimedmé viranhaltija vastaa siitd, etta tdhan tarvittavat lait-

teet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kéytettavissa.
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9 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, asiat
voidaan siirtad jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetddn séhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seké jatkoko-

kouksen paatdksentekotavasta.

10 8§ Varajasenen kutsuminen

Toimielimen j&senen on Kkutsuttava varajasen sijaansa, mikali hén ei paése kokouk-
seen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua

jonkin asian kasittelyyn, hén voi kutsua varajasenen yksittdisen asian késittelyyn.

My0s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajase-

nelle.

11 § Lasn&olo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja
puheoikeus
1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen ko-
kouksessa kuntalain 18.2 8:n mukaan
2. kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen va-

liokunnan kokouksessa

Muiden henkil6iden lasndolo- ja puheoikeudesta paattaa asianomainen toimielin.

Toimielin voi paattad asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessé asiassa. Asiantuntijan

on poistuttava kokouksesta ennen paatoksentekoa.

63



12 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi m&aratd muihin toimielimiin edustajansa, jolla on l&sndolo- ja pu-
heoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan méaarata myos kunnanhalli-

tuksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan eiké valtuuston tila-

paiseen valiokuntaan.

13 8§ Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden

ja paatosvaltaisuuden.

14 8§ Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asi-

assa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

15 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenten puheen-

vuoroista saddetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat késitelladén esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

16 8§ Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijdn ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ot-

taa enemmistopéatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
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17 § Esittely

Asiat paatetadn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelijasta maara-
taan toimielimen paatokselld. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisek-

seen madaratty toimii esittelijana.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelij& on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin

toisin paatéa.

Toimielin voi erityisestd syystd paattad, ettd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuk-

sen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyé.

18 § Kokouksen julkisuus

Toimielimen kokouksen julkisuudesta saddetadn kuntalain 101 8:ssé.

Toimielimen julkisissa kokouksissa yleisolla on mahdollisuus seurata kokousta kun-

nan kokouskutsussa nimedmasta paikasta.

19 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen lasndolijan on ilmoitettava esteellisyy-
destdan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttdva asian kasitte-
lysté.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimie-
limen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitys seikoista,

joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkil®, jonka esteellisyydestd paatetdan, voi olla l1asna esteellisyydesté paatettdessa,

mutta ei saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.
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20 § Poydéllepanon ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun yhteydessa tehd&an kannatettu ehdotus asian pdydéllepanosta, palaut-
tamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava pu-
heenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja
keskeyttad asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataén, asian kasittely jatkuu.

21 § Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin

vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun péattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kan-
natettu.

22 § Paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa poh-
jaehdotuksen toimielimen pé&tokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya

ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen péatokseksi.

23 § Aénestykseen otettavat vaihtoehdot

Aéanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuiten-

kaan oteta danestykseen.
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24 § Aanestys ja vaali

Adnestyksen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan 14. ja 15. luvun maarayksia aanes-

tyksen ja vaalin toimittamisesta valtuustossa.

25 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisallosté vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjoh-
taja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan pu-

heenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti. Séhkdisessa paatoksenteko-
menettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erik-

seen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:
1. jarjestaytymistietoina:
e toimielimen nimi
e merkintd kéytetyistad paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sah-
kdinen kokous, yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sdhkdisessa paa-
toksentekomenettelyssa)
e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
e kokouspaikka
e ldsné ja poissa olevat ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
o kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
2. asian kasittelytietoina:
e asiaotsikko
e selostus asiasta

o esittelijan paatdsehdotus
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o esteellisyys ja perustelut

e tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

o &dnestykset: ddnestystapa, aanestysjarjestys, dénestysesitys seké aénes-
tyksen tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytékirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty péaatos

e eridva mielipide

3. muut tiedot:

e salassapitomerkinnat

e puheenjohtajan allekirjoitus

e poytakirjanpitajan varmennus

o merkinté poytakirjan tarkastuksesta seka

e merkintd nahtdvana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poyta-

Kirja on ollut yleisesti nahtavana

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset

seka muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytékirjan siséltod koskevia maaréyksia noudatetaan soveltuvin osin vi-

ranhaltijan ja luottamushenkilon tekemiin paatoksiin.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.

26 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjei-
neen tai valitusosoituksineen pidetdén tarkastamisen jalkeen nahtavéné kunnan verk-

kosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin maarataan.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille,

jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.
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Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottami-
sesta antaessaan paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tar-

kentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

19 LUKU: MUUT MAARAYKSET

1 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sek& kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda
aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kaytt&jalla on oikeus tehda
aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehdé kirjallisesti tai sahkoisellad asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi,

mité asia koskee sekd aloitteen tekijén nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

2 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda p&&toksié aloit-
teen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista
janiiden johdosta suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimielle tieto jaljem-

pand maéaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimen-

piteistd. Valtuusto voi paattaa samalla, mitka aloitteista on loppuun késitelty.
Muiden toimielinten kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava

tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla pé&attad, mitka

aloitteista on loppuun kasitelty.
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Jos aloitteen tekijoiné on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuu-
den kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasitel-

tavaksi.

3 8 Aloitteen tekijélle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seké keneltd saa lisdtietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijélle on ilmoitettava, onko

aloite johtanut toimenpiteisiin.

4 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen padtokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa kunnanjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja,
ja allekirjoituksen varmentaa sivistyssosiaalijohtaja, asianomainen toimialajohtaja tai

muu hallinto- ja taloustoimiston viranhaltija, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja Kirjelmén allekirjoittaa kunnanjoh-
taja ja varmentaa sivistysjohtaja tai asianomainen toimialajohtaja tai hallinto- ja ta-

loustoimiston viranhaltija.
Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
lautakunnan puheenjohtaja tai ao. toimialajohtaja ja varmentaa lautakunnan sihteeri tai

a0. toimiston viranhaltija.

Toimielimen poytékirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja, ao. toimistosihteeri tai

muu toimielimen maaradama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakir-

janpitdja, ao toimistosihteeri tai muu toimielimen maarddma henkilo.
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Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paat-

tamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

5 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen pu-

heenjohtaja, kunnanjohtaja sek& kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa

lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan alainen toimialan johtava viranhaltija.

6 § Sidonnaisuuksien ilmoittaminen

Kuntalain (410/2015) 84 §:n mukaan tiettyjen kunnan luottamushenkil6iden ja viran-
haltijoiden on ilmoitettava sidonnaisuuksistaan tarkastuslautakunnalle, joka saattaa il-
moitukset valtuuston tiedoksi. IImoitukset julkaistaan yleisessa tietoverkossa. Saan-

nosta sovelletaan 1.6.2017 alkaen.

Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee kunnanhallituksen ja maankaytto-

ja rakennuslaissa (132/1999) tarkoitettuja tehtdvia hoitavan toimielimen jésenid, val-
tuuston ja lautakunnan puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia, kunnanjohtajaa seka lau-
takunnan esittelijad. llmoitusvelvollisuus koskee ainoastaan asiaomaisen luottamus-
henkildn tai viranhaltijan omia sidonnaisuuksia. Velvollisuus ei siten koske l&heisten

henkildiden jasenyyksid tai omistuksia.

Sidonnaisuusilmoitus on tehtdvé luottamushenkil®n tai viranhaltijan johtotehtavista
sekd luottamustoimista elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissa ja muissa yhtei-
sOissa. Liséksi ilmoitus tehd&dn merkittavastd varallisuudesta ja muistakin sidonnai-

suuksista, joilla voi olla merkitystd luottamus- tai virkatehtavien hoitamisessa.
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Kaikilla sidonnaisuuksilla ei ole merkitysté luottamustehtévan tai virkatehtdvan hoita-
miseen. Asia ratkaistaan tapauskohtaisesti. Esimerkiksi vapaa-ajan harrastuksiin liit-

tyvét tiedot voivat olla sellaisia, joilla téllaista merkitysta ei ole.

Elinkeinotoiminnalla tarkoitetaan tassa yhteydessé liike- ja ammattitoimintaa. limoi-
tusvelvollisuuden piiriin kuuluvat yrityksen tai muun yhteison johtotehtévat eli aina-
kin toimitusjohtajan ja varatoimitusjohtajan tehtavat. Luottamustoimilla tarkoitetaan
yhteison tai yrityksen toimielinten jasenyytta eli keskeisimmin yrityksen hallituksen,

hallintoneuvoston tai niihin rinnastettavan toimielimen jasenyytta.

Merkittavall varallisuudella voidaan katsoa tarkoitettavan mm. merkittavia kiinteis-
t0jen tai asunto-osakeyhtion osakkeiden omistuksia. Tulkintaohjeena voidaan pitad va-
rallisuuden liittymistd elinkeinotoimintaan tai sijoitustoimintaan, joten esimerkiksi

pelkéstddn oman asunnon osakkeenomistus ei kuulu ilmoitusvelvollisuuden piiriin.
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