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Hyvinvointikertomus 2017-2021

Taustaa
Kunnilla on terveydenhuoltolaissa maaritelty velvollisuus raportoida kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista
toimenpiteista valtuustolle vuosittain, minka lisdaksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Tama asiakirja on laajan hyvinvointikertomus seka -suunnitelma, jossa kdaydaan lapi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toteuma vuosilta
2017-2021 seka linjataan ja asetetaan asukkaiden hyvinvoinnin edistamisen tavoitteet valtuustokaudelle 2022-2025.

Tavoiteasettelun pohjana kaytetdan kertomusosassa tunnistettuja haasteita ja kehittamistarpeita, hyte-kertoimeen vaikuttavia prosessi- ja

tulosindikaattoreita seka toimialojen asiantuntijoiden valmisteluun tuomia ajankohtaisia ilmigita. Hyvinvointisuunnitelma on
hyvinvointialueiden aloittaessa viela tarkeampi tyokalu kuin aiemmin.

Hyte-kertoimen tulosindikaattorit
Seuraavat tulosindikaattorit (6 kpl) mittaavat muutosta vdaestdon hyvinvoinnissa ja terveydessa.

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi 8.-9.lk. Valtuustokaudella luku ollut 15-20 prosenttia. Tama tarkoittaa, etta kahdesta
luokallisesta oppilaita (43 kpl 15—16 vuotiaita Koskella vuonna 2021) noin 7-9 nuorta kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi.

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24-vuotiaat. Valtuustokaudella luku ollut 8—10 prosenttia. Tama tarkoittaa 12—15 koulutuksen
ulkopuolelle jaanytta nuorta ikdaryhmassa 17-24-vuotiaat. Kohortin koko n.150.

Ylipaino 8.-9.luokkaisilla. Valtuustokaudella luku on kasvanut 14 prosentista 27 prosenttiin. Tama tarkoittaa, ettd vuonna 2017 ylipainoisia oli
43:sta kuusi nuorta. Vuonna 2021 ylipainoisten maara oli jo yli tuplaantunut (n. 12 nuorta).

Tyokyvyttomyyseldketta saavat 25—-64-vuotiaat. Valtuustokaudella luku ollut noin 7 prosenttia. Tama tarkoittaa noin 72 ihmista. (kohortti
1024kpl - 25-64-vuotiaat Koski tl, 2021).

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet. Valtuustokaudella luku ollut 0,5-1 %. Tarkoittaa 5—-10 ihmista.
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Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla. Valtuustokaudella luku on ollut 650-100. Tarkoittaa karkeasti 30—-6
hoitojaksoa Koskella vuodessa. Kohortti 751 vuonna 2021.

Kuntajohto + elinkeino:

Sosiaalityo:
Keskusteltu, pitdisikd koulukiusaamiseen liittyva indikaattori olla mukana tulevaisuudessa. Kodeissa ilmenevaan fyysiseen vakivaltaan liittyva
indikaattori aiheutti keskustelua: Henkinen vakivalta on vahintaan yhta haitallista kuin fyysinen vakivalta, mutta vaikeaa mitata, mutta olisi

tarkeda raportoida ja huomioida.

Koulukiusattuna véahintaan kerran viikossa, 6.4 Loimaa
% 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-) ? 9.3 Turku
(T) (MIN-K) 17.4 Koski

- 17.4

o E I‘ 2021

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, 3.3 Koski
% 8. ja 9. luokan oppilaista -62.92 3.4 Loimaa
(T) (MIN-K) I 57 Turku
. 8.9 2.2 3.3
i J =2 2017 - 2021
2017 2019 2021

Tyoikaisten osalta mietittiin, mika indikaattori kuvaisi tyottomyytta/tyollisyytta ja ilmion moninaisuutta, koska tyottomat tarvitsevat usein
monenlaisia terveydenhuollon apuja. Tydomarkkinatuen kuntaosuus, 10ytyy Kelastosta, mutta maarat todella pienia.
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Tyokyvyttomyyseldketta saavat 25 - 64- 1.33 5.9 Turku

vuotiaat, % vastaavanikdisesta vaestosta 6.6 Oripaa

(P) 9 7.6 Koski
2016 - 2021 69 75 76 I 6.9 Loimaa

o E ,. 2019 2020 2C;21

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25 0.5 Koski
- 64-vuotiaat, % vastaavanikdisesta -44.44 I 1.2 Oripad
viestdsti ] 1.3 Loimaa
I 32 Turk
(T) (MIN-A) (MIN-K) 1 05 05 ured
2016 - 2021

Ikdihmisten osalta keskusteltiin omaishoidon vapaista, omaishoitajien tukemisesta ja kotihoidon piirissa olevien maarasta. Kotihoidon piirissa
olevat loytyvat Sotkanetista.

Saanndllisen kotihoidon piirissd 30.11. olleet 9.3 Koski
75 vuotta téyttédneet asiakkaat, % 6.90 1.5 Turku
vastaavanikiisesti viestdsti 17 Loimaa

21.6 Oripda
(P 2013 - 2018 91 72 93

2016 2017 2018
o8/,

Terveydenhuolto

Keskusteltu hyte-tyon tarkeydesta erityisesti hyvinvointialueiden aloittaessa toimintansa. Terveyden edistamisesta tulee entista tarkeampi
peruskuntien tehtdavd mm. ehkaiseva paihdetyo, nuorisotyo, ikdihmisten liikunta, harrastetoiminta ja kerhot. Panostaminen vahentaa
kustannuksia raskaassa padssa mm. lastensuojelu, pdihde- ja mielenterveyspalvelut, tyollisyyspalvelut, ikdihmisten sijoitukset.

Perusopetus

Miten oppilaat saavat tukea ja apua? Meilld pystytddn saamaan apua psykologin tai kuraattorin toimesta jopa saman paivan aikana, viimeistaan
viikon aikana. Psykologi on kunnassa ollut pitkdan, mutta kuraattoritoimintaa on parannettu. Kuraattorin tuntimaaraa on saatu lisattya
kolmeen paivaa viikossa. Alkuun lahdettiin yhdestd padivassa viikossa. Vuoden 2021 lopulla kuraattoritydssa oli taydet tyotunnit hankkeen
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ansiosta. -> tdhan olemassa useitakin mittareita Kouluterveyskyselyssa esim. ”"on saanut tukea ja apua hyvinvointiin koulukuraattorilta

lukuvuoden aikana”. Ainoa tulos, joka tahan liittyen |6ytyi Kosken osalta:

Koulukuraattorin tydpanoksen maara
viikossa jaettuna 100 oppilaalla ?
(M
- 50 50 100
i )=
2019 2020 2021

Nuorisopalvelut:

e Erittdin tyytyvdinen eldamadansa vuonna 2017 oli 48,5 % ja vuonna 2021 vain 30,4 %

50 Oripaa
74 Turku
88 Loimaa
100 Koski

e 4.5, luokkalaisista harrastaa jotakin vahintdan viitena paivana viikossa vuonna 2017 34,1 % ja vuonna 2021 vain 23,9 %

e Mahdollisuus keskustella koulussa aikuisen kanssa mielta painavista asioista vuonna 2017, 51,5 % ja vuonna 2021 jo 69,6 %.

Kouluterveyskyselyn tuloksia perusopetus 8. ja 9. lk

e Erittdin tyytyvainen eldmaansa vuonna 2017 oli 31,5 % ja vuonna 2021 vain 15,9 %.

e Kokee, ettd asuinalueella jarjestetadn kiinnostavaa vapaa-ajan toimintaa nuorille vuonna 2017 oli 42,7 % ja vuonna 2021 ldhes sama eli

40,4 %.

e Harrastaa lilkuntaa ohjatusti vapaa-ajalla vahintdan viikoittain vuonna 2017 oli 34,9 % ja vuonna 2021 jo 45,5 %.
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Valtuustokauden 2017—-2021 hyvinvointisuunnitelman painopistealueet olivat:

Turvallisen ja osallistavan toimintaympariston varmistaminen, jossa tavoitteena ovat ulkoilualueiden, leikkipuistojen, kevyen liikenteen
vaylien ja joukko-/palveluliikenteen kehittaminen seka tilojen turvallisuus palveluissa. Myos vammaispoliittisia toimenpiteitd on esitetty ko.
painopistealueen tavoitteiksi.

Kuntalaisten osallisuuden lisddminen ja jarjestoyhteistyon kehittdminen, jossa tavoitteina ovat jarjestdyhteistyon parempi koordinointi,
kuntalaisten vaikuttamismahdollisuuksien lisdédminen, jarjestdjen kanssa tehtavan yhteistyon ja ongelmia ehkdisevan tyon lisédminen seka
avustusten jakokriteerien avoimuus ja yhtenaisyys kunnassa.

Terveyden edistaminen, jossa tavoitteina ovat liikkunta- ja harrastusmahdollisuuksien yllapito, hyoty- ja arkiliikunnan lisadaminen, tyokyvyn
yllapitdminen, ty6ttémien aktivoinnin ja tydeldamadan kuntoutuksen lisddaminen, mielenterveys- ja paihdepalvelujen seka aikuissosiaalityon
kehittaminen, kansansairauksien ehkdiseminen ja erityisryhmien tyo ja toimintakyvyn yllapitaminen.

Tyollisyyden edistaminen, jossa tavoitteina ovat aktiivinen elinkeinopolitiikka ja kaavoitus, hankintapolitiikan avoimuus, kuntatyénantajan
tyollistamistoimet ja tyossa jaksamisen edistaminen, tyollisyyden aiesopimuksen yllapitaminen, erityisryhmien, tyéttémien ja nuorten
tyollistamisen edistaminen seka nuorisotakuun toteuttaminen.

Tiedotuksen lisadminen kunnan palveluista ja erityisesti jarjestdjen tuottamista tdydentavista palveluista, jossa tavoitteina ovat jarjesto- ja
kuntalaisyhteistyon lisédminen, kunnan tiedotuksen parantaminen, kunnan toimivat neuvonta- ja palveluohjausjarjestelma seka asiakas- ja
kuntalaispalautteen kerdaminen saanndllisesti seka naiden pohjalta tehtavat toimenpiteet.

Varhaisen vilittamisen ja oppilashuoltotydn kehittaminen entistd paremmaksi ja tasalaatuisemmaksi Harkatien alueella, jossa tavoitteina
ovat oppilas- ja opiskelijahuollon suunnitelman paivittaminen uuden lain mukaiseksi, hallitun ja vaikuttavan toimintamallin luominen varhaisen
tuen kehittamiseksi ja sen istuttaminen osaksi peruspalvelujen palveluvalikkoa, jarjestdjen tyon kytkeminen osaksi kunnan palveluja seka
perheiden arjen helpottaminen.

Monimuotoisen asuntokannan lisddminen, jossa tavoitteena on esteettomien ja pienten asuntojen ja vuokra-asuntojen tarpeeseen
vastaaminen asuntopolitiikalla koko Harkatien alueella seka liséamalla eri elamanvaiheisiin sopivia asuntoja.
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Ikdihmisten ja erityisryhmien kotona parjaamisen tukeminen mahdollisimman pitkaan, jossa tavoitteina ovat ennakoivien palvelujen
saaminen tarpeeksi ajoissa, osallistumisen tukeminen, asuntotarpeen tyydyttdminen korjaamalla ja hankkimalla uusia, kotihoidon
vahvistaminen, omaishoitajuuden lisddminen, kuntouttavan ryhmatoiminnan kehittdminen, tehostetun palveluasumisen ja perhehoidon
riittavyyden turvaaminen, erityisryhmien tarpeiden huomioiminen, kotona asumista tukeva palvelujarjestelma, hoitosuunnitelmien ja
sijoitusten onnistuminen, toimintakyvyn tukeminen seka kotihoidon sisallon tarkastaminen ja toimintatapojen yhtendistaminen Harkatien
alueella.

Valtuustokauden 2017-2021 toteutuneet hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpiteet toimialoittain:

Kuntajohto + elinkeino:
Valtuustolle on toimitettu vuosittain hyvinvointiraportti nahtavaksi. Kuntaan on nimetty hyvinvointikoordinaattori, joka koordinoi hyvinvoinnin
ja terveyden edistamistyota. Kunnan palveluiden suunnittelussa/kehittamisty6ssa on hyodynnetty asiakasraateja/foorumeja.

Sosiaalityo:
Oppilashuollossa koulukuraattorin resurssia on lisdtty osa-aikaisesta kokoaikaiseen ylakoulussa ja lisdksi alakoulussa on osa-aikainen kuraattori.

Lastensuojelussa kodin ulkopuolelle sijoitettujen lasten maara vaheni vuosina 2017-2021. Korona on heikentanyt lasten, nuorten ja
vanhempien jaksamista. Etdopetus toi omat uudet haasteensa.

Mielenterveys- ja paihdetyota tehdaan Liedosta kasin. Yli 65-vuotiailla mahdollisuus keskustelukaynteihin mielenterveyshoitajan kanssa. Arjen
sankarit -ryhmaa on supistettu vuosien varrella, ennen se kokoontui kolme kertaa viikossa ja nykyaan yhtena paivana viikossa kaksi tuntia.

Tyollisyyden kuntakokeilu alkoi maaliskuussa 2021, minka myo6ta kuntaan on saatu tyo- ja elinkeinotoimiston henkiloresurssia yhtena paivana
viikossa. Kuntouttavaa tyotoimintaa tulisi jarjestaa useissa kunnan toimipisteissa tyopajan lisdksi, mutta se ei ole toteutunut. Tyéttomien
terveydenhoitaja on tavattavissa Koskella yhtena paivana kuukaudessa. Tydmarkkinatuen kuntaosuutta on saatu pienemmaksi.

Koronan ndahdaan vaikuttaneen kielteisesti ikdihmisten osallisuuteen, yleiskunnon heikkenemiseen, palveluiden seka henkiléston saatavuuteen.
Kotihoitoon on saatu yksi toimi lisaa. Kuntalaisille on ollut tarjolla digitukea kerran kuukaudessa kirjastolla.
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Terveydenhuolto

Kosken Tl kunta kuuluu Harkatien yhteistoiminta-alueeseen, joka jarjestda ja tuottaa kunnalle perusterveydenhuollon palvelut. Myds
ympadristoterveydenhuollon palvelut Kosken Tl kunta hankkii Liedolta, joka toimii laajan ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-alueen
isantdkuntana. Harkatien yhteistoimintasopimus on voimassa vuoden 2022 loppuun.

Erikoissairaanhoidon palvelut tuotetaan kunnalle Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyman kautta. Erikoissairaanhoidon
kustannukset tulivat vuoden 2017 alusta alkaen takaisin kunnalle, eivatka ne ole enaa sen jalkeen kulkeneet yhteistoiminta-alueen kautta.

Kosken Tl kunta on aktiivisesti seurannut terveydenhuollon taloutta, seka osallistunut kuntaneuvotteluihin niin perusterveydenhuollon, kuin
erikoissairaanhoidon kanssa. Korona-aika on lisannyt ja tiivistanyt yhteistyota terveydenhuollon kanssa, silla Harkatien pandemiatyoryhmat
ovat toteutuneet sdaanndllisesti Liedon johtavan ylilddkarin johdolla ja alueellisen koronaa ehkaisevan tyéryhman linjauksista on tiedotettu
tiiviisti kuntia Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin osalta.

Erikoissairaanhoidon kustannukset alittuivat reilusti suhteessa talousarvioon vuonna 2021, ja tdama saattaa nayttaytyda myéhemmin
maksettavana hoitovelkana.

Perusopetus

Kiva-koulu ohjelma kadytdssa. Taman lisaksi on ollut Huomaa hyva -ohjelma seka Yhteispelissa tunne, vuorovaikutus- ja sosiaalisten taitojen
harjoitteluun seka kiusaamisen vastustamiseen. Koulukiusaamisen liittyva indikaattori on perusopetuksen osalta tarkea. Koulukiusaamista
esiintyy Kouluterveyskyselyn mukaan Koskella ala-asteella.

Alakoulussa on jarjestetty kaikki leikkii -valitunteja, jolloin liiketta on saatu koko porukalle. Talolaan on rakennettu peliareena, joka lisaa
liilkkumista.

Ylakoulussa Liikkuva -koulu hanke, jonka tiimoilta liikkuntatempauksia ja mm. yhteisid ulkoiluja palvelukeskuksen kanssa.

Perusopetuksen indikaattorina tulevaisuudessa voisi toimia oppilashuollon toimivuus. Miten oppilaat saavat tukea ja apua. Meilld pystytaan
saamaan apua psykologin tai kuraattorin toimesta jopa saman paivan aikana, viimeistdan viikon aikana. Psykologi on kunnassa ollut pitkaan,
mutta kuraattoritoimintaa on parannettu. Kuraattorin tuntimaaraa on saatu lisattya kolmeen paivaa viikossa. Alkuun lahdettiin yhdesta
pdivassa viikossa. Vuoden 2021 lopulla kuraattoritydssa oli taydet tyotunnit hankkeen ansiosta.
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Korona on rajoittanut toimintaa huomattavasti vuosina 2020-2021. Etdopetusta on ollut jonkin verran ja kaikkia yhteisia toimintoja on pitanyt
vahentaa tai kdytanndssa lopettaa kokonaan.

Nuorisopalvelut:

Kosken Tl kunnan Nuorisotoimella on yksi nuorisotila, jossa tyoskentelee tilavalvojia, mutta yhtaan palkattua nuorisotyontekijaa ei kunnassa
ole palkattu valtuustokaudella 2017-2021. Vuonna 2021 vapaa-aikasihteeri, joka oli vastuussa nuorisotoimesta, jai eldkkeelle ja hallinto siirtyi
hyvinvointikoordinaattorille. Lisdksi toimialalle saatiin lisaresurssia perhetyontekijan 30 % tyopanoksella ja hanet nimettiin
nuorisopalveluvastaavaksi vuoden 2021 alusta. Nuorisotoimi on jarjestanyt noin 2—3 kertaa vuodessa retkia yhteistydssa Marttilan kunnan
nuorisotoimen kanssa seka noin viikon mittaisen kesaleirin alakouluikaisille. Vuonna 2021 tuli nuoristila Seukkarin pihapiiriin muutamia
skeittiramppeja ja suuremman rampin rakentamiseen oli nuorisoporukalla ajatus, mutta se ei koskaan toteutunut nuorten osallistujapuutteen
vuoksi.

Kosken Tl ja Marttilan kuntien yhteisen nuorisvaltuuston toiminta oli erittdin vahaista vuosina 2017-2020, mutta vuonna 2021 toiminta
kaynnistyi uudelleen ja alkoi kokoontua saannéllisesti noin 5-8 kertaa vuodessa. Nuorisovaltuusto on mm. jarjestanyt erilaisia tempauksia
kuten aamupalaa ylakoulun ja lukion nuorille, ollut mukana tapahtumissa, tehnyt aloitteita ja vastannut erilaisiin lausuntopyyntéihin.

Lasten — ja nuorten nakdkulmasta 2020 ja 2021 oli haastavaa aikaa ja koronan vaikutukset alkoivat pikkuhiljaa nakymaan esimerkiksi
sosiaalipalvelujen kasvavana kysyntana. Lasten ja nuorten hyvinvointi puhututti maanlaajuisesti ja mm. erilaisia koronatukia mydnnettiin
[ahinna varhaiskasvatuksesta perusopetukseen. Myds nuorisotoimi pyrki vastaamaan naihin esille nousseisiin korona-ajan tuomiin haasteisiin
hakemalla hankerahoitusta nuorten tukemiseksi.

Nuorisotoimi haki vuonna 2021 erityisavustusta koulunuorisotyon tekemiseen ja koronarajoituksista johtuvien haittojen ehkaisemiseen.
Hankkeen tavoitteena oli tuottaa ennaltaehkaisevia lasten ja nuorten palveluja kouluissa. Talla pyrittiin parantamaan alueen lasten ja nuorten
hyvinvointia yleisesti seka koronakriisin vaikutukset huomioiden. Hankkeella panostettiin kasvatustyon vaiheeseen, jossa vahvistettiin lasten ja
nuorten hyvinvointia suojaavia tekijoita eri keinoin estaen ja vahentden riskitekijoiden muodostumista ja ongelmien kehittymista. Nuorisotyon
palvelujen tuominen kouluun jalkautettiin ja pyrittiin ottamaan osaksi koulun toimintarakenteita. Hankkeeseen palkattu nuorisotydntekija teki
kasvatus- ja hyvinvointityota yhdessa koulujen opettajien, koulunkdynninohjaajien ja oppilashuoltoryhman seka kunnan eri hallintokuntien,
ettd yhdistysten kanssa.

Hankkeen avulla saatiin my06s arvokasta tietoa alueen nuorten tarpeista ja toiveista ja hanke poikikin uuden kehittamishankkeen yhteistyossa
Marttilan nuorisotoimen kanssa vuosille 2022 ja 2023. Naiden hankevuosien aikana olisi tarkoitus juurruttaa uudenlaisia nuorisotyon
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toimintamalleja kuntiin ja kuulla alueen nuorten toiveita ja tarpeita. Naiden kehittamishankkeiden aikana on myds pyritty osoittamaan
ammatillisen nuorisotyon tarpeellisuus kunnassa ja luomaan rakenteet sen toteuttamiselle.

Lisaksi syrjaytyneille nuorille alettiin suunnittelemaan kuntouttavaa ryhmatoimintaa vuoden 2021 lopussa. Eri tilastojen valossa naytti silta, etta
Koskella on paljon alle 29-vuotiaita vailla ty6- tai koulupaikkaa olevia nuoria.

Liikunta:

Kunnassa laaditun hyvinvointisuunnitelman mukaan kunnassa tulisi olla turvallinen ja osallistava toimintaymparisto. Liikuntapaikkojen ja
alueiden osalta tama tarkoittaa saannollista tilojen, alueiden ja laitteiden kunnossapitoa. Alueita huolletaan ja yllapidetaan paivittdin seka
turvallisuutta valvotaan sadannollisesti. Tilojen esteettomyys on myods pyritty huomioimaan. Uudistuksia ovat olleet kuntosalin laajennus 2018,
jaakiekkokaukalon pelialustan paivitys asfaltista hiekkatekonurmeen 2019 seka Hevonlinnan ulkoilukeskuksen reitiston valaistuksen uusiminen
ja lisddminen vuonna 2021.

Hyvinvointisuunnitelmassa on mainittu myds, ettd kunnassa tulee olla myds monipuoliset ja helposti saavutettavat harrastus- ja
osallistumismahdollisuudet. Kunnassa on ollut viimeisen viiden vuoden aikana useita erilaisia liikuntaryhmia, jotka on suunnattu tyoikaisille.
Ryhmissa korostuu monipuolisuus sekda matalan aloittamisen kynnys. Esimerkkeina ryhmaliikuntaryhmista Zumba, kuntosalicirkuit,
toiminnallinen ryhmaliikunta seka Lavis-lavatanssijumppa. Myos ikdaihmisille suunnattu paljon erilaisia ryhmia, joissa pyritdan mahdollistamaan
toimintakyvyn yllapito seka arjessa parjaaminen itsendisesti. Koronasta johtuen vuosina 2020-2021 kaytannossa kaikki ryhmaharrastukset ovat
olleet enemman tai vdhemman tauolla.

Lapsille ja nuorille jarjestetty vuosittain rantauimakoulu seka erilaisia liikuntaa sisaltavia kesaleireja.

Lilkunnan ja terveellisten elintapojen edistaminen on myos tarkedssa asemassa kunnassamme ja edellda mainittujen asioiden lisdksi olemme
jarjestaneet erilaisia hyvinvointiluentoja seka liikunnallisen eldman tavan hankkeita, mm. Ikiliikkuja- seka Liikkuva-aikuinen hankkeet.

Liikkuva aikuinen

Liikkuva aikuinen -hanke ajalla 01/2020-12/2022. Hankkeen tavoitteena on kehittaa liikkuntaneuvonnan ja elamantapaohjauksen palveluketjun
toimintaa kunnassa, seka lisata tyoikaisten liikkumista. Lisaksi hankkeen avulla pyritdan tukemaan tydelaman ulkopuolella olevien henkildiden
liilkunnan ja fyysisen aktiivisuuden lisdamista. Hankkeen tarkoituksena on myds lisdta yhteistyota kunnan sosiaali- ja terveys, kulttuuri- ja vapaa-
aikatoimen, teknisen toimen, kolmannen sektorin, Harkatien terveyskeskuksen ja naapurikuntien valilla. Hankkeen aikana pyritaan
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tavoittamaan niita tyoikaisia henkil6ita, jotka liikkuvat vain vahan tai ei lainkaan. Heidan I6ytamiseensa etsitdan hankkeen aikana erilaisia
toimintamalleja, kuten terveyskunnon testaustapahtuma ja muut vastaavat matalankynnyksen tapahtumat.

Ikiliikkuja

Ikiliikkuja hanke ajalla 01/2020—-12/2022Tarkoituksena on tukea kotona ilman saannollisia palveluja asuvien, toimintakyvyltdan heikentyneiden
ikdihmisten aktiivisuutta ja lisata liikuntaa. Lisdksi hankkeessa tuetaan omaishoitajina toimivia ikdihmisia jarjestamalla mm. vertaistoimintaa ja
ohjausta parempaan tyoergonomiaan. Hankkeessa luodaan uusi toimintamalli tukemaan vahan liikkuvia ikdihmisida kunnassa. Toimintamalli
pyrkii kartoittamaan kohderyhman tarpeet kokonaisvaltaisten hyvinvointikartoitusten avulla sekd ohjaamaan ja tukemaan elintapamuutoksen
tekemisessa mm. hyvinvointiryhmien avulla. Lisaksi yhteistyo kaikkien ikdihmisten parissa tyoskentelevien tahojen kanssa on keskeisessa
roolissa.

Ymparisto:

Asuntokannan lisdamisen edistamiseksi on saatettu vireille asemakaavoitustyd uuden kerrostalokohteen sijoittumiseksi keskusta-alueelle.
Liikenneturvallisuustyéryhman toiminta on aktivoitu. Puistoalueiden viihtyvyytta on kehitetty istuinryhmia lisdamalla, kausityovoimaa
kayttamalla ja alueita kunnostamalla. Keskusta-alueelle sijoittuvan Myllyrannan virkistysalueen kehittamiseksi on valmisteltu
asemakaavoitustyota. Keskusta-alueelle perustettiin maisemakukkapelto.

Kirjasto ja kulttuuri:

Kosken Tl kirjasto- ja kulttuuritoimen toiminta-ajatus on tarjota kuntalaisille kulttuurista hyvinvointia, iloa ja elamyksia. Henkilokunta on
sitoutunutta, kirjastoaineisto ajantasaista ja laitteita paivitetdaan ja uusitaan tarpeen mukaan. Kunnan muiden toimijoiden kanssa tehdaan
hyvaa yhteistyota ja kulttuuritoimi tukee paikallista kulttuuriharrastusta paitsi avustusten muodossa, myos esim. tarjoamalla tiloja
harrastamiseen ja oppimiseen.

Kirjasto kuuluu Loisto -kirjastokimppaan, johon Kosken lisaksi kuuluvat Marttilan ja Auran kirjastot sekd Loimaan ja Poytyan kirjastot. Loisto-
johtoryhma kokoontuu tarvittaessa. Kirjastotoimenjohtaja on myos Loisto-kimpan edustaja Varsinais-Suomen AKEn Osaamisen kehittdmisen
tyoryhmassa. Virkailijoista toinen kuuluu V-S VarSat -lasten ja nuortenkirjallisuustydéryhmaan ja toinen V-S kirjamessutyoryhmaan.

Kirjastolain mukaisesti Kosken Tl kirjasto edistaa vaeston yhdenvertaisia mahdollisuuksia sivistykseen ja kulttuuriin, tiedon saatavuutta ja
kayttoa, lukemiskulttuuria ja monipuolista lukutaitoa, mahdollisuuksia elinikdiseen oppimiseen seka aktiivista kansalaisuutta.
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Valtuustokauden vuosina 2017-2018 toiminta sujui normaalisti. Kulttuuritoimi jarjesti matkoja teatteriin ja musikaaleihin, Koskella vieraili
esiintyjid ilahduttamassa padivakodin ja Talolan oppilaita seka ikdihmisia. Kulttuuritoimi jakaa vuosittain avustuksia yhdistysten, seurojen ja
yhteis6jen kulttuuritoimintaan. Vuonna 2019 jaettava summa nousi 4000 €:sta 6000 €:on. Lisdksi kulttuuritoimi myonsi vuosittaiset
tunnustukset yksityishenkildille, jotka olivat erityisesti vaikuttaneet koskelaiseen kulttuuriin. Saajasta voi antaa ehdotuksia.

Kirjastossa kavi kirjailijavieraita ja muita esiintyjia. Nama tilaisuudet pidettiin Koski-salissa, joka on helposti muunneltavissa ja toimii hyvin
esiintymistilana. Kirjaston nayttelytilassa oli useita kuukausittain vaihtuneita taidenayttelyita. Kirjallisuutta ja muuta aineistoa on ollut esilla
jatkuvasti eri teemojen ymparilla, vahintaan oli esilla kiinnostavia uutuuksia. Kirjasto teki tiivista yhteistyota paivakodin ja Talolan koulun
kanssa ja luokat ja ryhmat kavivat saannollisesti kirjastossa lainaamassa luettavaa. Koulukeskuksen oppilaat kavivat myos lainaamassa
opettajan johdolla. Talolan koulun kanssa yhteistydssa toteutettiin Loistava lukudiplomi -lukukampanjaa ja kirjasto jarjesti lukuvuoden
paatteeksi Loistava lukija -juhlat. Kirjavinkkauksia ei jarjestetty kirjavinkkarin hoitovapaan aikana. Kesaisin oli kesdlukukampanja niin lapsille
kuin aikuisillekin.

Yhteistyota tehtiin mm. Somero-opiston, Koskelta Yrittdjien, Maaseutunaisten, MLL:n ja Eldkeldisten kanssa erilaisten esiintymisten,
nayttelyiden ja tilaisuuksien seka retkien jarjestamisessa.

Henkilokunta osallistui aktiivisesti koulutuksiin ja Turun ja Helsingin vuosittaisille kirjamessuille seka Dekkaripaivaan kuten myos mahdollisiin
muihin kirjallisuuteen liittyviin tilaisuuksiin ja paiviin.

Koronavuodet 2019-2021 ja koronaan liittyvat rajoitukset muuttivat kirjaston toiminnan peruspalveluksi, jota pystyttiin toteuttamaan
rajoituksista huolimatta kohtalaisen hyvin lukuun ottamatta sulkuaikaa kevaalla 2019. Rajoitusten vuoksi oli ajanjaksoja, jolloin tilaisuuksia eika
esiintymisia voinut jarjestaa eika mydskaan nayttelyitd, koska asioinnin kirjastossa tuli sujua nopeasti ja vain valttamattomat asiat hoitamalla.
My®ds lehtilukusalit oli suljettu jonkin aikaa. Kirjastolla oli korona-aikana palveluna ”Kirjakassi”, joka koottiin aineistosta asiakkaan toiveitten
mukaan tai henkilékunnan suosituksista. Rajoitukset kohdistuivat aukiolon ja toiminnan lisaksi asiakasmaaraan, joka ei kerralla saanut ylittaa
tiettya henkilomaaraa.

Palaute koronarajoitusten aikana ja sen jalkeen osoitti, miten tarkea palvelu ja henkireika kirjasto monelle on. Paivittdinen lehdenluku on
monille rutiini, josta ei haluta tinkid ja yhteiskunnan ollessa suljettu kirjallisuus tarjosi pakopaikan epavarmasta tilanteesta.

Tulevaisuuden haasteena ndhdaan digitaitojen valittaminen ikdihmisille ja nuorten lukemisharrastuksen vaheneminen. Digitaitojen lisddamiseen
tarjoaa mahdollisuuksia syksylla 2022 tdydella teholla starttaava hanke Digitaitoja ikdihmisille. Nuorten lukuharrastuksen viheneminen on
maanlaajuinen ongelma ja siihen etsitdan ratkaisuja lukuisissa tyoryhmissa ja kirjastojen valiselld yhteistyolla.
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Kosken Tl hyvinvointisuunnitelma 2022—-2025

Suunnitelma kattaa yhdessa hyvinvointikertomuksen kanssa valtuustokauden 2022-2025. Sen toteutumista, hyvinvoinnin edistamiseen tulevana
vuonna varattavia voimavaroja seka toiminnan painopistealueiden paivittamistarvetta seurataan vuosittain talousarvion valmistelun yhteydessa.
Ohjelman tarkistamisesta vastaa moniammatillinen Kosken Verkko.

Hyte-kerroin

Kunnille otetaan vuoden 2023 alusta kdytt6on hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on
kannustin, joka tarkoittaa, ettd kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyon mukaan. Talla halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myos sote-
uudistuksen jalkeen.

Toimintaa kuvaavat prosessi-indikaattorit (14 kpl) ja tulosindikaattorit (6 kpl) mittaavat muutosta vdaeston hyvinvoinnissa ja terveydessa.
Indikaattorit on esitelty alla.

Hyte-kertoimen prosessi-indikaattorit

Toimintaa kuvaavat prosessi-indikaattorit (14 kpl) mittaavat nykytilannetta. Niillda haetaan vastausta kysymykseen "Minkalaista kunnan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyo on".

Kuntajohto

* Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintapoja ja niissa tapahtuneita muutoksia.

* Kunnan toiminta- ja taloussuunnitelmassa maaritelldan vuosittain mittarit, joilla seurataan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tavoitteiden toteutumista.

* Tarkastuslautakunnan tekemassa arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden
toteutuminen.

* Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota.

¢ Kunnan palveluiden suunnittelussa/kehittamistydssa hyodynnetdan asiakasraateja/foorumeja.
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Liikunta

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa.

Kunta kutsuu saanndllisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen.

Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja liikkumisryhmia lilkuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille.

Lilkunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat valmisteilla olevien lautakuntapaatosten vaikutusten ennakkoarviointiin
(EVA).

Kunnassa toimii poikkihallinnollinen tyoryhma, jossa kasitelldan liikunnan edistamista.

Peruskoulu

Oppilasmaaralla painotettu keskiarvo kunnan peruskouluista, joissa kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka
kouluyhteisén hyvinvoinnin edistamisen tarkastus on tehty terveydenhuoltolain edellyttamalla aikavalilla kolmen vuoden valein.
Oppilasmaaralla painotettu keskiarvo kunnan peruskouluista, joissa poissaolojen kokonaismaara on tiedossa.

Oppilasmaaralla painotettu keskiarvo kunnan peruskouluista, joissa on kaytossa pitkat liikuntavalitunnit.

Oppilasmaaralla painotettu keskiarvo kunnan peruskouluista, joissa noudatetaan kouluruokailusuositusta (2008, 2017) koululounaan ja
valipalojen jarjestamisessa.

Hyte-kertoimen tulosindikaattorit

Hyte-kertoimen tulosindikaattorit (6 kpl) mittaavat muutosta vdestén hyvinvoinnissa ja terveydessa:

» Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi 8.—9.1k.

e Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24-vuotiaat.

* Ylipaino 8.—9.luokkaisilla.

» TyOokyvyttomyyseldketta saavat 25—64-vuotiaat.

* Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet.
e Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen varattavia voimavaroja seka toimintasuunnitelma toimialoittain

Kuntajohto + elinkeino:

Valtuusto kasittelee hyvinvointiraportin kerran vuodessa. Talousarviossa huomioidaan vuosittain hyte-kerroin. Tarkastuslautakunta kasittelee
hyvinvointiraportin kerran vuodessa seka hyte-kertoimen. Kuntaan on nimetty hyvinvointikoordinaattori, joka koordinoi hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisty6ta. Kuntaan tulee nimeta vield Hyvinvointiohjausryhma, joka koostuu vahintdaan kunnanjohtoryhmasta sekd muista
keskeista hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen avainhenkildista. Kunnan palveluiden suunnittelussa/kehittamistyossa hyddynnetdan
asiakasraateja/foorumeja.

Aikataulu: Hyvinvointiraportti toimitetaan tarkastuslautakunnalle helmikuussa. Hyvinvointiohjausryhma kasittelee lausunnon ja hyte-kertoimen
touko-kesakuussa. Talousarviovaikuttaminen syyskaudella.

Sosiaalityo
Sosiaalihuoltolain mukaisina perhepalveluina ja lastensuojeluna jarjestetaan lapselle ja perheelle erilaisia tukitoimia. Kunnassa tydskentelee
lastensuojelun sosiaalityontekija, perheohjaaja ja perhetyontekija.

Lastensuojelulla on kolme perustehtavaa: lasten yleisiin kasvuoloihin vaikuttaminen, vanhempien tukeminen kasvatustehtavassa ja varsinainen
lasten suojelutehtava.

Ehkaisevalla lastensuojelulla tarjotaan apua ja tukea riittdvan varhain, jolloin ehkdistdan ongelmien syntymista tai pahenemista. Tarkea tehtava
ehkadisevan tyon toteuttamisessa on neuvolalla, paivahoidolla ja koululla. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseen liittyvilla toimilla
ehkaistaan varsinaisen lapsi- ja perhekohtaisen lastensuojelun tarvetta.

Perheneuvolapalvelut kunta hankkii Liedosta. Perheneuvola tarjoaa tukea vanhempana olemiseen, lapsen tai nuoren ongelmiin sekd perheen
kriisitilanteisiin.
Turun perheoikeudellinen yksikké hoitaa lapsen huoltoon, asumiseen ja tapaamisiin seka elatusapuun liittyvien asioiden kasittelya ja vastaa

isyyden selvittamiseen liittyvista asioista.

Aikuissosiaalityossa tuetaan vyksiloiden, perheiden ja yhteisGjen hyvinvointia ja itsendistd selviytymistd sekd edistetdan turvallisuutta.
Perustoimeentulotuen kasittelyn siirryttyd Kelalle 1.1.2017, jdi kuntaan edelleen tdydentavan ja ehkdisevan toimeentulotuen myontaminen.
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Nadiden viimesijaisten toimeentuloturvan muotojen avulla autetaan tilanteissa, joissa henkilon tai perheen tulot ja varat eivat riita
valttamattdémiin jokapaivaisiin menoihin.

Vammaisille henkil6ille jarjestetddan vammaispalvelulain mukaisia kuljetuspalveluja, seka henkilokohtaista apua. Lyhytaikaista apuvalinelainausta
jarjestetdaan Harkatien kuntayhtyman kautta. Asumis- ja laitospalvelut hankitaan ostopalveluina.

Sosiaalitydon kokonaisuutta tdaydentaa virka-ajan ulkopuolella sosiaali- ja kriisipdivystys, jonka Kosken Tl kunta hankkii ostopalveluna Turun
hallinnoimalta sosiaali- ja kriisipdivystykselta.

Kunnassa toimii oma tyOpaja, joka tarjoaa palveluja oman kunnan asukkaiden lisdaksi myds Iahikunnille, tdlla hetkelld lahinna Marttilalle.
Tyéllistamispalveluissa ja tyopajatoiminnassa on palvelut kohdennettu erityisesti vailla koulutusta oleville nuorille sekad pitkaaikaistyottomille.
Nuorten osalta on tavoitteena tukea nuoren omia eldmantaitoja ja sosiaalista vahvistumista. Tyopajatoimintaa koordinoi tydpajaohjaaja.

Sosiaalihuollon palvelujen jarjestamisvastuu siirtyy hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen.

Terveydenhuolto
Terveyspalvelut tukevat ja edistdavat vdeston terveyttd, toimintakykya seka hyvinvointia ja ennaltaehkaisevat niihin liittyvia ongelmia.
Terveyspalvelut tuottaa Harkatien yhteistoiminta-alue, jonka jasen Kosken Tl kunta on.

Kosken Tl terveysasemalla tarjotaan &itiys- ja perhesuunnitteluneuvolapalveluja seka lastenneuvolapalveluja. Aitiysneuvolassa seurataan 3idin ja
kehittyvan lapsen terveydentilaa ja tuetaan vanhemmuuteen valmistautumisessa.

Perhesuunnitteluneuvolassa opastetaan raskauden ehkaisyyn ja ajoitukseen liittyvissa asioissa. Lastenneuvolassa seurataan lapsen kehitysta ja
terveydentilaa vauvasta kouluikdan ja tuetaan vanhempia yksil6llisesti kasvatukseen liittyvissa kysymyksissa.

Kouluterveydenhuollossa jatketaan lastenneuvolassa alkanutta terveydentilan seurantaa.

Yhteistoiminnassa vanhempien, oppilaiden, opettajien ja erityistyontekijoiden kanssa pyritdaan

turvaamaan lapsen ja nuoren kasvu, kehitys ja hyvinvointi. Perusterveydenhuollon vastaanotto jarjestetdan Kosken Tl terveysasemalla
arkipaivisin ja suun terveydenhuollon vastaanotto Kosken Tl hammashoitolassa arkipaivina.
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Erikoissairaanhoidon palveluiden jarjestamisesta vastaa Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri. Terveydenhuollonpalvelujen jarjestamisvastuu
siirtyy hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen.

Varhaiskasvatus ja koulutus

Lapsille jarjestetaan varhaiskasvatusta vahintdaan 20 tuntia tai huoltajien tarpeiden

mukaan kokopaivaisesti paivakodissa tai perhepaivahoidossa. Varhaiskasvatuksen tavoitteena on tarjota monipuolista pedagogista toimintaa ja
edistaa lapsen kasvua, kehitysta, oppimista ja hyvinvointia yhteistydssa huoltajien kanssa. Lisaksi varhaiskasvatus mahdollistaa huoltajien
osallistumisen tyoelamaan tai opiskeluun.

Kosken Tl varhaiskasvatukseen kuuluu kaksi yksikkda, paivakoti Naavatassu ja Topohannan tupa. Naavatassussa toimii kolme lapsiryhmaa ja
Topohannan tuvassa yksi lapsiryhma.

Perusopetuslain sadtelema esiopetus on osa varhaiskasvatusta. Esiopetusta jarjestetdaan tarpeen mukaan seka paivakoti Naavatassussa etta
Topohannan tuvassa.

Paivakodin lisdksi varhaiskasvatusta tarjoavat kunnan perhepdivdhoitajat. Kunnan tarjoaman varhaiskasvatuksen vaihtoehtoina ovat
kotihoidontuki ja yksityisen hoidon tuki seka kotihoidon kuntalisa.

Varhaista tukea toteutetaan varhaiskasvatuslain mukaisella kolmiportaisen tuen mallilla 1.8.2022 alkaen. Varhaiskasvatuksessa tydskentelee yksi
varhaiskasvatuksen erityisopettaja. Erityisopettaja havainnoi, arvioi ja suunnittelee tukitoimia yhdessa henkildston ja moniammatillisen tiimin
kanssa.

Varhaiskasvatuksessa toteutetaan jaetun pedagogisen johtamisen mallia. Varhaiskasvatusta ohjaavat arvot ovat turvallisuus, kunnioitus,
luottamus ja oikeudenmukaisuus, lapsilahtoisyys seka pedagogisen laadun yllapitaminen.

Koulukohtaisen oppilashuoltoryhmadn tapaamiset esiopetuksessa etenevat vuosisuunnitelman mukaan. Tapaamisiin osallistuvat
varhaiskasvatuksen erityisopettaja, koulupsykologi, koulukuraattori, esiopettaja seka varhaiskasvatusjohtaja tarvittaessa.

Perusopetusta jarjestetdaan 1-6 luokkalaisille Talolan koulussa. Koulun tavoitteena on kehittyd monipuolisia opintomahdollisuuksia tarjoavana
kouluna, joka edistda oppilaan persoonallisuuden kaikenpuolista kehittymistd, tukee jatko-opintojen kannalta tarpeellisten valmiuksien
saavuttamista
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sekd luo edellytykset suotuisalle sosiaaliselle kasvulle ja yhteistydssda toimimiselle sekd ottaa huomioon oppilaiden yksil6lliset erot. 7-9
luokkalaisille perusopetusta tarjotaan Kosken Seudun yldasteella, joka on seutukunnallinen yldakoulu, jossa oppilaita on padosin Kosken TI,
Marttilan ja Loimaan (ent. Mellilan) kunnista. Lisdksi koulussa on oppilaita Somerolta ja Salosta (ent. Kuusjoen).

Erityisopetus on integroitu yleisopetuksen yhteyteen. 1-6 vuosiluokkien oppilaille jarjestetddan aamu- ja iltapdivatoimintaa. Varsinaista aamu- ja
iltapdivatoimintaa tdydentda yhteistyossda kolmannen sektorin kanssa jarjestettdva kerhotoiminta. Pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin
lukeutuvilla oppilailla on oikeus osallistua aamu- ja iltapaivatoimintaan myoés vuosiluokilla 7.-9.

Yleissivistavaa toisen asteen koulutusta Kosken Tl kunnassa tarjoaa Kosken lukio. Ammatillista toisen asteen koulutusta lahialueella jarjestavat
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma seka Salon seudun koulutuskuntayhtyma. Kosken Tl kunta on kummankin koulutuskuntayhtyman jasen.

Kouluissa sekd esikoulussa toteutetaan yhteisollistd ja yksilollistd oppilashuoltoa oppilas- ja opiskelijahuoltolain (1287/2013) mukaisesti.
Yhteisollistd oppilashuoltoa koordinoivat koulujen omat koulukohtaiset oppilashuoltoryhmat (KOR). Koulukohtainen oppilashuoltoryhma
kokoontuu oppilashuoltosuunnitelman mukaisesti vahintdaan kerran lukukaudessa. Yksilokohtaisen oppilashuollon palveluja ovat
kouluterveydenhuolto, kuraattori- ja psykologipalvelut seka tarvittaessa koottava yksittdisen oppilaan asioita kasittelevd monialainen
asiantuntijaryhma (MAR). Monialaisen asiantuntijaryhmaan kutsutaan oppilaan ja huoltajan lisdksi tarvittavat asiantuntijajasenet, esimerkiksi
luokanvalvoja ja erityisopettaja. Tarkemmat oppilashuoltotoiminnan sisdllon kuvaukset ovat Kosken TI ja Marttilan kuntien
oppilashuoltosuunnitelmassa.

Kosken Tl kunnassa on oppilashuollon resurssina 100% psykologin toimi ja 100% kuraattorin toimi. Psykologin ja kuraattorin resurssista myydaan
Marttilan kunnalle kunnan tarvitseva maara. 1.1.2023 alkaen oppilashuoltopalvelujen jarjestamisvastuu siirtyy hyvinvointialueelle.

Nuoriso- ja vapaa-ajanpalvelut:

Kulttuuri- ja vapaa-ajanpalvelujen kokonaisuuteen kuuluvat nuorisopalvelut, liikkuntapalvelut, kirjastopalvelut seka kulttuuripalvelut. Tavoitteena
on tukea lasten ja nuorten kasvua sekd kaikkien kuntalaisten harrastus- ja osallistumismahdollisuuksia tarjoamalla monipuolisia ja aktivoivia
harrastus- ja vapaa-ajanpalveluita sekd mahdollisuuksia osallistumiseen ja vaikuttamiseen.

Lilkunta- ja nuorisotoimi tarjoavat kuntalaisille erilaisia vapaa-ajanpalveluja, kuten harrasteryhmia,

retkia, leireja, tapahtumia, koulutusta ja avointen ovien toimintaa nuorisotalolla. Liikuntatoimi yllapitdaa ja kehittdd kunnan liikunta- ja
ulkoilupaikkoja. Lisdksi liikunta- ja nuorisotoimet tukevat paikallisten yhdistysten, jarjestdjen ja kuntalaisryhmien toimintaa
hyvinvointilautakunnan myoéntamien avustusten muodossa.
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Nuorisotydssd tehddan seutukunnallista yhteistyota (SENU) Loimaan, Marttilan ja Oripadan kuntien kanssa. Seutukunnallisella yhteistyolla
turvataan niita nuorisotydn palveluita, joihin yksittdisen kunnan resurssit eivat riita. Liikuntatoimessa tehdadn nuorisotoimen tavoin tiivista
yhteistyota seka seutukunnan muiden kuntien etta jarjestdjen ja yhdistysten kanssa.

Tulevaisuudessa liikunnan osalta seurattavat indikaattorit tulevat olemaan alla olevat seitseman kohtaa:
e Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuus
e Tydikaisten liikunta-aktiivisuus
e |kdantyneiden liikunta-aktiivisuus
e Liikkumis- ja toimintaesteisten liikunta-aktiivisuus
e Liikunta- ja urheiluseuratoimintaan osallistuvien lasten ja nuorten suhteellinen osuus
e Liikuntapaikkojen kdyntitiedot
e Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (Move!-mittaukset)

Kirjasto- ja kulttuuritoimen pdaamaarana on edistaa kuntalaisten yhtaldisia mahdollisuuksia sivistykseen, kirjallisuuden ja taiteen harrastukseen
seka jatkuvaan tietojen, taitojen ja kansalaisvalmiuksien kehittamiseen. Kirjasto pyrkii tarjoamaan kaikille kuntalaisille ajantasaista tietoa ja
uudistuvia kokoelmia vapaa-ajan kulttuuri- ja virkistystarpeisiin sekd opiskeluun ja elinikdiseen oppimiseen. Lasten ja nuorten lukuinnon
kasvattamiseen pyritdan koulun ja kirjaston yhteistyota lisaamalla.

Toiminnan itsearvioinnilla pyritddn kartoittamaan eri kayttajaryhmien muuttuvat tarpeet ja vastaamaan niihin tarjoamalla kehittyvia
kirjastopalveluja, seka jarjestamalld eri kohderyhmat huomioivia kulttuuritilaisuuksia.

Ymparisto:

Ympariston kehittamiseen liittyvat maaomaisuuden hallinta ja kehittaminen, kuntasuunnittelu (esim. kaavoitus, lilkkennesuunnittelu seka
katujen ja viheralueiden suunnittelu), ympariston rakentaminen ja yllapito, kiinteistojen yllapito ja asuminen sekd joukkoliikenne ja
kuljetuspalvelut.

Lisaksi luonto- ja [ahiympariston kehittaminen ja yllapitaminen luontoarvot huomioon ottaen esim. laavut ja luontopolut,
lahiymparistot kuntalaisille saavutettavissa. Ympariston kehittamisessa tulisi huomioida myos lasten luontosuhteen kehittyminen/tukeminen.
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Perusopetuksen tarkoituksena on ohjata oppilaita ymmartdmaan ja omaksumaan kestdva elamantapa. Talolan koulussa tuetaan lapsen
luontosuhteen kehittymista ja tukemista. Parhaiten ympariston merkitys ja ajatus kestavasta elamantavasta avautuvat lapsen omakohtaisen
luontosuhteen kautta. Lapsen luontosuhteen kehittymista tuetaan mm. opettamalla lapsia ja nuoria omaksumaan kestava elamantapa, johon
kuuluu taloudellinen ja sosiaalinen puoli.

Muu palvelutarjonta

Sahkdiset palvelut on koottu kunnan kotisivuille, ja ne I6ytyvat kaikki samasta paikasta. Sahkoisia asiointipalveluita ovat: llmoita tapahtuma
kalenteriin (yhdistyksille ja seuroille), lImoita tietoja kuntatiedotteeseen (yhdistyksille ja seuroille), Kiinteistohuoltokutsu, Kuluttajan e-lasku,
Kuntalaisaloite.fi, Loisto verkkokirjasto, Lupapiste, Vesimittarilukemailmoitus ja Auranmaan yritys- ja palveluhakemisto. Lisdksi kotisivuilta
peruskouluun ja varhaiskasvatukseen on suunnattu omat sahkoiset palvelut. Myds terveydenhuollolla on oma sahk6inen ajanvarausjarjestelma.
Digineuvonta -palveluita jarjestetaan Digitaitoja ikdantyneille hankeen avulla 2022-2023, lisdksi kunta on liittynyt Loimaan seudun
digituenverkostoon. Lisdksi kuntaan on nimetty oma digituen yhteyshenkilo sekda koottu tyéryhma suunnittelemaan palvelumallia, myos
paikallisen elakeyhdistyksen edustajia on kutsuttu mukaan. Lisaksi kunta kokoaa sahkdisten tiedotteiden lisaksi paperisen kuntatiedotteen kolme
kertaa vuodessa, joka jaetaan kaikkiin kotitalouksiin. Kuntatiedotteesta l6ytyvat kaikki kunnan ajankohtaiset palvelut seka yhdistysten ja seurojen
tarjonta. Tiedote |6ytyy myds sahkdisena kunnan kotisivuilta.

Elintapaohjauksen palvelutarjottimelle on koottu alueella toimivia matalan kynnyksen liikuntaryhmia seka ravitsemukseen, painonhallintaan ja
unettomuuden l3dkkeettomadan hoitoon liittyvida palveluja. Elintapaohjauksen palvelutarjotin 16ytyy kunnan kotisivuilta osoitteesta:
www.koski.fi/elintapaohjaus/.

Hyvinvoinnin ja terveydenedistamiseen liittyy oleellisesti paikallinen ja alueellinen verkostotyd. Hyvinvointikoordinaattori kuuluu Varsinais-
Suomen hyte-koordinaattoreiden verkostoon. Kunnassa toimii monialainen yhteistydoryhma Kosken Verkko, joka vastaa lasten- ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmien laadinnasta ja niiden seurannasta seka toimii nuorten palvelu- ja neuvontaverkostona. Kuntaan on koottu
hyvinvointikoordinaattorin tyon tueksi myods hyvinvointityéryhma, johon kutsutaan mukaan myos yhdistysten edustaja/edustajia.
Hyvinvointiryhma koostuu eritoimialojen tyontekijoista. Tarvittaessa hyvinvointikoordinaattori kutsuu kokoon my6s muita yhteistyéryhmia,
kuten koronakriisin aikana koottu omaishoitajien asioihin perehtynyt tyéryhma.

Kunta on tunnettu aktiivisesta jarjesto- ja seuratoiminnastaan. Kunnassa toimii noin neljakymmenta aktiivista yhdistysta ja seuraa. Noin puolet
kuntalaisista kuuluu johonkin yhdistykseen tai seuraan. Jarjestoaktiiveja on paljon vaestomaaraan nahden. Vapaaehtoistyd on koordinoitu
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kunnan, seurakunnan ja jarjestdjen kautta. Vapaaehtoistyon merkitys kasvaa kunnassa erityisesti vaen ikdantyessa ja tdhan onkin panostettu
mm. erilaisten kehittamishankkeiden avulla, joissa yhtena tavoitteena on lisata vapaaehtoistyota.

Yhteistyo jarjestojen ja yhdistysten seka seurakunnan kanssa muodostaa olennaisen tarkean osankunnan hyvinvointipalveluiden
kokonaisuudesta. Seura- ja yhdistystoiminnan neuvontapalveluista vastaa hyvinvointikoordinaattori. Hyvinvointikoordinaattori yllapitaa
yhdistysrekisteria ja vastaa tiedostuksesta seka jarjestda mm. yhdistysiltoja noin 3 kertaa vuodessa. Erityisesti osallistumismahdollisuuksia,
vapaa-aika- ja harrastustoimintaa jarjestettdessda muodostaa kolmannen sektorin toiminta suuren osan palvelutarjonnasta. Kuntaan on luotu
oma kunta-jarjestoyhteistyon malli, jossa kuvataan kaikki keskeiset toimintamallit ja yhteistyonperiaatteet kunnan ja yhdistysten valilla, malli
on luettavissa kunnan kotissivuilta osoitteesta www.koski.fi. Yhteistyo tulee entisestaan korostumaan tulvaisuudessa hyvinvointialueen
tuomien muutosten myota.

Kunnassa on kunnan omistama yhdistystalo, jonka tiloja yhdistykset voivat maksutta kayttaa. Talossa I16ytyy kokoontumis-, toimisto- ja
varastotiloja. Muita kunnan omistamia tiloja, jotka on tarkoitettu myos yhdistysten kayttéon, ovat Hevonlinnan ulkoilukeskus, jossa on mm.
talousrakennus ja grillikota seka Liipolan jarven uimaranta, jossa on saunarakennus takkatiloineen. Paikkakunnan seurojen, yhdistysten ja
jarjestojen liikuntatoiminta on kunnan omistamissa liikuntatiloissa (liikuntahalli ja urheilukentat) maksutonta ja varaukset voi tehda suoraan
erilliselta nettisivustolta osoitteesta www.koski.varaus.fi

Kunta jakaa eritoimialoille (kulttuuri, liilkunta ja nuoriso) suunnattuja avustuksia, jotka ovat lapinakyvia ja niilld on selkokieliset ohjeet, ja
yhteyshenkiléna toimii kunkin toimialan viranhaltija. Kunta jakaa myos erillisia hankekohtaisia avustuksia. Avustuksia voi hakea kevyella
menettelylld ja tarvittaessa myods ympari vuoden.
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Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman seurantataulukko

1 = toteutus heikko tai alkuvaiheessa

2 = toteutunut osittain tai kohtalaisesti

3 = toteutunut hyvin, pddmaara saavutettu

Paamaara Paamaaran saavuttamista tukevat tavoitteet Arvio Selvitys toteutumisesta
toteut
umise
sta 1-3
Turvallinen ja osallistava
toimintaympaéristo
Turvallinen asuin- ja | Hallintokuntien yhteisty6 ja eri vaestdéryhmien nakdkulman huomioiminen | 2 Tekninen toimi on toteuttanut hankkeita yhteistytssa
likenneympéristo asuin- ja liikenneympaériston suunnitteluvaiheessa. muiden hallintokuntien kanssa.
Liikkumisen esteettomyytta tukeva ymparisto- ja likennesuunnittelu 2 Tekninen toimi toteuttaa.
Teiden ja kevyen liikenteen vaylien lisdrakentaminen tarpeita vastaavasti. | 2 Kevyen liikenteen vaylat ovat puutteelliset.
Eri vaestoryhmien tarpeet huomioidaan mahdollisuuksien mukaan Yleiskaavassa otettu huomioon kevyen liikenteen
kaavoituksessa. vaylien tarve.
3 Liikenneturvallisuustydryhma. Liikennesuunnittelun
Liikenneturvallisuuden edistaminen koordinaattori Loimaan seutukunnalle.
Kaytanndén toteutuksen vahvistaminen esim.
1 likennekasvatus
Viihtyisat ja turvalliset toimitilat | Hallintokuntien yhteisty6 ja eri vaestéryhmien nédkdkulman huomioiminen | 2 Hankekohtaisesti, osallistavan budjetoinnin
lasten ja nuorten palveluissa kunnan toimitilojen suunnittelussa, rakentamisessa, Vyllapidossa ja menetelmien hyddyntaminen
peruskorjaamisessa.
Koulukeskuksen piha- ja liikennejarjestelyt. 2 Koulukeskuksen ympariston asfaltointi.
Talolan koulun piha- ja likennejérjestelyt 1 Suunnitelma tehty ja toteutus 2023
Tehostetaan leikkipaikkojen turvallisuussdadésten huomioimista ja | 3 Toteutunut.
noudattamista.
Yhdistystalon saneeraus sisa- ja ulkopintojen osalta. 2 Teknisen investointisuunnitelmassa
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Monipuoliset ja  aktivoivat
harrastus- ja
osallistumismahdollisuudet

virikkeellisemmiksi ja

liikkumaan aktivoiviksi

Koulujen pihojen kehittdminen nykyista virikkeellisemmiksi ja likkumaan
aktivoiviksi

Kirjaston palvelutason ja hyvéan kulttuuriyhteisty6n yllapito.
Aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestaminen nykyisen mallin mukaisesti
Kerho- ja harrastustoiminnan lisddminen ja monipuolistaminen tiiviissé

yhteistydssa jarjestdsektorin kanssa

Liikunta- ja harrastusmahdollisuuksien kehittaminen

Koulujen pihojen kehittamista jatketaan.

Hyvinvointilautakunta toteuttaa.
Sivistystoimi toteuttaa.

Harrastamisen Suomen malli alk. syksy 2022

Keskustan kuntoradan valaistuksen uusiminen
2023-2024

Turvallinen ja valittava
ty6ilmapiiri ja oppimisymparisto,
yhteisollisyys ja
maaseutumaisuus

Oppilas- ja opiskelijahuoltoryhmien ty6

Koulukiusaamisen ehkaisy ja siihen puuttuminen

Kiusaamisen ehkaisemisen suunnitelma varhaiskasvatuksessa

Koulun, varhaiskasvatuksen ja nuorisotybn ajantasaiset kriisi- ja
turvallisuussuunnitelmat

Nykyaikainen, oppimista tukeva oppimisympéaristo

Yhdistysten ja kunnan yhteistyon kehittdminen

Toiminta vakiintunut.

Kouluterveyskyselyn mukaan kiusaaminen
lisdantynyt. Some-kiusaamiseen puuttuminen. KiVa
Koulu menetelméan hyddyntaminen.

Kaytossa

Suunnitelmat ajan tasalla.

Oppimisymparistd on ajantasaistettu. Digivalmiuksia
kehitetdan edelleen.

Kunta-jarjestoyhteistydmalli on rakennettu.
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Varhainen tukeminen

Vanhempien osallisuus

Tiivis kodin ja koulun seka kodin ja varhaiskasvatuksen valinen yhteisty6

Ehkaiseva perhetyo

Lapsiperheiden kotipalvelu

Vanhempien tukeminen perheiden mediakasvatuksessa

Toteutuu

Perhety6td saatavilla myés ilman lastensuojelun
asiakkuutta, sosiaalihuoltolain mukaisena yleisena
perhepalveluna.
Palvelua tarjotaan  maksuttomana matalalla
kynnyksella.

Panostetaan mediakasvatukseen.

Palvelujarjestelma alle
kouluikaisten lasten ja heidén
perheidensa tukena (neuvola,

Neuvolassa, varhaiskasvatuksessa ja perhetydossa on Yyleistieto
palvelujarjestelmasta ja siitd, minne mihinkin asiaan liittyen voi ottaa
yhteytta.

Kosken Verkko toimii yhtend tietoa valittavana
tahona.

varhaiskasvatus, perhetyd,
kotipalvelu)

Ensimmaista lasta odottaville perheille jarjestetdan perhevalmennusta. Toteutuu neuvolan kautta.

Martinkosken seurakunta jarjestdd joka maanantai lapsiperheille

perhekerhon sekd paivakerhoja. Kummatkin toimintamuodot ovat kaikille

avoimia.
Nuorten ohjaus- ja | Nuorille suunnattujen palvelujen saavutettavuus yhdenvertaisesti ja tasa- Kosken Verkko toimii monialaisena
palveluverkosto arvoisesti. yhteistyéryhmana.
Mielenterveyden ja | Ehkaiseva mielenterveys- ja paihdety6 Yhteistydssa sivistys- ja nuorisotoimi.
ravitsemusterveyden EPT kaynnistetty kouluilla, mutta tavoitteena luoda
lisddminen Kosken-malli, tiivis yhteistyd® hyvinvointialueen

Ravitsemusterveyden lisddminen /ylipainon ehkéisy (energiajuomakielto
kouluille)

kanssa
Yhteistyd hyvinvointialueen kanssa
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Tyoikdisten hyvinvointisuunnitelman seurantataulukko
1 = toteutus heikko tai alkuvaiheessa

2 = toteutunut osittain tai kohtalaisesti

3 = toteutunut hyvin, pddmdédrd saavutettu

Paamaara Paamaaran saavuttamista | Toimenpiteet Arvio | Vastuutaho ja selvitys toteutumisesta
tukevat tavoitteet toteut
umise
sta 1-3
Turvallinen ja | Turvallinen asuin- ja Esteettomyyssuunnitelma 1 Tekniset ja ymparistopalvelut
osallistava liikenneymparisto
toiminta- Liikenneturvallisuuden edistaminen 3 Liikenneturvallisuustyéryhma.
ymparisto Liikennesuunnittelun koordinaattorin
Liikenneturvallisuussuunnitelma palkkaaminen Loimaan seutukunnalle.
Kehitetaan kevyen liikenteen kaytén mahdollisuuksia. Tekniset ja ymparistopalvelut
Jalkakéaytavien lisdaminen.
Terveellinen elinymparistd Huomioidaan eri vaestéryhmien ja eritysryhmien hyvinvointiin Kunnanjohtaja/johtoryhma
liittyvia tarpeita kaavoituksessa ja muussa suunnittelussa.
Teknisten  ratkaisujen ~mm.  valaistus  hyddyntdminen Tekniset ja ymparistdpalvelut
kuntaympariston turvallisuuden edistamisessa.
Liikuntapaikkojen yllapito ja niiden turvallisuuden varmistaminen Vapaa-aikatoimi seka Tekniset ja
saanndllisilla tarkastuksilla ja yllapidolla. ymparistdpalvelut
Keskustan viihtyvyyden lisddminen vyleisesti sekad erityisesti Tekninen ja kunnanhallitus (aluearkkitehti)
torialue ja Myllyranta
Tydikaisten Monipuoliset ja helposti | Monipuolisen kulttuuri-, harrastus- ja vapaa-aikatoiminnan Hyvinvointitoimiala

aktiivisuuden
ja elaméanhal-
linnan
lisdaminen

saavutettavat harrastus- ja
osallistumismahdollisuudet.

tarjoaminen kuntalaisille tiiviissa yhteistydssa kansalaisopiston ja
kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Toistuvat palvelukyselyt,
vahintaan kerran valtuustokaudessa.
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Terveyden
edistaminen

Liikunnan ja terveellisten
elintapojen edistdminen

Monipuolisten ja matalankynnyksen liikuntaryhmien tarjoaminen
tyoikaisille. Liikkumiseen kannustavat tempaukset ja tapahtumat.
Elintapaohjauksen palvelutarjottimen jatkuva pdivittdminen

= W

Hyvinvointi- ja sotepalvelut
Hyvinvointialue

Paihteiden aiheuttamien
ongelmien véahentaminen

Kunnassa nimetty ept-yhdyshenkild on sosiaaliohjaaja.
Kartoitetaan kunnan ept tilanne: ept-tydryhman kaynnistdminen ja
Harkatien  ept-suunnitelma. Paihteiden  k&ytén haitoista
tiedottaminen sekd terveisiin elaméantapoihin  ohjaaminen
terveydenhuollossa.

Paihteet ja rahapelaaminen puheeksi kaikissa sote-palveluissa.

PAKKA-toimintamallin selvittdminen.

Palvelujen tavoitettavuusongelma koska palvelut Harkatien
terveyspalveluiden alla.

Sosiaalitoimi, sote-palvelut
Hyvinvointialue

Mielenterveyden
edistdminen

Mielenterveyttd edistdvien voimavarojen esille nostaminen ja
yksildllisten voimavarojen tunnistaminen terveydenhuollossa
harrasteryhmissa sekd muissa kunnan palveluissa.

Itsehoitoon ohjaavat menetelmat. Arkeen voimaa —toimintamallin
kaynnistdminen vuonna 2022-2023.

Palvelujen tavoitettavuusongelma koska palvelut Harkatien
terveyspalveluiden alla.

Hyvinvointi- ja sotepalvelut
Hyvinvointialue

Vanhemmuuden tukeminen

Vanhemmuutta tukevien luentojen ja koulutusten jarjestaminen.
Erityistda tukea tarvitsevien vanhempien vertaistukiryhmét
yhteistytssa kolmannen sektorin kanssa.

Sivistystoimi,
hyvinvointipalvelut,
Seudun OmaisOiva

Sosiaalitoimen perhepalvelut,
MLL, SRK, Loimaan

Ravitsemusterveyden
lisdaminen

Ravitsemusterveyden edistamista tukevien toimien selvittaminen
ja mahdolliset hyvinvointialueen tuomien uusien toimintamallien
kaynnistaminen.

Ravitsemus- ja puhtaanapitopalvelut,
hyvinvointipalvelut seka hyvinvointialue

Tyollisyyden
edistaminen

Yritysten
toimintaedellytysten
kehittdminen

Aikuiskoulutuksen
mahdollisuuksien
kehittdminen

Elinkeinotytn kehittdminen kunnassa, mm. yrittdjien tapaamiset
seka vuoropuhelu yrittdjien ja kunnan valilla,
elinkeinoasiantuntijan palveluiden kehittdminen ja avoimen
vuoropuhelun ja viestinnan lisdédminen yrittajien kanssa.
Oppisopimuskoulutuksen mahdollisuuksien kartoitus kunnassa,
ei toimi resurssien puutteen vuoksi.

Ja kaynnistaa kouluyritysyhteisty6ta.

Elinkeinoasiamies ja kunnanjohto

Elinkeinoasiantuntija ja kunnanjohto
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Tyokyvyn yllapitaminen

Hankkeet ja vapaa-aikatoimen palvelut

Hyvinvointipalvelut

Tyollistymisen tukeminen

Tyottdmien terveystarkastukset ja niiden hyédyntaminen
terveellisiin  elintapoihin  ohjaamisessa. Tyokokeilut seka
kuntouttava tydtoiminta. Tydpajatoiminnan kehittdminen.

Sosiaaliohjaaja,
hyvinvointialueelle

TyOpaja siirtymassa

Pitkaaikais-
tyottémien
aktivointi
tyollisty-
mista tukeviin
toimenpiteisii
n

Pitkaaikaistydttémien
maaréa pysyy hallinnassa.

TyOpajatoiminta ja kunnan sosiaaliohjaajan palvelut. Yhteisty6
TE-toimistojen kanssa. Tytvalmentaja TyOpajalla ensisijaisesti
nuorille, myds tydikaisille.

TyOpaja, sosiaaliohjaaja, yhteistyéverkostot

Osallisuuden
ja  yhteisol-
lisyyden
lisdaminen

Asiakasosallisuuden
lisddminen

Kuntalaisille tehtévét palvelukyselyt joka toinen vuosi.

Yhteistyd kolmannen sektorin kanssa.

Kunta on niin pieni ja byrokratia niin matala, ettd luonteva
kokemusasiantuntijayhteistyd paatoksenteon valmistelussa ei
vaadi erityistd  osallisuusrakennetta. Kunnassa  toimii
nuorisovaltuusto NUVA sekd Vanhus- ja vammaisneuvosto.

Hyvinvointitoimiala ja sosiaalitoimi.

Turvallinen ja
osallistava
toiminta-
ymparisto

Turvallinen asuin- ja
likenneymparisto

Esteettdmyyssuunnitelma (tydpajan luiska tulossa 2020)
Liikenneturvallisuuden edistdaminen
Liikenneturvallisuussuunnitelma

Kehitetaan kevyen liikenteen kayton mahdollisuuksia.
Jalkakaytavien lisddminen.

Tekniset ja ymparistopalvelut
Liikenneturvallisuustydryhma.

Liikennesuunnittelun koordinaattorin
palkkaaminen Loimaan seutukunnalle.

Tekniset ja ymparistopalvelut

Terveellinen elinymparisto

Huomioidaan eri véaestoryhmien ja eritysryhmien hyvinvointiin
liittyvia tarpeita kaavoituksessa ja muussa suunnittelussa.

Teknisten ratkaisujen mm. valaistus
kuntaympariston turvallisuuden edistdmisessa.

hyodyntaminen

Liikuntapaikkojen yllapito ja niiden turvallisuuden varmistaminen
saannollisilla tarkastuksilla ja yllapidolla.

Kunnanjohtaja/johtoryhma

Tekniset ja ympéaristopalvelut

Vapaa-aikatoimi seka
ymparistdpalvelut

Tekniset ja
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Tydikaisten
aktiivisuuden
ja eldméanhal-
linnan
lisdaminen

Monipuoliset ja helposti
saavutettavat harrastus- ja
osallistumismahdollisuudet.

Monipuolisen kulttuuri-, harrastus- ja vapaa-aikatoiminnan
tarjoaminen kuntalaisille tiiviissa yhteistyéssa kansalaisopiston ja
kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Toistuvat palvelukyselyt,
vahintdan kerran valtuustokaudessa.

Hyvinvointitoimiala

Terveyden
edistaminen

Liikunnan ja terveellisten
elintapojen edistdminen

Monipuolisten ja matalankynnyksen liikuntaryhmien tarjoaminen
tydikaisille. Liikkumiseen kannustavat tempaukset ja tapahtumat.
Elintapaohjauksen palvelutarjotin erikoissairaanhoidon kayttoon,
mutta myos kuntalaisille.

Hyvinvointi- ja sotepalvelut

Paihteiden aiheuttamien
ongelmien vahentaminen

Kunnassa nimetty ept-yhdyshenkilé on sosiaalijohtaja.
Kartoitetaan kunnan ept tilanne: ept-tyéryhméan kaynnistaminen ja
Harkatien ept-suunnitelma. Paihteiden kaytdn haitoista
tiedottaminen sekd terveisiin eldamantapoihin  ohjaaminen
terveydenhuollossa.

Paihteet ja rahapelaaminen puheeksi kaikissa sote-palveluissa.
PAKKA-toimintamallin selvittaminen.

Sosiaalitoimi, sote-palvelut

Mielenterveyden
edistdminen

Mielenterveyttd edistavien voimavarojen esille nostaminen ja
yksil6llisten voimavarojen tunnistaminen terveydenhuollossa
harrasteryhmissa sekd muissa kunnan palveluissa.

Itsehoitoon ohjaavat menetelmat. Arkeen voimaa —toimintamallin
kaynnistaminen vuonna 2022.

Hyvinvointi- ja sotepalvelut

Vanhemmuuden tukeminen

Vanhemmuutta tukevien luentojen ja koulutusten jarjestaminen.
Erityista tukea tarvitsevien vanhempien vertaistukiryhmét, voisiko
esim. seurakunnan perhety®ssa olla resursseja?

Sivistystoimi, Sosiaalitoimen perhepalvelut,
MLL, SRK

Tyollisyyden
edistdminen

Yritysten
toimintaedellytysten
kehittdminen

Elinkeinotydn kehittdminen kunnassa, mm. yrittdjien tapaamiset
seka vuoropuhelu yrittéjien ja kunnan valilla,
elinkeinoasiantuntijan palvelut.

Elinkeinoasiamies ja kunnanjohto
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Aikuiskoulutuksen
mahdollisuuksien
kehittaminen

Oppisopimuskoulutuksen mahdollisuuksien kartoitus kunnassa,
ei toimi resurssien puutteen vuoksi.

Olisiko elinkeinoasiantuntijalla mahdollisuutta kartoittaa tarvetta
my0s yrityksiltd? Ja kdynnistda kouluyritysyhteistyota.

Elinkeinoasiantuntija ja kunnanjohto

Tyokyvyn yllapitaminen

vapaa-aikatoimen palvelut

Hyvinvointitoimiala

Tyollistymisen tukeminen

Tyo6ttdmien terveystarkastukset ja niiden hyédyntdminen
terveellisiin  elintapoihin  ohjaamisessa. Tyokokeilut seké
kuntouttava ty6toiminta. Tydpajatoiminnan kehittdminen.

Sosiaaliohjaaja selvittédd, Liikkuva aikuinen -
kehittdmishanke, Tybpaja

Pitk&aikaistyo
ttémien
aktivointi
tyollisty-mista
tukeviin
toimenpiteisii
n

Pitkaaikaisty6ttomien
maaréa pysyy hallinnassa.

Tuetaan tyontekijoiden
osaamisen kehittamista
koulutusten kautta.

TyOpajatoiminta ja kunnan sosiaaliohjaajan palvelut. Yhteistyd
TE-toimistojen kanssa. Tybvalmentaja TyOpajalla ensisijaisesti
nuorille, myds tydikaisille.

Koulutusten tarjoaminen.

TyOpaja, sosiaaliohjaaja, yhteistytverkostot

Sosiaalitoimi

Osallisuuden
ja yhteisol-
lisyyden
lisdaminen

Asiakasosallisuuden
lisddminen

Kuntalaisille tehtavat palvelukyselyt joka toinen vuosi ja
palvelujen kehittdmiseen tahtaavat tyopajat.

Yhteistyd kolmannen sektorin kanssa.

Kunta on niin pieni ja byrokratia niin matala, ettd luonteva
kokemusasiantuntijayhteistyt paatoksenteon valmistelussa ei
vaadi erityistd  osallisuusrakennetta. Kunnassa  toimii
nuorisovaltuusto NUVA seké Vanhus- ja vammaisneuvosto.

Hyvinvointitoimiala.
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Ikdihmisten hyvinvointisuunnitelman seurantataulukko

1 = toteutus heikko tai alkuvaiheessa

2 = toteutunut osittain tai kohtalaisesti

3 = toteutunut hyvin, pddmaara saavutettu

Paamaara

Paamaaran saavuttamista
tukevat tavoitteet

Toimenpiteet

Arvio
toteutumisesta
1-3

Selvitys toteutumisesta

Turvallinen ja Turvallinen ja esteetdn asuin- [Esteettdmyyssuunnitelma 1 Tekniset ja ymparistopalvelut
osallistava ja liilkkkumisymparisto
toimintaymparisto
Terveellinen elinymparisto Liikenneturvallisuuden edistdminen. Erityisesti tulisi 1 Liikenneturvallisuustyoryhma.
huomioida jalankulkijoiden esteettomyysasiat kuten
talvikunnossapito (teiden ylitykseen johtavien alankulkuvaylille asennettu
jalankulkuvaylien auraus) ja jalkakaytavien korotukset levahdyspenkkeja
suojateiden kohdalta (korkeita kantteja monin paikoin,
joissa esim. rollaattorin ja pydratuolin kanssa vaikea
liikkua.
Liikenneturvallisuussuunnitelma 2 Liikennesuunnittelun koordinaattorin
palkkaaminen Loimaan seutukunnalle.
Monipuoliset ja helposti Ikiliikkuja -kehittamishanke, matalan kynnyksen 3 Hyvinvointitoimiala ja yhdistykset
saavutettavat harrastus- ja liilkuntaryhmien perustaminen (uudet kokeilut kuten Ikiliikkuja-hankkeen kautta aloitettu uusia
osallistumismahdollisuudet. tuolitanssit, tuolijumpparyhmien perustaminen). matalan kynnyksen liikuntaryhmia seka
Liikuntaraatien toteutus. hyvinvointiryhmia on toteutunut kaksi.
Toimiva neuvonta- Elintapaohjauksen menetelmien lisddminen ikdihmisten |1 70-vuotiaat kutsutaan ikdneuvolaan

palveluohjausjarjestelma

neuvontapalveluihin ja eri toimialojen yhteistyon
lisddminen ikdneuvolan toiminnan
parantamiseksi/kehittamiseksi.

terveyspalveluiden kautta.
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Neuvonta- ja palvelun ohjaksen tehostamiseen
kokeillaan matalankynnyksen palvelupisteen kaytt6a
kirjastolla.

Digituen jarjestaminen kuntalaisille.

Lisata yhteistyota Harkatien terveyspalveluiden kanssa
sotepalveluiden tiedottamisen lisddmiseksi.

\Vanhus- ja vammaisneuvosto ehdottanut

hyvinvointikyselyn teettdamista kaikille yli 65-vuotiaille
kokonaisvaltaisen palvelutarpeen kartoittamiseksi.

Matalan kynnyksen palvelupistettd kokeiltu.

Digitaitoja ikadantyneille -hanke 2022-2023,
kirjastotoimi

Yhteistyopalavereita ollut.

Kysely teetetdan syksylla 2022.

Vammaisten tukevien
palveluiden
kehittdminen

Vammaisten osallistumista ja
omatoimisuutta vahvistavia ja
yksilolliset tarpeet huomioivat
tukitoimet.

Vanhus- ja vammaisneuvoston aktivoiminen.
Vammaispalveluista on esitetty toive esim. jostain
lyhteisista tapaamisista tai luennoista, jossa esiteltdisiin
heille suunnattuja palveluita.

= W

Koollekutsujana sosiaalijohtaja.
Neuvosto on kokoontunut, mutta muita
luentoja tai tapaamisia ei ole ollut.

Onnistuneiden hoito- |Asiakkaan palvelutarpeista Palvelutarpeen kartoitukset ikdihmisten osalta hoitaa 1 Sotepalvelut. Pitkdaikaishoitopaikat seka
ja hoivapal-velujen [lahtevat, tarkoituksenmukaiset [sosiaalitoimi: kotipalvelun vastaava sairaanhoitaja lyhytaikaishoitopaikat ruuhkautuneet,
jarjestaminen sijoitukset hoito- ja @punaan terveyspalvelut ja sosiaaliohjaaja. Qiheuttaen viivetta paikan saamisen
hoivapalveluyksikdihin. suhteen.
Maakunta suosittaa kuntia laatimaan ikdasumisen
lohjelman, jonka osana tulisi tarkastella yhteisollisten 1 Uohtoryhma ja tekninen toimi
@sumismallien kehittdmisen mahdollisuuksia. Someron-
mallin selvittdminen, hankehakemus
- ITekninen- sosiaalitoimi ja hyvinvointipalvelut
Tyontekijoiden toimintakykya [Tyénohjausten kdynnistaminen. 1 Tyonohjauksia ei ole jarjestetty
yllapitavan tyootteen Tyhy-toiminta. 1 henkilostolle/Sos.palvelut
toteuttaminen kaikissa Koulutukset. 1 ITyhy-toimintaa ei ole jarjestetty/sos.palvelut.
yksikoissa. Smartum-setelit 2 Koulutuksia ei ole jarjestetty/Sos.palvelut.
Kuntosali ja kunnan jumpat maksuttomat 3 Smartum-setelit, kuntosali ja jumpat

toteutuneet /Keskushallinto, Vapaa-aikatoimi
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Ikdantyvien hoidon RAlsoft-jarjestelman kayttoonotto kotihoidossa. 2 Sosiaali-/ vanhuspalvelut ja kotihoito.
kehittaminen.
Kotihoidon kaytanteiden kehittdminen muun muassa 2 Koulutukset ovat alkaneet.
kirjauksen, Iadkehoidon ja erindisten suunnitelmien Osittain toteutunut/Sos.toimi
paivitysten suhteen. Ladkkeiden annosjakelu aloitettu.
Osallisuuden ja Osallisuutta ja yhteisollisyytta [Yhteistyd kolmannen sektorin kanssa. Yhteisollisyyttda |2 Hyvinvointipalvelut, sote-palvelut, SRK,
yhteisollisyyden tukeva toiminta hyte-tydssa. [lisadvat tapahtumat ja ryhmat. Matalankynnyksen yhdistykset, Vanhus- ja vammaisneuvosto
lisddminen toiminta, mm. harrasteryhmat ja esim.
kulttuuripalveluiden hyédyntaminen osallisuuden
lisadmisessd, kuntalaisten olohuone —idea. Vanhus- ja
\vammaisneuvosto ja Muistikahvila
Ikdaihmisten Asuntojen toimivuus ja Esteettdmyyssuunnitelma 1 Tekniset ja sosiaalipalvelut
toimintakyvyn ja turvallisuus Sosiaaliohjaajan ja kotipalvelun vastaavan 3 Sosiaalipalvelut
kotona sairaanhoitajan seka terveydenhuollon
asumisen tukeminen neuvontapalvelut
Omaehtoista asiointia tukeva, [Kuljetuspalveluiden kehittdminen. Voisiko olla esim. 1 Tekniset ja sosiaalipalvelut, yritykset seka
kunnan eri alueet huomioiva |kimppakyytipalvelu/asiointililkkenne naapurikuntiin esim. kolmas sektori.
palveluliikennejarjestelma 1 krt. kuussa yhteistydssa kuljetuspalveluyrittdjan
kanssa.
Asiakkaan tarvekartoitukseen |Asiakaslahtoisen palvelun yha parempi toteutus 1 Sosiaalipalvelut/ kotipalvelun vastaava

perustuva kotihoidon
jarjestelma

kotipalvelussa.

(RAlsoft-jarjestelman kayttoonotto tukee tata)

Entista tasavertaisemman palvelutarjonnan turvaaminen
tulevaisuudessa hyvinvointialueen kautta.

sairaanhoitaja. Ei toteudu resurssipulan
vuoksi.

Asiakkaan kotona selviamista
ja omaishoitajan jaksamista
tukeva omaishoidon tuen
jarjestelma.

Omaisihoitajien lakisaateiset vapaat

Omaishoitajien terveystarkastukset ja 70-vuotiaiden
terveystarkastukset. Yksiloohjausta ja kotikdynteja
tarvittaessa

Hyvinvointipdiva ja Omaishoitajaviikon tapahtumat

Ei ole toteutuneet/Sosiaalipalvelut
Sotepalvelut

Sos.palvelut
Hyvinvointipalvelut ja Loimaan Seudun
OmaisOiva
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Palvelurakenteen Kuntouttavan tyootteen ja aktiivisen varhaisen tuen 2 Sosiaali-/Tekniset palvelut
vahvistaminen kotona kdyttdminen.
asumista tukevilla Elintapaohjauksen ryhma Liedossa, hyvinvointiryhmat ja 2 Sotepalvelut ja hyvinvointipalvelut
palvelumuodoilla. IArkeen Voimaa toiminta. Tasapainoryhma toimii

Koskella.

1 Ravitsemus- ja puhtaanapitopalvelut,

Ravitsemusterveyden Ravitsemusterveyden edistamistd tukevien toimien hyvinvointipalvelut seka hyvinvointialue
lisddminen selvittdminen ja mahdolliset hyvinvointialueen tuomien

uusien toimintamallien kdynnistdminen.




