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Kunta-jarjestoyhteistyon askeleet - Koski Tl

Kunta jarjestda yhdistysiltoja vahintdan kaksi kertaa vuodessa. Kokoonkutsujana toimii
kunnan hyvinvointikoordinaattori ja mukaan ovat kutsuttu vaihtelevasti vapaa-
aikatoimialan virkamies, kunnanjohtaja, hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja ja kaikki
kunnan jarjestot ja seurat.

Kuntaan kootaan hyvinvointikoordinaattorin tyon tueksi hyvinvointityéryhma, johon
kutsutaan mukaan myos yhdistysten edustaja. Tarvittaessa hyvinvointikoordinaattori
kutsuu kokoon myo6s muita yhteistyoryhmia eri teemojen ymparille. Mukana voivat olla
myo6s muita kunnassa toimivia yhteisoja, kuten seurakunta, opetustoimi ym.

Kunta on niin pieni ja byrokratia niin matala, ettd luonteva kokemusasiantuntijayhteistyo
paatoksenteon valmistelussa ei vaadi erityista osallisuusrakennetta. Kunnassa toimii
nuorisovaltuusto NUVA sekd Vanhus- ja vammaisneuvosto.

Hyvinvointikoordinaattori on koonnut ja paivittaa kunnan yhdistysrekisteria.
Hyvinvointikoordinaattori seuraa ja koordinoi jarjestoyhteistyota ja han tuntee jokaisen
toimijan henkilokohtaisesti. Jopa kunnanjohtajan puheille pdase tarvittaessa helposti,
joten toimielimia ei tarvita systemaattisen ja lapinakyvan yhteistyon takaamiseksi. Kunta
auttaa yhdistyksia viestinndn toteuttamisessa, jotta yhdistykset ja niiden toiminta tulisi
tutuiksi kaikille.

Kunnan hyvinvointikoordinaattori kdy jatkuvaa vuoropuhelua jarjestojen kanssa ja tarjoaa
opastusta ja neuvontaa. Kunnan muutkin virkamiehet kunnanjohtajaa myéden ovat
helposti tavoitettavissa.

Kunnassa on 50% hyvinvointikoordinaattori, jonka tehtavankuvaan kuuluu tuen
koordinointi mm. ulkopuolisen rahoituksen hankinnassa. Tukea tarjotaan kaikille avoimesti
ja yhdenvertaisesti. Hyvinvointikoordinaattori mm. kokoaa sdhkdisen listan eri yhdistysten
osaamisesta (esim. jarjestysmieskortti) ja tavaroista, joita voivat toisiltaan lainata tai
vuokrata.

Hyvinvointikoordinaattori koordinoi jarjestdjen osaamisen kehittamisen kokonaisuutta
kunnassa, kuten yhteisen tapahtumakalenterin koostaminen seka yleista tiedon jakamista.
Jarjestoille on erityisen tarkeaa pienessa kunnassa, ettei isot tapahtumat mene paallekkain.
Naapurikuntien kanssa on myos hyva tehda yhteismarkkinointia ja viestintaa.
Hyvinvointikoordinaattori on apuna uusissa yhdistyshankkeissa ja neuvoo, miten kunnassa
on helppo toimia.
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Kunnassa on kunnan omistama yhdistystalo, jonka tiloja yhdistykset voivat maksutta
kayttaa. Talossa l6ytyy kokoontumis-, toimisto- ja varastotiloja. Vapaa-aikasihteeri
koordinoi tilojen kayttovuoroja. Tama talo on verrattavissa jarjestokeskukseen, joka kokoaa
useiden jarjestdjen toiminnan yhden katon alla toimivaksi.

Muita kunnan omistamia tiloja, jotka on tarkoitettu myos yhdistysten kayttoon, ovat
Hevonlinnan ulkoilukeskus, jossa on mm. talousrakennus ja grillikota seka Liipolanjarven
uimaranta, jossa on saunarakennus takkatiloineen. Paikkakunnan seurojen, yhdistysten ja
jarjestdjen liikkuntatoiminta on kunnan omistamissa liikuntatiloissa (liikuntahalli ja
urheilukentat) ilmaista.

Kunta jakaa eritoimialoille (kulttuuri, liilkunta ja nuoriso) suunnattuja avustuksia, jotka ovat
lapindkyvia ja niilld on selkokieliset ohjeet ja yhteyshenkilona toimii kunkin toimialan
viranhaltija.

Kunta jakaa erillisia hankekohtaisia avustuksia.

Avustuksia voi hakea kevyelld menettelylla ja tarvittaessa myods ympari vuoden.

Kunnan julkisten palveluiden kehittamisessa osallistetaan asukkaita ja
kansalaisyhteiskunnan toimijoita. Hyvinvointikoordinaattori on teettanyt kesdkuussa 2019
palvelukyselyn, jonka tulokset on julkaistu kunnan kotisivuilla. Lisaksi kyselyn tulosten
pohjalta jarjestetaan syksylla 2019 ty6pajoja, joissa kuntalaiset paasevat ideoimaan
palveluiden kehittamista kunnassa.

hyvinvointikoordinaattori & Yhdistykset

e Jatkuvaa vuoropuhelua kunnan jirjestojen vililld
- mm. yhdistysillat.

kunnan ja yhdistysten omat facebook-sivut seka
yhteinen tapahtumakalenteri, yhdistyskirjeet.
o Maksuttomia tiloja yhdistysten kiyttoon.
e Joustavat avustuskaytannot.



